
JUSTIFICANTE DE PAGO

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

CACERES PADILLA, DAVID

MIEMBRO CORPORACION

CONCEJAL

03/10/2024

CL CUESTA DE BELEN 1

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

 

 4.310,29
 718,44

 5.028,73 1  5028,73  236,29

0

 5.607,06

 7.791,68  2.184,62

C00
C34
G02
G05
G01
G07
G13
G06

SUELDO BASE
PAGA EXTRAORDINARIA
ATRASOS IRPF
CONTINGENCIAS COMUNES
I.R.P.F
FORMACION PROFESIONAL
CUOTA MEI
DESEMPLEO

 4.310,29
 3.481,39

 213,59
 236,29

 1.642,83
 4,95
 6,47
 80,49

 4,70

 5028,73  85,44 1,70

0

 328,20

1856,42 25,08 7.401,01

DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

INDETERMINADOS

FECHA: 16/02/2026

N.º SEG. SOCIAL N.º MATRICULAANTIGÜEDAD

EMPRESA

F. INGRESO PERÍODO LIQUIDACIÓN N.º SEG. SOCIAL

TRABAJADOR

D.N.I.

CÓDIGO IDENT.

CONCEPTO DESCRIPCIÓN DEVENGOS DEDUCCIONES

T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES

LÍQUIDO A PERCIBIR

Recibí:

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN AL RÉGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD
SOCIAL APORTACIÓN DEL TRABAJADOR

IMPORTE
DEVENGOS
PRORRATA
TOTAL

BASE
TARIFADA

Bases de Cotización por A.T. y E.P.
Horas estructurales
Horas no estructurales
Aportación Total del Trabajador
Aportación por I.R.P.F.

IMPORTE%
APORT. TRABAJADOR

GRUPO

BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes

Desempleo
Formación Profesional
Fondo Garantia Salarial
Horas Extraordinarias

 5.028,73

 5.028,73  336,93

 1.186,74 23,60

 6,70

 5.028,73  0,60  30,17

 0,00  0,00  0,00

 0,00  0,00  0,00

 5.028,73  75,31 1,50AT y EP

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD 
SOCIAL APORTACIÓN DE LA EMPRESA

 1.662,75TOTAL

 5028,73  6,47 0,13Mecanismo Equidad Intergeneracional

Mecanismo Equidad Intergeneracional  5.028,73  33,60 0,67


