) .

¥ Ayuntamiento de

4 Sanlacar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 11/12/2025

\\(‘

EMPRESA

\

/

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

CACERES PADI LLA, DAVID

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

M EMBRO CORPORACI ON

CONCEJAL

| NDETERM NADCS

D.N.I.

N.° MATRICULA

F. INGRESO

PERIODO LIQUIDACION

N.° SEG. SOCIAL

N.° SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD

DEL 01/10/2025 AL 31/10/2025

___§

03/ 10/ 2024
\ AN
/ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
[@0]0] SUELDO BASE 3. 315,61
Q1 I.RP.F 714,18
Q7 FORMACI ON PROFESI ONAL 3, 87
Q5 CONTI NGENCI AS COMUNES 181, 81
Q6 DESEMPLEO 61, 89
GL3 CUOTA MEI 5, 03
\ %
(" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (* T. pEVENGOS T DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.315, 61 APORT. TRABAJADOR 3. 315,61 966, 78
PRORRATA 552, 60 BASE GRUPO IMPORTE % IMPORTE '
’ ° LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.868, 21  TARIFADA 1 3868, 21 4,70 181, 81
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3868, 21 0,13 5,03 2.348, 83
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3868, 21 1,70 65, 76
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 252, 60
Aportacion por I.R.P.F. 3.315,61 21,54 714, 18
N P P J
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD \
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA \ /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3. 868,21 23,60 912,90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3. 868,21 0, 67 25,92
ATYEP 3.868, 21 1,50 58, 03
Desempleo 3.868, 21 6, 70 259, 17
Formacion Profesional 3. 868,21 0,60 23,21
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1. 279, 23
\ J




