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Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

ABONO ATRASOS INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL 0.5% IPCA PREVISTO EN EL ART. 6.2 DEL

FECHA: 18/08/2025
a EMPRESA N/ TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA CACERES PADILLA, DAVID

CL CUESTA DE BELEN 1

MIEMBRO CORPORACION

D.N.I.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS _
N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL |
03/10/2024 DEL 03/10/2024 AL 31/07/2025
— ez o il —
/ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
Cc00 SUELDO BASE 3.463,05
C34 PAGA EXTRAORDINARIA 24,56
G02 ATRASOS IRPF 33,27
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 189,92
G07 FORMACION PROFESIONAL 4,05
GOl I.R.P.F 711,86
G13 CUOTA MEI 5,30
G06 DESEMPLEO 64,66
(" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (* T. pEVENGOS T DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
APORT. TRABAJADOR 3.487,61 1.009, 06
DEVENGOS GRUPO|  IMPORTE ! _ '
PRORRATA BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 4.040,22 TARIFADA 1 4040,22 4,70 189,92
Mecanismo Equidad Intergeneracional 417,32 1,27 5,30 2.478,55
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 4040,22 1,70 68,71
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacién Total del Trabajador 263,93
Aportacién por I.R.P.F. 3.487,61 21.37 745.13
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a DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD I
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA \ /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 4.040,22 23,60 953,55
Mecanismo Equidad Intergeneracional 4.040,22 0,67 27,03
ATYEP 4.040,22 1,50 60,68
Desempleo 4.040,22 6,70 270,70
Formacion Profesional 4.040,22 0,60 24,26
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.336,22
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