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Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 03/12/2024
EMPRESA N/ TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA LOJO GARCIA, CRISTINA
CL CUESTA DE BELEN 1 AV POETA RAFAEL ALBERTI 2
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I.
FUNCIONARIO DE EMPLEOQ
CL CUESTA DE BELEN 1 GRUPO MUNICIPAL “TU"
_N.E SEG. SOCIAL . ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOClAL
i u 2/0 024 AL
Nt /} kZ /08/2024 DEL 01/10/2 31/10/2024
CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \\
coo SUELDO BASE 2.703;:71
CE4 ASISTENCIZA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 150, 39
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,20
G13 CUOTA MEI 3,84
GEOQ DESCUENTO ASISTENCTIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEQ 51,20
\ /
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
i 2.749,21 2.749,21 254,13
DEVENGOS GRUPO IMPORTE APORT. TRABAJADOR r '
PRORRATA 450, 62 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.199,83  TARIFADA 3199,83 4,70 150, 39
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3199,83 0,12 3,84 2.495,08
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3199,83 1,70 54, 40| ]
Horas estructurales 0 Recibi: |
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 208, 63
Aportacion por LL.R.P.F. 0,00 0
K p p r /
r DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA o o
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.199,83 23,60 155,16
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.199,83 0,58 18,56
ATy EP 3.199,83 1,50 48,00
Desemp]eo 3.199,83 6,70 214,39
Formacion Profesional 3.199,83 0,60 19,20
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.055,31
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Ayuntamiento de
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ik

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

03/12/2024

~

EMPRESA

~

/_ —_

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

N

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA

DE BELEN 1

LISTAN ROSA,

MARIA DOLORES
CL ALVAREZ QUINTERO 3

AYTO.

SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

FUNCIONARIO DE EMPLEO
AREA DE SERVICIOS SOCIALES

B 4

| N 2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL |
\: Y, Q1/07/2023 DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024
/~ CONCEPTO - DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
co0 SUELDO BASE 1.732,83
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G0S5 CONTINGENCIAS COMUNES 97,16
G07 FORMACION PROFESIONAL 2,09
GO1 Lo BaPsF 294,58
G13 CUOTA MEI 2,48
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEOQ 33,07
% _
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD /T_ DEVENGOS T DEDUCCIONES‘\
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
1.778,373 1.778,33 474,86
2;;ENGOS s ’ - oase GRUPO IMPORTE APC:/F{T. TRAIB’:ﬂJrf\O[)R(?rIZ i
FRATA r b H LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 2.067,14 TARIFADA 7 2067,14 4,70 97,16
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2067,14] 0,12 2,48 1.303,47
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. - 2067,14 1570 3554 |
Horas estructurales 0 Recibi: |
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 134,78
Aportacién por |.R.P.F. 1.732,83 17.00 294.58
\ 4 ? P
F DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA \ J
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 2.067,14 23,60 487,85
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2.067,14 0,58 11,99
ATYEP 2.067,14 1,50 31,01
Desempleo 2.067,14 6,70 138,50
Formacion Profesional 2.067,14 0,60 12,40
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL L A
L 7
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Ayuntamiento de
Sanltcar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 03/12/2024

=

EMPRESA

\

/

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

FRANCO IBANEZ, FRANCISCO JAVIER
CL PIO XIT 19

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

JEFE DE GABINETE
FUNCIONARIO DE EMPLEO

D.N.L |
1

INDETERMINADOS :
N.2 SEG, SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL
/ 01/07/2023 DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024
/~ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
o0 SUELDO BASE 2.014,89
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GO05 CONTINGENCIAS COMUNES 112,62
GO7 FORMACION PROFESIONAL 2,40
G01 I.R.P.F 342,53
G13 CUOTA MEI 2,88
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 38,34
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD /T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES I
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
2.060,39 : 2.000,39 544,27
DEVENGOS b ns GRUPO IMPORTE APOORT TRABAJADOR ' 1
PRORRATA r AS % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 2.396;21 TARIFADA 7 2396,21 4,70 112,62
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2396,21 0,12 2,88 1.516,12
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 2396,21 1,70 40,74
Horas estructurales 0 Recibf:
Horas no estructurales 0
Aportacién Total del Trabajador 156,24
Aportacion por |.R.P.F. 2.014,89 17.00 342,53
. P J
4 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD M
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA &, 7
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 2.396,21 23,60 565,51
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2.396,21 0,58 13,90
ATyEP 2.396,21 1,65 39,54
Desempleo 2.396,21 6,70 160,55
Formacion Profesional 2.396,21 0,60 14,38
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL #9388
Ky A




Ayuntamiento de
7" Sanlacar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

03/12/2024

™ (Egéglﬁa"

~ EMPRESA

N

TRABAJADOR

CODIGO IDENT. ™\

AYTO.

SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

CRUZ BARBERO,
AV LUIS MONTOTO 65

CRISTINA

AYTO.

SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

FUNCIONARIO DE EMPLEO
GABINETE DE PRENSA

DN, |

| N.2SEG. SOCIAL

ANTIGUEDAD

N.2 MATRICULA F. INGRESO

PERIODO LIQUIDACION

]
N.2 SEG. SOCIAL

DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024

) 10/07/2023
e e il
/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
coo0 SUELDO BASE 2.014,89
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 112,62
GO7 FORMACION PROFESIONAL 2,40
GO1 LiBcPiE 292,16
G13 CUOTA MEI 2,88
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 38,34
S 1 i
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD ) {” T. DEVENGOS T.DEDUCGIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
2.060, 39 i 2.060,39 493,90
DEVENGOS e GRUPO IMPORTE AF‘C;RT TRAI?I:SJADOR ’ ’
PRORRATA ’ BASE % PORTE LIQUlDO A PERCIBIR
TOTAL 2.396,21 TARIFADA g 2396,21 4,70 112,62
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2396,21 0,12 2,88 1.566,49
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. - 2396,21 1,70 40,74 :
Horas estructurales 0 B Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 156,24
Aportacién por L.LR.P.F. 2.014,89 14.50 292.16
\ 3 F _,__ J
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA Mg A

Contingencias Comunes

Mecanismo Equidad Intergeneracional

ATy EP
Desempleo

Formacidn Profesional
Fondo Garantia Salarial
Horas Extraordinarias

BASE % IMPORTE
2.396,21 23,60 565,51
2.396,21 0,58 13,90
2.396,21 1,65 39,54
2.396,21 6,70 160,55
2.396,21 0,60 14,38

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTAL 733,88




Ayuntamiento de
¢ Sanldcar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

03/12/2024

M qEEZEHﬁE},

EMPRESA

Ty

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

| BOLANOS BELLO, MIGUEL ANGEL
CL BARRIADA LAS SALINAS 1

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

FUNCIONARIO DE EMPLEC
GRUPO MUNICIPAL "IU"

D.N.I. |
|

N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL
Y, 01/07/2023 DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024
/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
c00 SUELDO BASE 1.732,83
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 97,16
G07 FORMACTION PROFESIONAL 2,07
GO1 I.R.P.F 236,53
G13 CUOTA MET 2,48
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 33,07
N oo
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (* T. pEVENGOS T.DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS | 1.7178,33 ariiBel  wpeHTE APORT. TRABAJADOR 1.778,33 416,81
PRORRATA 288, 81 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 2.067,14 TARIFADA | 7 2067,14 4,70 97,16
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2067,14 0,12 2,48 1.361,52
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 2067,14 1,70 35,14
Horas estructurales 0 Recibi: N
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 134,78
\\ Aportacion por .R.P.F. 1.732,83 13.65 236'53J
- DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD ™
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA A\ ok
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 2.067,14 23, 60 487,85
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2.067,14 0,58 11,99
ATyEP 2.067,14 1,50 31,01
Desempleo 2.067,14 6,70 138,50
Formacion Profesional 2.067,14 0,60 12,40
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
681,75
\__ TOTAL Y,
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Ayuntamiento de
=4 Sanlticar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

\((

EMPRESA

—

FECHA: 03/12/2024

//

TRABAJADOR

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

VELAZQUEZ MARTINEZ,

CL CORREOS,

24 24

LUCIA

CODIGO IDENT. \

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

FUNCIONARIO DE EMPLEO

GRUPO MUNICIPAL

nyn

D.N.L

.

J.* SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL ‘
) \24/10/2023 DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024 I
¢~ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES —\
coo SUELDO BASE 1.732,83
G0S CONTINGENCIAS COMUNES 95,02
GO7 FORMACION PROFESIONAL 2,02
GO01 I.R.P.F 294,58
G13 CUOTA MEI 2,43
G06 DESEMPLEO 32,35
N ok
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD /T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES M
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 1.732,83 N e — APORT. TRABAJADOR 1.732,83 426,40
PRORRATA 288,81 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 2.021, 64 TARIFADA 7 2021,64 4,70 95,02
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2021,64 0,12 2,43 1.306,43
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 2021,64 1,70 34,37
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 131,82
Aportacion por |L.R.P.F. 1.732,83 17.00 294'58J
f DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD w
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA . o
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 2.021, 64 23,60 477,11
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2.021, 64 0,58 11,73
ATy EP 2.021, 64 1,50 30,32
Desempleo 2.021,64 6,70 135,45
Formacion Profesional 2.021, 64 0,860 12,13
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL BBk T



Ayuntamiento de
v Sanldcar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 03/12/2024

EMPRESA

M ((E@la,

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

w BERNAL HIDALGO,

CL DOS HERMANAS 7

JOSE

|

AYTO., SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

SECRETARI@ PARTICULAR
FUNCIONARIO DE EMPLEO

D.N.I.

INDETERMINADOS
| moeEm annrIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL
01/07/2023 DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024
Y% i ;
/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES 1
coo SUELDO BASE 1.732,83
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G0S CONTINGENCIAS COMUNES 97,16
G07 FORMACION PROFESIONAL 2,07
GO1 I B BB 245,89
G13 CUOTA MEL 2,48
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GO6 DESEMPLEO 33,07
b _
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD w KT_ DEVENGOS T DEDUCCIONE;\
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS srupsl  EOHE APORT. TRABAJADOR 1.778,33 426,117
PRORRATA BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL TARIFADA 1 2067,14 4,70 97,16
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2067,14 0,12 2,48 135216
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 2067,14 1,70 35,14 |
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 134,78
\ Aportacion por |.R.P.F. 1.732,83 14.19 245,89 J
4 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD ™
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA L J
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 2.067,14 23,60 487,85
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2.067,14 0,58 11,99
ATy EP 2.067,14 1,65 34,11
Desemp]eo 2.067,14 6,70 138,50
Formacion Profesional 2.067,14 0,60 12,40
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
L TOTAL 684,05



Ayuntamiento de

Sanldcar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

R ((%B..

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

FUNCIONARIC DE EMPLEO
P.S5.0.E.

FECHA: 03/12/2024
EMPRESA s TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA RIVERA JIMENEZ, RAFAEL
CL CUESTA DE BELEN 1 CL CIUDAD REAL 18
D.N.I. |

N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD

N.2 MATRICULA

F. INGRESO

PERIODO LIQUIDACION

P \01/10/2023

DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024

N2 SEG. socmLJ

(~ GONCEPTO

Contingencias Comunes
Mecanismo Equidad Intergeneracional

ATYEP

Desempleo

Formacion Profesional
Fondo Garantia Salarial
Horas Extraordinarias

BASE % IMPORTE
2.067,14 23,60 487,85
2.067,14 0,58 11,99
2.067,14 1,50 31,01
2.067,14 6,70 138,50
2.067,14 0,60 12,40

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTAL 68173

DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES 1\
coo SUELDO BASE 1.732,83
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 97,16
G07 FORMACTON PROFESIONAL 2,07
GOl I.R.P.F 236,53
G13 CUOTA MEI 2,48
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 33,07
Y% B
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ [” 1. DEVENGOS . DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
cercos [T e [re] weome [T} || LA e
O, i LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 2.067,14 TARIFADA 7 2067,14 4,70 97,16
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2067,14 0,12 2,48 1.361,52
Bases de Cotizacion por AT.y E.P. 2067,14 1,70 35,14
Horas estructurales 0 __ Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador ) 134,78
\ Aportacion por I.R.P.F. 1.732,83 13465 236.53
4 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA . S
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Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

R 3=

EMPRESA

/’

FECHA:

03/12/2024

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO.

"SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

q

SALAZAR MERINO,
AV GUADALQUIVIR,

MARIA CARIDAD
LOS CARMENES,

40 -

AYTO.

SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

FUNCIONARIO DE EMPLEO
AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

DN l

N ¢ SEG. SOCIAL R ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAE ]
( ) 01/07/2023 DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024 .
{ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES A
c00 SUELDO BASE 1.732,83
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 97,16
G07 FORMACION PROFESTONAL 2,07
GO1 i : O, 220,07
G13 CUOTA MEI 2,48
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 33,07
N ) J
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (” T. DEVENGOS . DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
1.778,33 _TRABAJADOR | 1.778,33 400, 35
E;;il:{igj 288,81 BASE —— e APO°RT " IMP‘?RC')I'FQ ’ ’
E i LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL L 2.067,14 TARIFADA 1 2067,14 4,70 97,16
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2067,14 0,12 2,48 1.377,98
Bases de Cotizacion por AT.y E.P. 2067, 14 1,70 35,14
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 134,78
Aportacion por LR.P.F. 1..732,83 12.70 220.07
\ ’ - J
4 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD ™ L
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA ot
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 2.067,14 23,60 487,85
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2.067,14 0,58 11,99
ATYEP 2.067,14 1,50 31,01
Desempleo 2.067,14 6,70 138,50
Formacion Profesional 2.087,14 0,60 12,40
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL B3y 12
L J




