&

Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

~

EMPRESA

4 TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO

. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

GONZALEZ BARBE, DAVID

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO: CORPORAGTON D.N.I. |
CONCEJAL |
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
| N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD Nﬁ.il\ﬁTRlCULAk F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N2 SEG, SOCIAL |
o Y, \1_6/07/2023 DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025
(~ CONCEPTO DESCRIPCION i DEVENGOS DEDUCGCIONES
coo SUELDO BASE 3,299,11
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GOS CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,89
GO01 I.R.B.F 716,90
G13 CUOTA MET 5,06
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 62,31
. - .
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ [ 7. DEVENGOS T. DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.344, 61 3.344,61 1.016,70
oormoos [ TILE e forro] o [P ataon ' '
L BierE 2 LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL | 3.894,46  TARIFADA 1 3894, 46 4,70/ 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894,46 0,13 5,06 2.327,91
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 3894, 46 1,70 66,20
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 254,30
Aportacion por I.R.P.F. 3.299,11 21.73 716.9
- P P - ' P
: DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD \
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA . o
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894,46 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,46 0,67 26,09
ATYEP 3.894,46 1,50 58,42
Desempleo 3.894,46 6,70 260, 93
Formacidn Profesional 3.894,486 0,60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.287,90
\_ B Py




b

Ayuntamiento de
Sanlacar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

05/02/2025

™

EMPRESA

4 TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

CACERES PADILLA, DAVID

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO CORPORACION D.N.I. -
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
L N.2 SEG, SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO i PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL “
J \03/10/2024 DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025
fic-ONCEPTO DESCRIPCION B DEVENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 3.299,11
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 180, 90
Go7 FORMACION PROFESIONAL 3,85
GO01 I.R.P.F 716, 90
G13 CUOTA MEI 5,00
G06 DESEMPLEO 61 ;58
N d

/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD

4 T. DEVENGOS

T. DEDUCCIONES M

SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.299,11 i 3.299,11 968,23
DE\CJ;ENGOS ke e GRUPO IMPORTE APC;RT TRAB;:'I\'J::)D;IZ '
PRORRATA d i LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848,96  TARIFADA 1 3848, 96 4,70 180, 90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848, 96 0,13 5,00 2.330,88
Bases de Cotizacién por AT.y E.P. 3848, 96 1,.70 65,43
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 251,33
Aportacion por L.R.P.F. 3.299,11 T3 716.9
o A P . v
i DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA \_ = /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23, 60 908,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,67 25,79
ATYEP 3.848, 96 1,50 57,73
Desemp|eo 3.848, %96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.272,84
N o




i

Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

05/02/2025

\

EMPRESA

N

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO.

SANLUCAR
CL CUESTA DE BELEN 1

DE BARRAMEDA

PRADO RODRIGUEZ, NURIA

|

W, \01/07/2023

DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.L
CONCEJAL

CL CUESTA DE BELEN 1 TNDETERMINADOS \

N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.QmMATR|CULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG.ﬁSOC'AL I

.

/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
coo0 SUELDO BASE 3.299,11
GOS CONTINGENCIAS COMUNES 180,90
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,85
G01 I.R.P.F 716,90
G13 CUOTA MEI 5,00
G06 DESEMPLEQ 61,58

/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD (” T. DEVENGOS

_
T. DEDUCCIONES

SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.299,11 APORT. TRABAJADOR 3.299,11 968,23
GRUPO IMPORTE
PRORRATA 549, 85 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848, 96 TARIFADA 1 3848, 96 4,70 180, 90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848, 96 0,13 5,00 2.330,88
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3848, 96 1,70 65,43
Horas estructurales 0 . Recibi:
Horas no estructurales . 0
Aportacién Total del Trabajador 251,33
Y Aportacion por LR.P.F. 3.299,11 21.73] 716.9] )
4 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD ™
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA L 7
_ BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 908, 35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,67 25,79
ATyEP 3.848,96 1,50 57,73
Desemp|eo 3.848,96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
1.272,84
\_ ) TOTAL Yy,
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Ayuntamiento de

A Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

N g

EMPRESA

\

.

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

LEOZO VALLECILLOS, CARMEN

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA DN, |
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS 1
NMeQFG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO B PERIODO LIQUIDACION I.° SEG. SOCIAL }
: ) \01/07/2023 DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025 ‘
/" CONCEPTO ) DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 3.299,11
GO5 CONTINGENCTAS COMUNES 180, 90
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,85
GO01 IiR.PuF 716,90
G13 CUOTA MEI 5,00
G06 DESEMPLEO 61,58
A
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (" T. DEVENGOS T.DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.299,17 | S [— APORT. TRABAJADOR 3.299,11 968,23
PRORRATA 549, 85 BASE % IMPORTE JQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848, 94 TARIFADA 1 3848, 96 4,70 180, 90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848, 96| 0,13 5,00 2.330,88
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 3848, 96 1,70 65,43
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 251,33
\ Aportacion por L.R.P.F. 3.299,11 21.73 716.9
- DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD \
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA o J
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 808,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,67 25,79
ATYEP 3.848,96 1,50 57,73
Desempleo 3.848, 96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.272,84



B

Ayuntamiento de
v Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

h [

EMPRESA

\

-~

TRABAJADOR

CODIGO IDENT. \

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CI, CUESTA DE BELEN 1

VITAL FERNANDEZ, NARCISO

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I. l
CONCEJAL '
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
| N.2 SEG. SOCIAL7 ANTIGUEDAD N.2 MA_T_RICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION NeocER SNCIAL \
' 05/07 DEL 01 1/01/2025
\ At /07/2023 /01/2025 AL 31/01/
f CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
co00 SUELDO BASE 3.299,11
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 180, 90
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,85
GO1 I.R.P.F 716,90
G13 CUOTA MEI 5,00
G06 DESEMPLEQ 61,58
. _
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD /T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES N
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.299,11 3,299,101 968,23
DEVENGOS GRUPO IMPORTE APORT, TRABAJADQL
PRORRATA 549,85 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848,9¢  TARIFADA 1 3848,96 4,70 180, 90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848, 96 0,13 5,00 2.330,88
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3848, 96 1,70 65,43 _
Horas estructurales 0 Recibi: |
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 251, 33|
Aportacion por |.R.P.F. 3.299,11 21,73 716.9
\ P ¢ J
. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD ‘\
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA o J
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 908, 35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,67 25,79
ATYEP 3.848, 96 1,65 63,51
Desemp|eo 3.848, 96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.278,62
. J




3

Ayuntamiento de

y78 Sanlicar de Barrameda

({g

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

05/02/2025

EMPRESA

AYd

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO.

SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

|RAMIREZ GUERRERO, MARIA ELENA BEGONA

4

AYTC. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I.
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 TINDETERMINADOS
_N.g SEG. £7~7'al [ ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N2 SEG, SOCIAL |

W, Q5/07/2023

DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025

(/ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \\
coo SUELDO BASE 2.639,29
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 144,72
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,08
G01 I.R.P,F 506,74
G13 CUOTA MET 4,00
G06 DESEMPLEQ 49,27
N . A
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (1. DEVENGOS T. DEDUCCIONES
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 2.639,29 APORT. TRABAJADOR 2.639,29 707,81
A T 439,88 BASE arRipC)  WPRRIE 5 IMPORTE
ERORRATA | =92,08 d LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3:.079,17 TARIFADA il 3079,17 4,70 144,72
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3079, 17 0,13 4,00 1.931,48
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3079,17 1,70 52,35
Horas estructurales 0 Recibf:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 201,07
Aportacion por |.R.P.F. 2.639,29 19.20| 506.74
\ p i " /
' DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA Y J
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.079,17 23,60 726,68
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.079,17 0,67 20,63
ATy EP 3.079,17 1,65 50,80
Desemp]eo 3.079,17 6,70 206,30
Formacion Profesional 3.079,17 0,60 18,48
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.022,89
\_ /




Ayuntamiento de
Sanldcar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

22

FECHA: 05/02/2025
EMPRESA RYd TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MORA ESCOBAR, VICTOR {
CL CUESTA DE BELEN 1
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO CORPORACION DN,
CONCEJAL
CIL. CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
| N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICUL.A—_ F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL J
H 20/06 0 AL 31/01
/06/2007 / \01/07/2023 DEL 01/01/2025 /01/2025
f CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES l
coo0 SUELDO BASE 3,299,11
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,89
G01 I.R.P.F 700,73
G13 CUOTA MET 5,06
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 62,31
A ] P
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD /1. DEVENGOS . DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR -
D 3,344, 61 [ \ TRABAJADOR 3.344,61 1.000,53
EVEN(':OS - 549: o oase GRUPO IMPORTE APODRT TRA| IM}IDORT ' r
ERORRAL i % = LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894,4¢6 TARIFADA 1 3894,46 4,70 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894, 46 0,13 5,06 2.344,08
Bases de Cotizacion por AT.y E.P. 3894,46 1,70 66,20
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 254, 30|
Aportacion por I.LR.P.F. 3.299,11 21.24 700.73
\ p P ’ _)
/ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA N Py
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894,46 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,46 0,67 26,09
ATy EP 3.894,46 1,65 64,25
Desempleo 3.894,46 6,70 260,93
Formacion Profesional 3.894,46 0,60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.293,73
| /




'3..

Ayuntamiento de
YA Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

05/02/2025

\((

EMPRESA

N

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

GONZALEZ PECCI,

MONICA

AYTO, SANLUCAR DE BARRAMEDA

MIEMBRO CORPORACION

D.N.I.

CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL_I
\_ B ®, \(:‘!1/07/2023 DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025
/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 3.299,11
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 180, 90
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,85
GO1 I.R.P.F 716,90
G13 CUOTA MET 5,00
G06 DESEMPLEO 61,58
My i 2
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD (1. DEVENGOS T. DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.299,11 T APORT. TRABAJADOR 3.299,11 968,23
PRORRATA 549,85 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848, 99 TARIFADA 1 3848,96 4,70 180, 90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848, 96 0,13 5, 00] 2.330,88
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3848, 96 1,70 65,43
Horas estructurales 0 | Recibi:
Horas no estructurales e 0
Aportacion Total del Trabajador 251,33
\ Aportacion por |.R.P.F. 3.299,11 21.73 716.9_/
4 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA L S/
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,096 23,80 908, 35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,67 25,79
ATy EP 3.848, 96 1,50 57,73
Desempleo 3.848, 96 6,70 257, 88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.272,84



Ayuntamiento de
A Sanlicar de Barrameda

3% 23

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025
r EMPRESA Nl TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA SALAZAR GONZALEZ, DAVID |
CL CUESTA DE BELEN 1 :
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO CORPORRCION D.N.I T
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
L N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEE&'\D N.2 MATRICULA B F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL |
J \01/07/2023 DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025
7/~ CONCEPTO ) DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
€00 SUELDO BASE 3.299,11
G0S CONTINGENCIAS COMUNES 180,90
G07 FORMACION PROFESTONAL 3,85
GO01 L4:Ri BB 640,03
Gi3 CUOTA MEI 5,00
G06 DESEMPLEO 61,58
L‘ _ B
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD /1. DEVENGOS . DEDUCCIONES
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.299,11 3.29%9,11 891, 36
DFF;\C.)"EN(;OE . 9: - oase GRUPO IMPORTE AF'OD/RT. TRABIa.::‘.ﬁ\DOF:E r 1]
PROERAL f 2 = LiQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848, 99 TARIFADA il 3848,96 4,70 180, 20
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848,096 0,13 5,00 2.407,75
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3848,96 1,70 65,43
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador _ 251,33
\_ Aportacion por [.R.P.F. 3.299,11 19.40 640.03
/_ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA X S/
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 908, 35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,67 25,79
ATy EP 3.848, 96 1,65 63,51
Desempleo 3.848, 96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.278,62




Ayuntamiento de
.77 Sanlacar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

™ ({E@@.

EMPRESA

\

p

TRABAJADOR

CODIGO IDENT. "\

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

.

PEREZ MARIN, MIRIAM

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I.
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
| N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL —l
s _/ 01/07/2023 DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025
/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
coo SUELDO BASE 3,145,15
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 173,91
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,70
GO01 I.R.P.F 572,10
G13 CUOTA MEI 4,81
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEOQ 59,20
| - . i)
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD (1. DEVENGOS . DEDUGCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.190, 65 ey APORT. TRABAJADOR 3.190,65 859,22
PRORRATA 509,53 BASE % IMPORTE L[QUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.700,15! TARIFADA 1 3700,18 4,70 173,91
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3700,18 0,13 4,81 2.331,;43
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 3700,18 1,70 62, 90| )
Horas estructurales - 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 241,62
Y Aportacion por L.R.P.F. 3. 145,15 18.19 572.1 J
( DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD )
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA A o
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.700,18 23,60 873,25
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.700,18 0,67 24,79
ATy EP 3,700,18 1,50 55,51
Desempleo 3.700,18 6,70 247,91
Formacion Profesional 3.700,18 0,60 22,21
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.223,87



B

Ayuntamiento de

¢ Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

N d

EMPRESA

“\

7

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

CL CUESTA DE BELEN 1

r

PTZARRO GALAN, FRANCISCO TOMAS

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

 ow j

CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS e
; N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL ‘1
/2023 DEL 01/01/2025 A 1/2025
B ) \01/0 / /01/ L 31/01/
( CONCEPTO - DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES l
oo SUELDO BASE 3.299,11
CE4 ASTSTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,89
G01 I.R.P.F 716, 90
G13 CUOTA MEI 5,06
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEQ 62,31
% )
¢~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD ) //T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES N
SOCGIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.344,61 PORT. TR 3.344,61 1016, "0
Eigi';iﬁ B 549, 85 BASE s Ml . 9% A??AL?ROTF; : f
£ iz LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894,46  TARIFADA 1 3894, 46 4,70 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894,46 0,13 5,06 2.327,91
Bases de Cotizacion por AT. y E.P. 3894,46 1,70 66,20
Horas estructurales B 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 254,30
Aportacion por .LR.P.F. 3.299;11 24073 716.9
. ROURGID | J
r DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD \
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894, 146 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,46 0,67 26,09
ATYEP 3.894,46 1,50 58,42
Desempleo 3.894,46 6,70 260,93
Formacion Profesional 3.894,46 0,60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.287,90



Ayuntamiento de

(3% =3

Y Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

EMPRESA . TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA | SABIO REDONDO, FELIX
CL CUESTA DE BELEN 1
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO CORPORACTON D.N.I. |
CONCEJAL |
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULAii F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION B N.2 SEG._@OCIAL
1 o 01/07/2023 DEL 01/01/2025 AL 31/01/2025
Wi _ -
( CONCEPTO DESCRIPCION DE\le_ENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 3.299,11
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,89
GO01 I.R.P.F 682,59
G13 CUOTA MEI 5,06
GEOD DESCUENTO ASTSTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEQ 62,31
S, i
¢~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL, DE SEGEGURIDAD /T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES ™
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.344,61 APORT. TRABAJADOR 3.344,61 982,39
PRl sl GRUPO|  IMPORTE i '
PRORRATA 549,85 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894, 46 TARIFADA 1 3894,46 4,70 183,04 -
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894, 46 0,13 5,06 2. 362,22
Bases de Cotizacion por AT. y E.P. 3894, 46 1,70 66,20 =
Horas estructurales 0 Recibi: _ﬁ
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 3 254,30
\_ Aportacion por |.R.P.F. 3.299,11 20.69 682.59
a DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA o 4
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894, 486 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,46 0,67 26,09
ATYEP 3.894,46 1,65 64,25
Desemp[eo 3.894,46 6,70 260,93
Formacion Profesional 3.894,46 0,60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.293,73



Ayuntamiento de
A Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

R 2

EMPRESA NE TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA RODRTGURZ GIRRRERO. TRENE |
CL CUESTA DE BELEN 1
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I.
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS =
|
L N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MA_T_E!'CULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL 4'
1 @/01/2025 DEL 08/01/2025 AL 31/01/2025
{ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES I
coo SUELDO BASE 2,111,43
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 115,09
GO7 FORMACION PROFESIONAL 2,45
GO1 I.R.P.F 368,62
G13 CUOTA MET 3,18
G31 CUOTA SINDICAL U.G.T 16,00
G06 DESEMPLEC 39,18
- _J
/"~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (” T. DEVENGOS T DEDUCCIONES
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
2.111,43 T. 2.111,43 544,52
oovereos | I e [oro] weome [ ETREE ' '
I | L LiQUIDO A PERCIBIR
TOTAL | 2.448,67 TARIFADA 1 2448,67 4,70 115,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2448,67 0,13 3,85 1.566,91
Bases de Cotizaciéon por A.T. y E.P. 2965,89 1,70 41,63
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 160,57
L Aportacion por |.R.P.F. 2.583,15 14.27 368.62
[ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA L W
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 2.965,89 23,60 699,95
Mecanismo Equidad Intergeneracional 2.965,89 0,67 19,88
ATy EP 2.965,89 1,50 44,49
Desempleo 2.965,89 6,70 198,71
Formacion Profesional 2.965,89 a, 60 17,79
Fondo Garantia Salarial 517,22 0,20 1,03
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 981,85
N S




