B

Ayuntamiento de
¥ Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

05/02/2025

K

EMPRESA

\

(/

TRABAJADOR

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

GONZALEZ BARBE,

DAVID

CODIGO IDENT. w

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO CORPORACION D.N.L |
CONCEJAL ‘
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
B N.2 SEG. SOCIAI | ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO T PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL i
73 ! ) \16/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024
/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES -\
coo SUELDO BASE 3.299,11
c34 PAGA EXTRAORDINARTA 3.299,11
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G0S CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,89
GO0l I,R,P.FE 1.398,82
G13 CUOTA MET 4,67
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 62,31
N I
(" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (1. DEVENGOS T DEDUGCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.344,61] APORT. TRABAJADOR 6.643,72 1.698,23
PRORRATA 549,85 BASE SHURD)  [MFORIE % IMPORTE
LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894,4¢9 TARIFADA 1 3894, 46 4,70 183,04 e
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894, 46 0,12 4,067 4,945,49
Bases de Cotizacion por AT. y E.P. 3894,46 1,70 66,20
Horas estructurales 0 Recibf:
Horas no estructurales 0
Aportacién Total del Trabajador 253,91
k Ap[)l'tacién porI.R.P.F. 6.598,22 21.20 1398.82 _,/
/ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA 1 /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894,46 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,46 0,58 22,59
AT yEP 3.894, 46 1,50 58,42
Desempleo 3.894,46 6,70 260,93
Formacion Profesional 3.894,46 0,60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
1.284,40
\_ TOTAL j




Ayuntamiento de
Sanlacar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

O 3B

EMPRESA

~

/’

TRABAJADOR

CODIGO IDENT,

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

CACERES PADILLA,

DAVID

Contingencias Comunes
Mecanismo Equidad Intergeneracional

ATyEP

Desempleo

Formacion Profesional
Fondo Garantia Salarial
Horas Extraordinarias

BASE % IMPORTE
3.894,46 23,60 919,09
3.894,46 0,58 22,59
3.894,46 1,50 58,42
3.894,46 6,70 260,93
3.894, 46 0,80 23,37

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

TOTAL 4

.284, 40

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO: CORPORACTON D.N.I
CONCEJAL !
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS i
N2SEG.SOCIAL | ANTIGUEDAD | N2MATRICULA || F.INGRESO |  PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL
\_ 1 /\03/10/2024 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024 7
CONCEPTO - ] DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 3.299,11
c34 PAGA EXTRAORDINARIA 1.612,90
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
GO7 FORMACION PROFESTONAL 3,89
GO1 I.R.P.F 982,40
G13 CUOTA MEI 4,67
GE0 DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEQ 62,31
it
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ [ 1. DEVENGOS S ————
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR =—
3.344,61 ) 4,959,581 1,281, 81
oorces [ ST6T e [orro] wrome | RO ’
! = LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894,46 TARIFADA 1 3894,46 4,70 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional _3894,46] @ 0,12] 4,67 3.675,70
Bases de Cotizacion por A T.y E.P. 3894,46 1,70 66,20 |
Horas estructurales 0 Recibi: . .
Horas no estructurales 0
Aportacién Total del Trabajador 25391
Aportacién por [.R.P.F. 4.912,01 20.00 982.4
\_ p p 0 U i ad ’ f,,,_/)
a3 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA e =/




Ayuntamiento de
¥ Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

k' ({%@_

FECHA: 05/02/2025
~ EMPRESA N TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA PRADO RODRIGUEZ, NURIA |
CL CUESTA DE BELEN 1
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.L |
CONCEJAL i
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
_JEQ_SE.S_OCIALQ w&[ﬂ;l’!gliE_Dl—\D_ N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N @ eER SOrlAl
3 01/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024
\J A /01/ /12/ JL2Y
/ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \1
coo SUELDO BASE 3.299,11
C34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 180, 90
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,85
GO01 I.R.P.F 1.407,40
G13 CUOTA MEI 4,62
G06 DESEMPLEQ 61,58
/ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD /T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES N
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.299,11 APORT. TRABAJADOR 6.598,22 1.658,35
PRORRATA 549,85 BASE RERS BIEONS % IMPORTE : :
A 2 L[QUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848, 96 TARIFADA 1 3848, 96 4,70 180,90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848, 96 0,12 4,62 4,939, 87
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3848, 96 1,70 65,43 o
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 250,95
Aportacion por I.LR.P.F. 6.598,22 21.33 1407.4
\_ P porhi J
< DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD ™
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA X, v/
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 908,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,58 22,32
ATy EP 3.848, 96 1,50 57,73
Desempleo 3.848, 96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.269,37
N y




Ayuntamiento de

Sanldcar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

05/02/2025

h ({‘s,ﬁfﬁ- ls-v

EMPRESA

Y4

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

| POZ(Q VALI.FCITLLOS, CARMEN

|

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I.
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
N2 SEG, SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL
. o ) \01/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024 T
/" CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
c00 SUELDO BASE - 3.299,11
C34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 180, 90
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,85
G01 I.R.P.F 1.407,40
G13 CUCTA MEI 4,62
G06 DESEMPLEO 61,58
A .
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD Y [ T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS | 3.299,11 I T— APORT. TRABAJADOR 6.598,22 1.658,35
PRORRATA 549,89 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848, 96 TARIFADA 1 3848, 96 4,70 180, 90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848,96] 0,12 4,62 4.939,87
Bases de Cotizacién por A.T.y E.P. 3848, 96 1,70 65,43
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 250,95
Apoﬂacifm por I.R.P.F. 6.598,22 21.33 1407.4
ol DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD ™
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA N /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 908, 35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848, 96 0,58 22,32
ATyEP 3.848,96 1,50 57,73
Desempleo 3.848,96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,00
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
1.269,37
\_ TOTAL .




B

Ayuntamiento de
A Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

\((

EMPRESA N/ - TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA VITAL FERNANDEZ, NARCISO
CL CUESTA DE BELEN 1
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS - |
MeoEn anniAL | ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PER[O—Db LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL |
| it s |
- 05/07/2023 DEL 01/12/2024 A1, 31/12/2024
\o w. Kﬁ{ 9 / Sl /12/ -
7~ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
c0o SUELDO BASE 3.299,11
c34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45, 50
GO05 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,89
GO1 I.R.P.F 1.404,76
G13 CUOTA MEI 4,67
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEOQ 62,31
N 5y
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR —1
DEVENGOS 3.344,61] APORT. TRABAJADOR 6.643,72 1.704,17
PRORRATA 549,85 BASE CRMPO MEORIE % IMPORTE
g & LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894,46  TARIFADA 1 3894, 46 4,70 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional 389448 0,12 4,67 4.939,55
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3894, 46 1,70 66,20 N
Horas estructurales - 0 B Recibi:
Horas no estructurales ] 0
Aportacion Total del Trabajador 253,91
\_ Aportacion por L.R.P.F. 6.598,22 21.29| 1404.76
4 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA e J
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894,46 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,46 0,58 22,59
ATy EP 3.894,46 1,65 64,25
Desemp|eo 3.894,46 6,70 260,93
Formacion Profesional 3.894,46 a, 60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.290,23



B

Ayuntamiento de
YA Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

N {

EMPRESA

==

FECHA: 05/02/2025

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

RAMIREZ GUERRERQ, MARIA ELENA BEGONA I

Contingencias Comunes

ATyEP

Desempleo

Formacion Profesional
Fondo Garantia Salarial
Horas Extraordinarias

Mecanismo Equidad Intergeneracional

BASE % IMPORTE
3.079,17 23,60 726,68
3.079,17 0,58 17,86
3.079,17 1,65 50,80
3.07%2,17 6,70 206,30
3.07%2,17 Q0,60 18,48

0,00 0,00 0,00
a,00 0,00 0,00
TOTAL 1.020,12

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I. ‘
CONCEJAL ‘
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
N.% SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL |
b Q5/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024
¢~ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
coo SUELDO BASE 2,639,29
c34 PAGA EXTRAORDINARTA 2.639,29
G0S CONTINGENCIAS COMUNES 144,72
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,08
GO01 LsRs PG 916,89
G13 CUOTA MEL 3,70
G06 DESEMPLEQ 49,27
N D
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (" 7. DEVENGOS T. DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 2.639,29 cRUPOl  MPORTE | /APORT. TRABAJADOR 5.278,58 1.117,686
PRORRATA 439,88 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.078,17 TARIFADA 1 3079,17 4,70 144,72
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3079,17 0,12 3,70 4.160,92
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 3079,17 1,70 52,35
Horas estructurales ) 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 200,77
L Aportacion por |.R.P.F. 5.278,58 17.37 916.89 )
; DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD )
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA L J




B

Ayuntamiento de
74 Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA:

05/02/2025

N

EMPRESA

hYd TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUC_AR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

MORA ESCOBAR, VICTOR

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

MIEMBRO CORPORACION

D.N.I.

CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
N ¢ SF(3 SNrAl [ ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL ‘
. | - B 01/07/20 DEL 01/1 12/2024 =
; i _/k /07/2023 /12/2024 AL 31/12/
/" CONGEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 3.299,11
c34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
CE4 ASISTENCTIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,89
G01 I.R.P.F g b A o
G13 CUOTA MEI 4,67
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 62,31
R i i
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (” T. DEVENGOS T. DEDUCCIONES \
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.344,61 [ . TRABAJADOR 6.643,72 1.671,18
DEVENGOS i GRUPO IMPORTE APORT. TRABAJ H ' I
PRORRATA 549, 85 BASE % IMPORTE [lQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894,4¢ TARIFADA 1 3894, 46 4,70 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894, 46 0,12 4,67 4.972,54
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 3894,46 1,770 66,20 )
Horas estructurales 0] Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacién Total del Trabajador 253,91
\_ Aportacién por .LR.P.F. 6.598,22 20.79 1371.77 )
{ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD 7 \
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA X /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894,46 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,46 0,58 22,59
ATy EP 3.894, 46 1,65 64,25
Desempleo 3.894,46 6,70 260,93
Formacién Profesional 3.894,46 0,60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.290,23
S 4




yuntamiento de

A
v Sanldcar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

R 2]

Contingencias Comunes
Mecanismo Equidad Intergeneracional

ATy EP

Desempleo

Formacion Profesional
Fondo Garantia Salarial
Horas Extraordinarias

BASE % IMPORTE
3.894,46 23,60 919,09
3.894,46 0,58 22,59
3.894, 46 1,50 58,42
3.894, 46 6,70 260,93
3.894,46 0,60 23,37

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.284,40

EMPRESA SN ~ TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA PIZARRO GALAN, FRANCISCO TOMAS
CL CUESTA DE BELEN 1 ¢
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA D.N.I. \
CONCEJAL |
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
i
N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N ¢ SEG. SOCIAL
e = 1
\_ J \01/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024
QicONCEPTO N DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \
Ccoo SUELDO BASE 3.299,11
c34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
G07 FORMACION PROFESIONAL 3,89
GO1 I.R.B.F 1.404,76
G13 CUOTA MET 4,67
GEQ DESCUENTO ASISTENCIA SANTITARIA 45,50
G06 DESEMPLEO 62,31
L /
/"~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD ' (" 1. pEvENGOS T. DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
DEVENGOS 3.344, 61 APORT. TRABAJADOR 6.643,72 1.704,17
PRORRATA 549,85 BASE GRUPD|  MEORTE 1 IMPORTE : :
d B LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894, 46 TARIFADA 1 3894,46 4,70 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894,46 0,12 4,67 4.939,55
Bases de Cotizacion por AT. y E.P. 3894,46 L0 66,20
Horas estructurales 0| Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 253,91
_ Aportacion por |.R.P.F. 6.598,22 21.29( 1404.76
: DETERMINKCION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD \ L
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA J




Ayuntamiento de
¢ Sanlacar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

R34 <

EMPRESA

(

TRABAJADOR

CODIGO IDENT.

4AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA
CL CUESTA DE BELEN 1

PEREZ MARIN, MIRIAM

|

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA DN.I. l
CONCEJAL |
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS |
N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N2SEG.SOCIAL |
2 J k0_1/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024
7~ CONCEPTO ) DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 2,639,29
Cc34 PAGA EXTRAORDINARIA 2.639,29
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G05 CONTINGENCIAS COMUNES 146,86
GO7 FORMACTION PROFESIONAL 3,12
GO1 I.R.P.F 754,31
G153 CUOTA MEI 375
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GO6 DESEMPLEOQO 49,99
. _ y,
/"~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD ) (" T, DEVENGOS T.DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR B
D 2.684,79 PORT. TRABAJADOR 5.324,08 1..003,53
pgﬁaﬁ 439,88 BASE GRUPG)  IWEORITE : % IMPORTE : :
: 2 LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.124,67 TARIFADA 1 3124,67 4,70 146,86
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3124, 67 0,12 3,75 4..320,55
Bases de Cotizacion por A.T.y E.P. 3124,67 1,70 53,11
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales i 0
Aportacion Total del Trabajador ] 203,72
Aportacion por I.LR.P.F. 5.278,58 14,29 75431
\ ok _ : P,
a DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD M
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA i
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.124,67 23,60 37,42
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.124,67 0,58 18,12
ATyEP 3.124,67 1,50 46,87
Desempleo 3.124,67 6,70 209,35
Formacion Profesional 3.124,67 0,60 18,75
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.030,51
\ _/




B

Ayuntamiento de

VA Sanlicar de Barrameda

JUSTIFICANTE DE PAGO

FECHA: 05/02/2025

A

EMPRESA

~

[

TRABAJADOR

'CODIGO IDENT.

AYTO. SANLUCAR DE
CL CUESTA DE BELEN 1

BARRAMEDA

SALAZAR GONZALEZ,

AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA

DAVID

MIEMBRO CORPORACION

D.N.L

CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N2 MATRICUL{\ F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION _N.9 SEG. SOCIAL
Y g j 01/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024
7~ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES \1
coo SUELDO BASE 3.299,11
C34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 180, 90
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,85
G01 LiR:BiF 1.251,02
G13 CUOTA MEI 4,62
G06 DESEMPLEO 61,58
N )
7~ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD [ T. pEVENGOS T. DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR £ —
DEVENGOS 3.299,11 o y— APORT. TRABAJADOR 6.598,22 1.501,97
PRORRATA | 549,85 BASE % IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL | 3.848,9¢  TARIFADA 1 3848, 96 4,70 180,90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848, 96 0,12 4,62 5.096,25
Bases de Cotizacion por AT.y E.P. 3848, 96 1,70 65,43
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales 0
Aportacion Total del Trabajador 250,95
\_ Aportacion por |.R.P.F. , 6.598,22 18.96| 1251.02 Y,
/ DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD \
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA L _/
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 908,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,58 22,32
ATyEP 3.848,96 1,65 63,51
Desempieo 3.848,96 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,860 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
L TOTAL 1,275,115
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JUSTIFICANTE DE PAGO
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FECHA: 05/02/2025
[ EMPRESA Y/ TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA SABIO REDONDO. FRLIX |
CL CUESTA DE BELEN 1 (
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO CORPORACION DN
CONCEJAL
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
| BESEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F.INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL
1/07/2023 0 12/2024 AL 31/12/2024
. Y. \0 /01/ DEL 01/12/20 /12/
/, CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
coo SUELDO BASE 3.299,11
c34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
CE4 ASISTENCIA SANITARIA 45,50
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 183,04
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,89
GO01 I.R.P.F 1433086
G13 CUOTA MET 4,67
GEO DESCUENTO ASISTENCIA SANITARIA 45,50
G06 DESEMPLEOQ 62,31
/" DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD '\ (* T. DEVENGOS T.DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.344,61 APORT. TRABAJADOR 6.643,72 1.630,27
E:;E:iﬁ 549,85 BASE GHURD|  IMPORTR K3 IMPORTE :
L C - LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.894,46  TARIFADA 1 3894, 46 4,70 183,04
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3894, 46 0,12 4,67 551018545
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 3894, 46 1,70| 66,20 -
Horas estructurales 0 Recibi: _
Horas no estructurales B 0
Aportacion Total del Trabajador 253,91
Aportacion por I.R.P.F. 6.598,22 20.17| 1330.86
\\_ p p h r —}
( DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD N
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA 9 e _/
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.894,46 23,60 919,09
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.894,146 0,58 22,59
ATYEP 3.894,46 1,65 64,25
Desempleo 3.894,46 6,70 260,93
Formacion Profesional 3.894,46 0,60 23,37
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.290,23
. J




Ayuntamiento de
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JUSTIFICANTE DE PAGO

et
FECHA: 05/02/2025
4 - EMPRESA N TRABAJADOR CODIGO IDENT.
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA i GONZALEZ PECCI, MONICA
CL CUESTA DE BELEN 1 i
AYTO. SANLUCAR DE BARRAMEDA MIEMBRO CORPORACION D.N.I. ‘
CONCEJAL !
CL CUESTA DE BELEN 1 INDETERMINADOS
]
‘ N.2 SEG. SOCIAL ANTIGUEDAD N.2 MATRICULA F. INGRESO PERIODO LIQUIDACION N.2 SEG. SOCIAL |
01/07/2023 DEL 01/12/2024 AL 31/12/2024
— N
¢~ CONCEPTO DESCRIPCION DEVENGOS DEDUCCIONES
co0 SUELDO BASE 3.299,11
c34 PAGA EXTRAORDINARIA 3.299,11
GO5 CONTINGENCIAS COMUNES 180, 90
GO7 FORMACION PROFESIONAL 3,85
GO01 I.R.P.F 1.407,40
G13 CUOTA MEI 4,62
GO6 DESEMPLEQ 61,58
L P
7 DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GRAL. DE SEGEGURIDAD  \ (” T. DEVENGOS T DEDUCCIONES )
SOCIAL APORTACION DEL TRABAJADOR
3.299,11 T. TRABAJA 6.598,22 1.658,35
EEZENGOS 54 9’ 85 BASE SRLEQ MEORTE AP?'/R IMP;RC')FFI; : :
Rty r 2 LIQUIDO A PERCIBIR
TOTAL 3.848,96  TARIFADA 1 3848,96 4,70 180, 90
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3848,96 0,12 4,62] 4.939, 87
Bases de Cotizacion por A.T. y E.P. 3848, 96 1,70 65,43
Horas estructurales 0 Recibi:
Horas no estructurales B 0
Aportacion Total del Trabajador 250,95
Aportacion por LR.P.F. 6.598,22 21.33 1407.4
\_ a ' |/
' DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD \
SOCIAL APORTACION DE LA EMPRESA \_ /
BASE % IMPORTE
Contingencias Comunes 3.848,96 23,60 908,35
Mecanismo Equidad Intergeneracional 3.848,96 0,58 22,32
ATyEP 3.848, 96 1,50 57,73
Desemp]eo 3.848,9¢6 6,70 257,88
Formacion Profesional 3.848,96 0,60 23,09
Fondo Garantia Salarial 0,00 0,00 0,00
Horas Extraordinarias 0,00 0,00 0,00
K TOTAL 1.269,37 D




