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Aviso legal
"Este informe contiene datos estadísticos que la empresa necesita conocer para la correcta gestión de las contingencias. 

La información que se suministra tiene carácter confidencial, y se dirige exclusivamente a la empresa destinataria de referencia. Los datos incluidos en este Informe no podrán ser cedidos, ni comunicados a 
terceros. Si usted no es la persona destinataria, o entre sus funciones no está la recepción y acceso a este tipo de documentos en representación de la empresa destinataria, ha recibido este Informe por error, 
o tiene conocimiento del mismo por cualquier motivo, le rogamos proceda a destruirlo o borrarlo, y en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alterar, archivar o comunicar el mismo a terceros, todo 
ello bajo pena de incurrir en responsabilidades legales.

La empresa queda obligada a mantener la anonimización de la información estadística remitida, salvaguardar los datos personales que recibe y a comunicar a FREMAP cualquier sospecha de reidentificación 
personal”.

CLAUSULA AT
La información hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a contingencias profesionales que han sido comunicados por su empresa a través del sistema Delt@ en el periodo de referencia, 
incluidas las resoluciones del INSS que contienen la declaración de contingencia profesional, se muestra a los efectos previstos en el artículo 82 de la LGSS con la finalidad de que la empresa pueda dar 
cumplimiento a sus obligaciones en materia de pago delegado, en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta información se muestra con la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reducción de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social y 
para que pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales según lo establecido en los artículos 16.2 a) y 23 e) de la LPRL y en el artículo 6 del Real Decreto 39/1997, 
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, establece que los resultados obtenidos a partir del análisis de la situación epidemiológica según los datos aportados por el 
sistema de información sanitaria u otras fuentes disponibles pueden determinar la necesidad de revisar la evaluación de riesgos. Dicho análisis epidemiológico requiere conocer la duración de los procesos de 
incapacidad temporal derivados de contingencia profesional. En todo caso, se excluye de esta información la duración de aquellos periodos de IT en los que se ha extinguido la relación laboral.

En la información que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, según los datos que constan en FREMAP, no figuran de alta laboral o no se encuentran en situación de pago delegado en la empresa 
en la fecha de alta médica.

CLAUSULA EP
La información hace referencia a los procesos de incapacidad temporal debidos a enfermedades profesionales, a partir de la información que esta entidad le ha comunicado por escrito en la solicitud 
requerida para poder proceder a la cumplimentación del parte CEPROSS, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre y en el artículo 3 de la Orden 
TAS/1/2007, de 2 de enero; incluidas las resoluciones del INSS que contienen la declaración de contingencia profesional.

Dicha información se muestra a los efectos previstos en el artículo 82 de la LGSS y en su normativa de desarrollo (Real Decreto 860/2018, por el que se regulan las actividades preventivas de la acción 
protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social) y con la finalidad de que la empresa pueda dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de pago delegado, 
en los casos que legalmente proceda.

Asimismo, esta información tiene la finalidad de asistir a la empresa en el control y, en su caso, reducción de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social a efectos de 
dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales artículos 16.2 a) y 23 e) LPRL y en la normativa de desarrollo de dicha Ley.

En la información que se facilita se ha excluido a aquellos trabajadores que, según los datos que constan en FREMAP, no figuran de alta laboral o no se encuentran en situación de pago delegado en la empresa 
en la fecha de alta médica.

CLAUSULA INCAPACIDAD TEMPORAL CONTINGENCIAS COMUNES
La información que se facilita sobre la baja /confirmación / alta del trabajador tiene como finalidad que la empresa pueda conocer la procedencia o no de pago delegado y evitar errores en las 
compensaciones sociales que realice (art. 82.4 LGSS y art. 17 O.M. 25-11-1966).
Criterio en materia de RGPD
Con el fin de salvaguardar la confidencialidad de los datos personales de la plantilla de la empresa, la información facilitada por grupo de diagnóstico se mostrará siempre que: 

•    Se puedan agrupar en 3 grupos de enfermedad distintos, uno de ellos puede ser el grupo “otros” que incluiría aquellos grupos de enfermedad que de forma independiente no alcancen las cuatro bajas.
•     Cada grupo de enfermedad incluirá al menos 4 bajas.



Contenido

Plantilla Costes 
salariales

Comparativa 
con el sector

Bajas 
iniciadas

Bajas 
finalizadas Evolución

Incidencia 
media

Índice de 
IT

Bajas 
activas

Días de 
baja



Plantilla
Número medio de personas Contingencia Profesional

345,85
Personas trabajadoras

214,99 130,86 38%

62%

71%

24%

5%

Hombre         

61%

30%

9%

Mujer          

Menos de 35 años        De 35 a 49 años         Más de 49 años          

153

52

11

80

39

12

Más de 49 años          

De 35 a 49 años         

Menos de 35 años        

Hombre         Mujer          

Afiliación mensual

Hombre Mujer
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

336 353 358 338 342 353 337 346 350

De enero a septiembre de 2024



Plantilla
Número medio de personas Contingencia Común

302,32
Personas trabajadoras

186,01 116,31 38%
62%

66%

28%

6%

Hombre         

56% 34%

10%

Mujer          
Menos de 35 años        De 35 a 49 años         Más de 49 años          

124

52

11

66

39

12

Más de 49 años          

De 35 a 49 años         

Menos de 35 años        

Hombre         Mujer          

Afiliación mensual

Hombre Mujer
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

292 309 314 294 298 310 294 303 307

De enero a septiembre de 2024



Bajas Iniciadas

81   Bajas iniciadas 6
Contingencia Profesional

75
Contingencia Común

62 19

23%

77%
Hombre         Mujer          

Tipo de contingencia
Contingencia Profesional Contingencia Común

93%

7%

6

19

56

Mujer          

Hombre         

De enero a septiembre de 2024



Bajas Iniciadas
Distribución temporal

Distribución mensual

Hombre Mujer

Distribución Semanal

14
13

11
10

11

3

6

4

3
4

1

1

Hombre         Mujer          

De enero a septiembre de 2024



Bajas Iniciadas
Grupo de enfermedad

Total

81

De enero a septiembre de 2024



Bajas Iniciadas
Relación de personas y número de bajas

 49

 5

 1

Hombre

15

2

1 baja       

2 bajas      

3 bajas      

4 o más bajas

Mujer

72 personas con 81 bajas 

Contingencia Profesional

 4

 1

Hombre

5  personas con 6  bajas 

Contingencia Común

 47

 3

 1

Hombre

15

2

1 baja       

2 bajas      

3 bajas      

4 o más bajas

Mujer

68  personas con 75  bajas 

De enero a septiembre de 2024



Bajas Iniciadas
Código Nacional de Ocupación (C.N.O.)

Total

81 62 19 2 17 62

De enero a septiembre de 2024



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

26,57
Incidencia media

1,73
Contingencia Profesional

24,83
Contingencia Común

32,90 16,38

2,79 30,11

16,38

Contingencia Profesional Contingencia Común

32,24

18,68

8,70

Más de 49 años De 35 a 49 años Menos de 35 años

2,61

3,85

0,00

36,29

19,23

9,09

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

19,70

12,82

8,33

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Contingencia Profesional Contingencia Común

Relación de contingencias por cada 100 trabajadores

De enero a septiembre de 2024



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

Bajas 
iniciadas

Plantilla 
CP

Plantilla 
CC

Ene 10 336 292

Feb 8 353 309

Mar 8 358 314

Abr 8 338 294

May 7 342 298

Jun 15 353 310

Jul 12 337 294

Ago 7 346 303

Sep 6 350 307

Índice medio mensual: 2,95

Evolución mensual

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Total 3,38 2,59 2,55 2,72 2,30 4,77 4,03 2,27 1,95

C. Profesional 0,30 0,00 0,00 0,00 0,29 0,57 0,30 0,29 0,00

C. Común      3,08 2,59 2,55 2,72 2,01 4,20 3,74 1,98 1,95

De enero a septiembre de 2024



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

Incidencia Media Provincias

* Valores en tabla anexa Relación de contingencias por cada 100 trabajadores

De enero a septiembre de 2024



Incidencia media
(Bajas Iniciadas)

ANDALUCIA 26,54

CADIZ 26,54

Relación de contingencias por cada 100 trabajadores

De enero a septiembre de 2024



Bajas Activas

94
Bajas Activas

7
Contingencia Profesional

87
Contingencia Común

71 23

Contingencia Profesional Contingencia Común

1

6

22

65

Mujer          

Hombre         

Bajas activas por mes

7
8 8

4 4

8
7

6
7

16
14

17
18

19

23

27
25 25

0

5

10

15

20

25

30

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Hombre         Mujer          

Días de baja en el periodo

344
274

403 371 421 446

633 670
559

168

130

84
80

124
148

177
168

135

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Hombre         Mujer          

De enero a septiembre de 2024



Costes Salariales

258.464,95 €
Costes salariales

207.259,91 € 51.205,04 €

5.673,87 €
Contingencia Profesional

252.791,08 €
Contingencia Común

CC < 16 días 1.324,51 €
CC > 15 días 251.466,57 €

98%

2%

Hombre         
98%

2%

Mujer          

Contingencia Profesional Contingencia Común

167.132,97 €

35.936,88 €

4.190,06 €

28.410,93 €

21.589,93 €

1.204,18 €

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Hombre         Mujer          

De enero a septiembre de 2024



Costes Salariales

Sin complemento salarial AT     Sin complemento salarial ITCC

De enero a septiembre de 2024



Costes Salariales
Grupo de enfermedad

Costes salariales

TME 115.354,70 €

Trastornos 
mentales/comportamiento 43.425,48 €

Malestar, síntomas, ... 28.367,73 €

Traumático 16.407,46 €

Neoplasias 12.362,94 €

Oftalmológicas 9.853,39 €

Aparato Respiratorio 4.131,99 €

Otros-RGPD 28.561,26 €

% sobre el total

Trastornos 
mentales/comportamiento 22.062,15 € 21.363,33 €

Aparato Respiratorio 4.131,99 € 0,00 €

Otros-RGPD 181.065,77 € 29.841,71 €

Sin complemento salarial AT     Sin complemento salarial ITCC

De enero a septiembre de 2024



Duración Media
(Bajas Finalizadas)

54,42   Días 24,71
Contingencia Profesional

57,58
Contingencia Común

55,02 52,85

42,00

21,83

53,42

59,26

Mujer          

Hombre         

Contingencia Profesional Contingencia Común

39,92

80,74

134,33

Más de 49 años De 35 a 49 años Menos de 35 años

42,32

71,62

188,50

32,92

100,50

26,00

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Hombre         Mujer          

De enero a septiembre de 2024



Bajas Finalizadas
Tramos de duración

0

5

10

15

20

Ba
ja

s 
fi

na
liz

ad
as

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año
0

500

1.000

1.500

2.000
D

ías de Baja
Bajas finalizadas
Dias de Baja

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año

Bajas finalizadas 19 13 12 16 11 2

Días de Baja 53 128 274 720 1.752 1.046

26,03%

17,81%

16,44%

21,92%

15,07% 2,74%

Ba
ja

s 
fi

na
liz

ad
as

 %

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año

1,33% 3,22%
6,90%

18,12%

44,10%

26,33%

D
ia

s 
de

 B
aj

a 
%

0 a 4 días  5 a 15 días 16 a 30 días 31 a 60 días 61 a 1 año  Más de 1 año

De enero a septiembre de 2024



Índice de IT

6,41
Índice de IT

0,18 6,24
Contingencia Profesional Contingencia Común

Índice de IT
Contingencia Profesional Contingencia Común

0,18 6,24

0,22 7,83

0,10 3,69

7,52

4,88

3,41

Más de 49 años De 35 a 49 años Menos de 35 años

0,10

0,63

0,00

9,29

4,65

6,21

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

0,17

0,00

0,00

3,81

4,34

0,82

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Contingencia Profesional Contingencia Común

De enero a septiembre de 2024



Índice de IT

Dias de 
Baja

Días 
Cotizados 

CP

Días 
cotizados 

CC

Ene 512 10.410 9.046

Feb 404 10.246 8.970

Mar 487 11.095 9.731

Abr 451 10.146 8.826

May 545 10.607 9.243

Jun 594 10.584 9.289

Jul 810 10.455 9.122

Ago 838 10.721 9.388

Sep 694 10.498 9.221

Evolución mensual

0,00

2,00

4,00

6,00

8,00

10,00

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Total 5,58 4,50 5,00 5,11 5,85 6,39 8,88 8,88 7,47

C. Profesional 0,51 0,06 0,00 0,00 0,28 0,04 0,02 0,32 0,37

C. Común      5,07 4,44 5,00 5,11 5,57 6,35 8,86 8,56 7,10

De enero a septiembre de 2024



Índice de IT

Indice IT Provincias

* Valores en tabla anexa

De enero a septiembre de 2024



Índice de IT

ANDALUCIA  6,41

CADIZ 6,41

De enero a septiembre de 2024



Días de Baja

5.335   Días de baja 168
Contingencia Profesional

5.167
Contingencia Común

4.121 1.214

23%

77%

Hombre         Mujer          

Tipo de contingencia

97%

3%

3%

3%

97%

97%

Mujer          

Hombre         

Contingencia Profesional Contingencia Común

De enero a septiembre de 2024



Días de Baja
Tramos de Edad

  Tramos de edad 207 1.215 3.913

77%

18%

4%

Hombre         

59%

38%

2%

Mujer          

Menos de 35 años De 35 a 49 años Más de 49 años

3.192

748

181

721

467

26

Más de 49 años

De 35 a 49 años

Menos de 35 años

Hombre         Mujer          

De enero a septiembre de 2024



Días de Baja
Grupo de enfermedad

Total

5.335

De enero a septiembre de 2024



Comparativa con el sector FREMAP
Índice de IT

CNAE 84 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

% trabajadores sobre el sector
CP

0,16 99,84

CNAE 84 Empresa      CNAE 84 Sector FREMAP

CC

0,31 99,69

CNAE 84 Empresa      CNAE 84 Sector FREMAP

0,18 0,35

6,24
5,93

6,41 6,28

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

CNAE 84 Empresa CNAE 84 Sector FREMAP

C. Profesional C. Común       Total

Índice de IT

CNAE 84 
Empresa

3,69%

7,83%

0,10%

0,22%

3,80%

8,05%

Mujer

Hombre

CNAE 84 
Sector 
FREMAP

6,22%

5,59%

0,26%

0,44%

6,48%

6,04%

Mujer

Hombre

Contingencia Profesional Contingencia Común  Total

Sector FREMAP - Colectivo protegido por FREMAP

De enero a septiembre de 2024



Comparativa con el sector FREMAP
Incidencia media

CNAE 84 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

% trabajadores sobre el sector

CP

0,16 99,84

CNAE 84 Empresa      CNAE 84 Sector FREMAP

CC

0,31 99,69

CNAE 84 Empresa      CNAE 84 Sector FREMAP

Incidencia media

1,73 2,40

24,83

37,80

26,57

40,19

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

35,00

40,00

45,00

CNAE 84 Empresa CNAE 84 Sector FREMAP

C. Profesional C. Común       Total

Sector FREMAP - Colectivo protegido por FREMAP
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Evolución

2020 2021 2022 2023 2024

Trabajadores CP 398 378 421 350 347

Trabajadores CC 331 323 369 302 303

Días cotizados CP 145.076 137.991 153.167 127.587 94.762

Dias cotizados CC 120.745 117.764 134.159 109.933 82.836

Días de baja 6.261 5.958 8.356 5.416 5.335

Índice de IT 5,00 4,89 6,13 4,85 6,41

Bajas iniciadas 155 151 221 95 81

Duración media bajas finalizadas 35,56 40,83 33,33 62,05 54,42

Incidencia Media 43,12 42,51 56,64 30,55 26,48

Coste salarial días de baja 262.567,50 € 261.727,82 € 347.074,35 € 249.638,99 € 258.464,95 €

Coste medio bajas finalizadas 1.384,18 € 1.772,35 € 1.434,40 € 2.605,95 € 2.637,48 €

Coste medio día de la baja 41,94 € 43,93 € 41,54 € 46,09 € 48,45 €

*Se muestra información de años completos. Último periodo cargado a 30-09-2024



Relación de C.C.C.

NIF C.C.C. Razón social CNAE

P-01103200-J 0111/11/00003464 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/00046336 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/00050275 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/00087674 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/01004966 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/01014360 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/01039034 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/01051343 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA      8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/01063590 AYUNTAMIENTO SANLUCAR DE BARRAMEDA                8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/01216439 AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA             8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

P-01103200-J 0111/11/01216440 AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA             8411 - ACTIVIDADES GENERALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA



Glosario

Indicador Descripción
Plantilla Promedio diario del personal que ha estado de alta en el periodo de estudio. 

Días de baja Días de incapacidad temporal en el período, independientemente de la fecha de la baja y en los que se mantiene la relación laboral del trabajador con la 
empresa.

Días cotizados Días con relación laboral de cada trabajador en la empresa.

Índice de IT Relación entre los días de baja y los días cotizados respecto a cada cobertura.

Bajas activas Número de bajas con días de baja en el período independientemente de la fecha de inicio de la baja, incluidas las recaídas.

Bajas iniciadas Bajas con fecha de inicio de baja en el período de estudio, incluidas las recaídas.

Personas afectadas Personas trabajadoras de la empresa con una o más de una baja iniciada en el período seleccionado, incluidas las recaídas.

Incidencia media Relación entre las bajas iniciadas y la plantilla.

Bajas
finalizadas Bajas
con
fecha
de
alta
o
fecha
fin
de
la
relación
laboral
en
el
período,
independientemente
de
la
fecha
de
la
baja
médica.

Duración media Relación
entre
los
días
de
baja
de
las
bajas
finalizadas
y
el
número
de
bajas
finalizadas
en
el
período.

Tramos de duración Agrupación
por
tramos
de
los
días
de
baja
de
las
bajas
finalizadas
en
el
período.

Grupos de enfermedad Capítulos
establecidos
en
la
calificación
internacional
de
enfermedades
código
CIE-10.

Costes salariales * Se
incluye
en
el
cálculo:




   - El coste del día de la baja en contingencia profesional o contingencia común con causa de expediente I (interrupción del embarazo) o G (ITCC a partir 
de
39ª
semana
de
gestación).




-
El
coste
del
día
4º
al
día
15º
en
contingencia
común
(60%
de
la
base
reguladora)



Se
considera
como
coste
de
cotización:


































































Porcentaje
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Contingencia
común














































































































23,60%

Accidente
de
trabajo
y
enfermedad
profesional
(según
actividad
económica)*


1,5
-
7,15%

MEI
**









































































































































0,50%-1%

Desempleo
































































































































5,50%

FOGASA





































































































































0,20%

Formación
profesional











































































































0,60%



*
Se
aplica
la
tarifa
de
primas
establecidas
en
la
disposición
cuarta
de
la
Ley
42/2006
de
28
de
diciembre,
actualizado
según
CNAE.


**
RD-Ley
2/2023.
Se
aplica
MEI
actualizado
anualmente



Costes
medio

día de la baja

Relación entre el total de costes salariales y los días de baja en el periodo



Glosario

Indicador Descripción
Comparativa con el sector -
Índice
de
IT:
Los
datos
están
referidos
al
colectivo
protegido
por
FREMAP.


-
Incidencia
media:


           o Si el periodo seleccionado es anual: Elaboración por FREMAP a partir de la Fuente de datos: BI Sectorial - Mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social
(RESINA
-
El
Big
Data
del
Absentismo
-
AMAT
(Asociación
de
Mutuas
de
Accidentes
de
Trabajo).












o
Si
el
periodo
seleccionado
es
mensual:
Los
datos
están
referidos
al
colectivo
protegido
por
FREMAP.



