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Santa Maria (https://sede.elpuertodesantamaria.es),seleccionando la opcion de Registro
Electrénico, o bien dentro de la seccion especifica habilitada para los procedimientos
de gestion tributaria.

CUARTO. Procédase a la publicacion del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. Del mismo modo, se ordena la publicacién en la
Sede Electrénica y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento a los efectos
de dotar de la mayor difusién posible a la presente Resolucién y en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblicay Buen Gobierno, y laLey 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

QUINTO: Diferir la eficacia de la presente resolucion al momento en el
cual los sistemas Informdticos hayan sido debidamente configurados para la tramitacién
electronica de dicho procedimiento.

15/12/20109. Teniente de Acalde Delegado/ade Innovacién,Comunicacion
y Administracion Electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa. Jefe/a
de Seccion de la OAC - 1. Secretario General. Firmas.

N°1.430

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de
Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
aprobado por Real Decreto 1463/2007,de 2 de noviembre, se hace piblicala aprobacion
de un Plan econémico-financiero por el Pleno de esta Corporacién en sesion de fecha
de 18 de diciembre de 2019 el cual estard a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es/).
19/12/2019. EL ALCALDE. Fdo.: José Carlos Sdnchez Barea.
N°1474

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Con fecha 14 de noviembre de 2019, el Pleno de esta Corporacién aprobd
la modificacién del Convenio en materia tributaria y sancionadora suscrito con la
Diputacién Provincial de Cadiz la cual a su vez en sesion plenaria de fecha 18 de
diciembre ratificé tal modificacion e instd al Ayuntamiento su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, por lo que se procede a la publicacion del siguiente literal
acuerdo cuyo tenor se transcribe:

“Habiéndose recibido la Cuenta General de Recaudacion del ejercicio
2018, analizado el Informe que al respecto emite la Tesorerfa Municipal, se advierte
que si bien los porcentajes de recaudacion siguen mejorando paulatinamente,
siguen estando lejos de los umbrales de normalidad de otras poblaciones de
tamafio similar.

Los datos ofrecidos por el Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria (SPRYGT) evidencian que el saldo pendiente de cobro sigue
siendo considerable (47 millones de euros en ejecutiva),por lo que estamos ante
una situacion que sigue necesitando la implementacion de un nuevas medidas al
respecto. Este problema no sélo ha sido advertido por ambas administraciones,
incluso el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en los informes
de Fiscalizacion de los borradores de presupuestos de los tltimos aflos hace
una advertencia al Ayuntamiento para que arbitre medidas que puedan contribuir
a mejorar los porcentajes de recaudacion.

Asf lo anterior, desde hace meses los técnicos de ambas administraciones
han celebrado reuniones al efecto, y algunas de esas medidas ya han sido puestas
en marcha (campailas de publicidad, mejora e impulso de procedimientos y
aplicaciones informaticas, reorganizaciones administrativas...).

No obstante, una de las medidas que de forma mds determinante
puede ayudar a rebajar el saldo pendiente de recaudar en ejecutiva es el refuerzo
del personal de la oficina del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestidn
Tributaria en La Linea.

Es por ello que se ha llegado al acuerdo de reforzar la Plantilla de
la Oficina del SPRYGT en la Linea con dos personas mds, siendo necesaria la
previa modificacién del Convenio en materia tributaria y sancionadora establecido

entre la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion, en su Clausula DECIMOCUARTA, quedando finalmente el nimero
de personas aportadas por el Ayuntamiento en dieciséis.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
de Bases del Régimen Local, se propone al Pleno de la Corporacion:

Primero: MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMOCUARTA DEL
CONVENIO EN MATERIATRIBUTARIA Y SANCIONADORA EN SU PUNTO
14.1) PROVISION DE LOS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS,QUEDANDO
CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

”14.1) Provision de los recursos humanos necesarios:

Elayuntamiento aportalos siguientes recursos humanos: Dieciséis empleados
publicos municipales, siendo al menos uno de ellos funcionario de carrera con puesto
de recaudador, quedando residenciada la direccion técnica de la gestion encomendada
en el SPRyGT, y por tanto actuando bajo su direccion; y otro funcionario de carrera
de nivel técnico superior.

Elfuncionario municipal que ejerce el puesto de recaudador se mantendrd en
activo en la plantilla municipal, y en situacién de comision de servicio en la Diputacion
de Cddiz,ocupando puesto de Jefe de Servicio Recaudacion, desarrollando las funciones
del puesto y las competencias recaudatorias propias del mismo en el dmbito provincial.

El funcionario municipal Técnico Superior que ejerce el puesto de Jefe de
Seccién Tesorerfa, se mantendrd en activo en la plantilla municipal y en situacion de
comisién de servicio en la Diputacion de Cadiz, ocupando puesto de similar categorfa.

El resto del personal municipal mantendrd su vinculacion, laboral o
funcionarial,con el ayuntamiento,compensando la Diputacion de Cidiz al ayuntamiento
de LaLineaporel coste salarial anual de los mismos, previa certificacion de la Secretaria
municipal,que se expedird en la primera quincena del mes de enero de cada afio, referida
al ejercicio anterior.

No obstante, si se asumiesen nuevas competencias, 0 si por motivos
estratégicos ¢ estructurales que respondan al principio de eficiencia administrativa
fuera conveniente, se procederd a la revision de los recursos humanos necesarios para
el mantenimiento de la calidad del servicio que se presta, comprometiéndose ambas
corporaciones a adoptar las medidas precisas para dotarlos adecuadamente.

Ambas corporaciones, en el dambito de sus respectivas competencias,
garantizan los derechos laborales y sociales de los empleados publicos afectados por el
presente convenio en los términos previstos en la legislacion vigente, y se comprometen
a adoptar los mecanismos de coordinacién precisos para el normal funcionamiento del
Servicio”.

Segundo: MODIFICAR LA CLAUSULA DECIMOSEGUNDA,
CLAUSULA ECONOMICA, DEL CONVENIO EN MATERIA TRIBUTARIA
Y SANCIONADORA EN SU APARTADO 123 GESTION RECAUDATORIA ,
QUEDANDO CON EL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

“La indemnizacion que recibird la Diputacion Provincial por su
gestion recaudatoria serd la cantidad coincidente con los siguientes porcentajes:
a) De lo recaudado en periodo voluntario, el 3 % del importe recaudado. Este
porcentaje serd retenido en cada liquidacion que se efectiie. Queda excepcionada
la recaudacion en voluntaria de las sanciones de trafico vial urbano, cuya
indemnizacion es la reflejada en la clausula 12.5)b) De lo recaudado en periodo
ejecutivo, el 50% de los Recargos del periodo ejecutivo, tanto del recargo ejecutivo
como del recargo de apremio, establecidos en el articulo 28 de la Ley General
Tributaria. Queda incluida la recaudacion ejecutiva de las sanciones de trafico
vial urbano.c) El 50% del importe de intereses de demora recaudados. Si con
la Liquidacion anual de la Cuenta Recaudatoria se advirtiera que la prestacion
del servicio de gestion recaudatoria es deficitaria para el SPRyGT, los porcentajes
del 50% establecidos en los apartados b y c se incrementaran hasta el 75 %
en el ejercicio inmediatamente siguiente.”

Tercero: DAR TRASLADO DEL PRESENTE ACUERDO DE PLENO
QUE MODIFICA EL CONVENIO A LA DIPUTACION DE CADIZ PARA QUE
SEA APROBADO POR SU PLENO.

Cuarto: FACULTAR AL ALCALDE PARA LA FIRMA DE CUANTOS
ACTOS SEAN NECESARIOS EN ORDEN A CUMPLIR CON LO ACORDADO
EN LOS PUNTOS ANTERIORES. “”

La Linea de la Concepcion, 9 enero de 2020. EL ALCALDE -
PRESIDENTE. Fdo.: JOSE JUAN FRANCO RODRIGUEZ. N°1.481

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de enero de 2019, acordé aprobar la Relacién de Puestos

de Trabajo del Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda.

Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y a su remisién a la Administracion del
Estado y de la Comunidad Auténoma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

I e e e Ml e
1 SECRETARIA GENERAL FC Al 30 2425 SINGULARIZADO TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |R.D. 128/2018
1 INTERVENTOR FC Al 30 2425 SINGULARIZADO TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO [R.D. 128/2018
1 TESORERO FC Al 30 2425 SINGULARIZADO TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |R.D. 128/2018
1 OFICIAL MAYOR FC Al 30 2275 SINGULARIZADO TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |R.D. 128/2018
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1 VICEINTERVENTOR FC Al 30 2275 SINGULARIZADO TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |R.D. 128/2018

1 TAG SECRETARIA GENERAL FC Al 27 1875 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 TEC. DE INTERVENCION FC Al 25 1450 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD RR.HH. FC Al 29 2125 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 LETRADO JF UNIDAD FC Al 28 2125 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 TAG ASES. JUR. FC Al 25 1475 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JF. UNIDAD TRIBUTOS FC Al 27 1675 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 TAG UNIDAD TRIBUTOS FC Al 25 1450 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JEUNIDAD G.PRESUP. FC Al 26 1650 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 DIRECTOR BILBIOTECA LF Al 25 1400 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD ARCHIVO FC Al 26 1575 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 TEC. PARTICIPACION CIUDADANA LF Al 24 1375 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 TEC. EDUCACION FISICA LF Al 24 1300 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD M/A PLAYAS FC Al 26 1675 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 TEC.NN.TT. FC Al 24 1200 NO SINGULARIZADO |TiT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JF UNIDAD IGUALDAD FC Al 26 1675 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD SALUD Y CON. LF Al 26 1700 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 PSICOLOGO FC Al 24 1300 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD FOMENTO FC Al 26 1600 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JFUNIDAD FORMACION Y EMPLEO FC Al 26 1600 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JF. UNIDAD CONTRATACION NV-2 FC A2 26 1525 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
2 TEC. INFRAESTRUCTURA FC/L A2 24 1250 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD EDUCACION NV-2 LF A2 25 1425 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 TGM ARCHIVO FC A2 22 1125 NO SINGULARIZADO |TiT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD SERV. SOC. NV-2 LF A2 25 1475 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
4 TRABAJADORAS SOCIALES LF A2 22 1200 NO SINGULARIZADO |TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD TURISMO NV-2 LF A2 24 1275 NO SINGULARIZADO |TiT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
1 JE. UNIDAD POBLACION FC C1 22 1100 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 INSPECTOR JEFE TRIBUTOS FC Cl 22 1275 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
12 ADMINISTRATIVO TRIBUTOS FC/LF C1 21 925 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO TESORERIA FC Cl 22 1000 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
2 ADMINISTRATIVO RR HH. FC Cl 22 1050 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO LA ALGAIDA FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO SECRETARIA FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO GEST. PRESUP. FC Cl 22 1000 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO SER. SOCIALES FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO POBLACION FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO ATP FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO EDUCACION FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
2 ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO ASES. JURIDICA FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO DEPORTES FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO REGISTRO FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
2 ADMINISTRATIVO HACIENDA FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO HACIENDA FC C1 22 1050 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO FOMENTO FC Cl 21 925 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO TURISMO FC Cl 19 975 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
3 INSPECTOR FISCAL FC Cl 21 1075 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
3 DELINEANTE FC Cl 21 950 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
4 TEC.NN.TT. FC/LF Cl 20 1025 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 INSPECTOR/A DE CONSUMO FC Cl 22 1275 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ENCARGADO LP LF C2 18 1275 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE.S 0. ART. 61 TREBEP
8 CONDUCTOR LP FC/LF C2 18 1250 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO EN E.S.O. ART. 61 TREBEP
3 OFICIAL 1* ELEC. LF C2 16 1025 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE.S 0. ART. 61 TREBEP
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3 |oFICIAL 1* MECANICO LF 2 | 16 1025  |NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |oFICIAL 1# CERRAJERO LF 2 | 16 1025  |NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |oFICIAL 1 FONTANERO FC 2 | 16 950  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
6  |OFICIAL 1* OBRAS FCLE | 2 | 16 1025 |NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 |oFicIAL 1# cARPINTERO FC 2 | 16 1025 |NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 |AYUDANTE PINTOR 0. LF 2 | 16 1025 |NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |CONDUCTOR SERV GENERALES LF 2 | 16 1025  |NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 |avupantEsc. LF 2 | 900  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
6  |OFICIAL 1* JARDINERO LF 2 | 16 1025 |NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |AYUDANTE ADVO PI FC @ | 18 900  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |AUX.ADVO. SECRET. GRAL. PI FC 2 | 700  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
> [auxApmmNisTRATIVOTRIBUTOSPI|  FC o | 18 725 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |AUX.ADVO CONTRATACION PI FC 2 | 18 700 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |AUX ADMINISTRATIVOFIESTASPI|  FC o | s 575 |NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
2 |aux.apmmNisTRATIVOCULTURAPI|  FC 2 | 16 725 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
B N FC 2 |15 725 |NOSINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN ES.0. ART. 61 TREBEP
1 |aux ADMINISTRATIVOLAJARAPI|  FC 2 | s 600  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |AUX.ADVO. POBLACION PI FC @ | s 600  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 |aux.ADVO DE ARCHIVO PI FC 2 | s 625 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 |AUX.ADVO INFRAEST. CEN. PI FC 2 | 18 750 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I [Aux. ADMINISTRATIVO ATP PI FC @ | s 600  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |AUX ADMINISTRATIVORRHH.PI|  FC 2 | 750  [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
I |AUux. ADMINISTRATIVO RRHH.PI|  FC 2 | s 650  |NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
L |AoRs gy INISTRATIVO SALUD FC 2 | s 750 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
4 oA N ISTRATIVO SERY. FC @ |15 675  |NOSINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN ES.0. ART. 61 TREBEP
I |AUxADMINISTRATIVOIGUALDADPI|  FC 2 | s 575 |NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 [Aux.ADvo.coNsumo PI FC 2 | 8 875 |NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 |aux.aDvo.suv.pr FC o | s 700 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
| |AGENTE AMBIENTAL PI FC o | 925 [NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
1 |capataz DEPORTES LF 2 | 8 1075  |NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO EN E.S.0. ART. 61 TREBEP
| |suBALTERNO TRIBUTOS LF AP | 14 575 [NO SINGULARIZADO [art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
6  |CONSERIES COLEGIOS PUBL. LF AP | 14 650  [NO SINGULARIZADO [art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
1 (SEEQ%)TERNO SERV. SOCIALES LF AP | 14 55  |NOSINGULARIZADO |art.77 TREBEP ART. 61 TREBEP
I |coNsErIES BIBLIOTECA LF AP | 14 575 [NO SINGULARIZADO [art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
6  |coNSERIES EDIFICIOS PUBLICOS | FoLF | ap | 14 650  [NO SINGULARIZADO [art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
I |cONSERIE POLIDEPORTIVO FC AP | 14 650  [NO SINGULARIZADO [art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
9 |PEONES DE OBRAS FCLE | AP | 14 800  |NOSINGULARIZADO |art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
1 |PEONTRAFICO LF AP | 14 800  |NOSINGULARIZADO |art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
| |PEON ELECTRICIDAD LF AP | 14 800  |NOSINGULARIZADO |art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
18 |OPERARIOS LP LF AP | 14 1025  |NO SINGULARIZADO |art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
1 |LivpiaDoRA cuLTURA LF AP | 14 525 [NO SINGULARIZADO [art. 77 TREBEP ART. 61 TREBEP
2 [suBINsPECTOR FC A2 | 25 1675  [NO SINGULARIZADO [TIT. UNIVERSITARIO DE GRADO |ART. 61 TREBEP
6  |OFICIALES DE POLICIA FC ca |z 1625  |NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
60  |POLICIAS FC ca |2z 1600  |NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
4 |POLICIASENSEGUNDAACTIVIDAD|  EC cr | 2 900  [NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 |poLicias 2 ACT.cONJEFATURA | FC ca |z 950  [NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
7 |POLICIAS VACANTES FC ci | 18| 130 |NoSINGULARIZADO [TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
PROMOCION INTERNA
| |ADMINISTRATIVO FIESTAS FC c | 2 900  [NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
I |apvo contrATACION FC cr | 2 900  [NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 |aDVO. SECRET. GRAL. FC cr | 2 900  [NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
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PUESTOS PUESTO SUkibicn | ORADONVEL|fS3NEGo| TropERUESTO | SRUPGREGISUAAIN | Mo
2 ADMINISTRATIVO TRIBUTOS FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADVO INFRAEST. CEN. FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO SALUD CONS. FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 COORD. DE PROTOCOLO FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
2 ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA FC C1 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
2 TEC.ADVO. CULTURA FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO LA JARA FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADVO DE ARCHIVO FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO ATP FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO RR . HH. FC C1 20 900 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
4 ADMINISTRATIVO SERV.SOCIALES FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO IGUALDAD FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO MERCADO FC Cl 20 900 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ADMINISTRATIVO RR HH. FC Cl 22 1050 NO SINGULARIZADO |TIT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 CAPATAZ LIMPIEZA PUBLICA FC Cl 22 1425 NO SINGULARIZADO |TiT. DE BACHILLER O TECNICO |ART. 61 TREBEP
1 ENCARGADO ELECTRICIDAD FC C2 18 1100 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE S 0. ART. 61 TREBEP
1 ENCARGADO MECANICO FC C2 18 1100 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE.S 0. ART. 61 TREBEP
1 ENCARGADO SERV. GLES. FC C2 18 1100 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE.S 0. ART. 61 TREBEP
1 ENCARGADO OBRAS FC C2 18 1100 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE.S 0. ART. 61 TREBEP
1 ENCARGADO DE JARDINES FC C2 18 1100 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE.S 0. ART. 61 TREBEP
1 ENCARGADO DE TRAFICO FC C2 18 1100 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE.S 0. ART. 61 TREBEP
6 OFICIALES DE OBRAS FC C2 16 1025 NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO ENE S 0. ART. 61 TREBEP
1 OFICIAL DE TRAFICO FC C2 16 1025 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE S 0. ART. 61 TREBEP
1 OFICIAL ELECTRICISTA FC C2 16 1025 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE S 0. ART. 61 TREBEP
3 ENCARGADO DE LIMP. PUBL. FC C2 18 1275 NO SINGULARIZADO |TIT. GRADUADO ENE S 0. ART. 61 TREBEP
18 OFICIALES DE LIMP. PUBL. FC C2 18 1250 NO SINGULARIZADO |TiT. GRADUADO ENE S 0. ART. 61 TREBEP

Se hace saber que conforme al articulo 123 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion; o
bien directamente recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cédiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.

LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez.

N°2.978

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS AL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DOS
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON TITULACION
EN ARQUITECTURA SUPERIOR, CORRESPONDIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO Al

Con fecha 15 de enero de 2020, el Alcalde ha dictado el Decreto nimero
2020/95:

“PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas, al proceso
selectivo para cubrir dos plazas de técnico de administracidn especial con titulacion
en arquitectura superior.

SEGUNDO.- Sefialar que la lista completa de las personas admitidas
puede consultarse en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tarifa y pdgina web
municipal.

TERCERO.- El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad
con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico por:
PRESIDENTE: Nuria Mateos Valderas
Suplente: Manuel José Luna Rodriguez
VOCAL I: Antonia Esperanza Valverde Garcia
Suplente: Francisco Garzén Bellido
VOCAL 2: Jestis de las Pefias Garcia
Suplente: Dolores Romero Jarava
VOCAL 3: José Luis Morales Gomez de la Torre
Suplente: Hilario de Francisco Ramirez
VOCAL 4: Francisco Miguel-Sin Bolea
Suplente: Marfa José de la Orden Torres
SECRETARIO POR DELEGACION: Sonia Marfa Moreno Ruiz.

CUARTO.- Se convoca a las personas admitidas para la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicion el dia 29 de enero de 2020 a las 10:00 horas,
en el Poligono Industrial La Vega, calle Los Barrios, parcela 613 (Nave Municipal aula
de formacion) en Tarifa.

QUINTO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cddiz, en el tablon de anuncios de la sede electrnica y web oficial del Ayuntamiento
de Tarifa.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en
la primera sesion que celebren.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, 16/01/2020.
El Alcalde. Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. El Secretario General. Antonio Aragén
Romén. Firmado.

N°3.163

CORRECCION DE ERRATAS

Del anuncio nimero n®81.695/19, publicado en el BOP nim. 207, de fecha
29 de octubre de 2019, perteneciente al Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
relativo a la aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora de playas.

Donde dice:

”Articulo 1. Objeto.

2. El objeto de la presente Ordenanza es:
1. Regular las condiciones generales de uso y disfrute por los usuarios/as de las playas
del término municipal en orden a la seguridad, la salud puablica y la proteccién del
medio ambiente.
2. Regular las actividades que se practiquen en las playas promoviendo la proteccion
ciudadana y la calidad de los servicios que se presten.
3.Compatibilizar lanormativa vigente en la materia estableciendo un modelo adecuado
de actuacion, gestion y control para este Municipio.
4. Compatibilizar el desarrollo humano con la conservacion de los ecosistemas.

Articulo 2. - Ambito de aplicacién.
1. Serdn de aplicacion las prescripciones de la presente Ordenanza a todas las playas
del término municipal de Chiclana de la Frontera. Las playas comprendidas en el
término municipal son:
1. La Barrosa.
2. Sancti Petri.
3. Lavaculos.

CAPITULO II. DEFINICIONES.

Articulo 3. Definiciones.



