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el presente anuncio, por cuanto no ha sido posible la notificacion del laudo a la parte
reclamada en el procedimiento de arbitraje seguido por D. Angel Ramirez Ortega contra
Haltron Soft, S.L. (Expediente 104/2003):

LAUDO: El Colegio Arbitral acuerda estimar la reclamacion planteada
porque se ha producido un claro error en el etiquetado que corresponde a la empresa
proveedora, habiendo lugar a la devolucion que debe ser asumida por el comerciante,
sin perjuicio de que la repercuta en el proveedor. En consecuencia el Reclamado debera
optar entre la devolucion del cartucho de la impresora o del importe del mismo.

Dicho laudo ha sido adoptado por Unanimidad.

El plazo para llevar a cabo el cumplimiento voluntario de lo dispuesto en el
presente laudo arbitral es de VEINTE DIAS, siguiente a su notificacion.

Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion del laudo, cualquiera de
las partes podra pedir al Colegio Arbitral que corrija cualquier error de calculo, de copia,
tipografico o similar, segun dispone el art. 36 de la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de
Arbitraje.

Segtin establecen los articulos 45 y ss. De esta misma Ley, contra este laudo
cabe recurso de anulacion ante la Audiencia Provincial de Cadiz, que debera ser
presentado dentro de los diez dias habiles al de su notificacion o aclaracion, si la hubiese.

En Cédiz, a 26 de Noviembre de 2003. Fdo.: El Secretario de la Junta Arbitral
Provincial de Consumo. N°13.579

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
CODIGO DE CONVENIO: 1102672

CAPITULO I. AMBITO: )

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION: Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo de condiciones de trabajo serdn de aplicacion a todo el personal
laboral que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda,
cualquiera que sea la regulacion juridica de su empleo, ya sea fijo, interinos y
contratados. Quedando excluidos los contratos temporales de Programas Subvenciona-
dos por otras Administraciones Piblicas.

También serd de aplicacion a los pensionistas en aquellas materias que les afecte.
ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL, PRORROGA Y DENUNCIA:

AMBITO.- El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro
afios, es decir, desde el 09 de mayo de 2003 hasta el 9 de mayo de 2007

PRORROGA .- Este Convenio Colectivo podra ser prorrogado a la fecha de su
vencimiento, por periodos anuales.

DENUNCIA.- Podra ser denunciado por cualquiera de las dos partes con dos
meses de antelacion a su terminacion. Llevada a cabo la denuncia, las partes firmantes
comenzaran las negociaciones del proximo Convenio Colectivo en un plazo de treinta
dias, a contar desde el dia de la denuncia, y hasta que entre en vigor el nuevo que lo
sustituya, sera de aplicacion en su totalidad el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 3°.- COMISION DE SEGUIMIENTO: Se constituye una Comi-
sion paritaria de seguimiento, control, desarrollo e interpretacion del presente Convenio
Colectivo, integrada por tres miembros de entre el Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales (uno por el Comité de Empresa y uno por cada Seccion Sindical), y tres
representantes del Equipo de Gobierno Municipal, independientemente de los asesores
que cada parte designe, éstos Gltimos con voz pero sin voto, cuando asi lo estimen
conveniente. Dicha Comision quedard integrada para el seguimiento de la valoracion
de puestos de trabajo de veinte de Febrero de mil novecientos noventa y dos (20/02/
1.992) y la comision de seguimiento de la R.P.T. de mil novecientos noventa y cinco.
Su mision serd velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e incompletas
del mismo que pudieran existir. Dicha Comision se reunira a peticion de una de las
partes, realizandose la reunion en un maximo de setenta y dos horas. A estas reuniones
asistira el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento y el Jefe de la Unidad de
Personal o personas en quienes éstos deleguen, a fin de levantar la correspondiente acta
y dar fe de la misma.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUC-
CION: De acuerdo con lo que dispone el art. 15.1.b) del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta seis
meses trabajados en el periodo de doce meses.

ARTICULO 4°.- JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO: La
distribucion de lajornada en su computo diario y anual esta determinada por los cuadros
horarios habituales en el Ayuntamiento, fijados entre la direccion de la empresa y los
representantes de los trabajadores. Los citados cuadros horarios no podran ser modifi-
cados sin el acuerdo expreso de ambas partes. Los servicios especiales, cambio o
remodelacion de los mismos, creacion de grupo/s, subgrupo/s, division de turnos u
horario habitual, correturnos, especialidad o cualquier cambio anomalo, seran negocia-
dos y acordados con los representantes de los trabajadores/as. Todos los trabajadores/
as dispondran de un descanso diario de veinte minutos, como maximo, comprendido
entre las nueve y cuarenta y las diez horas, si bien, en aquellas unidades de atencion
directa al publico, este descanso, a propuesta del Delegado de Personal, puede ser
flexible entre las diez y las once treinta horas; en aquellas Unidades que puedan surgir
contradicciones en la aplicacion de lo anteriormente expuesto, se negociard y acordara
con el Comité de Empresa.

Enaquellas Unidades o Servicios donde la jornada se realice en horas distintas
a las enumeradas en el parrafo anterior, también dispondran del descanso diario de

veinte minutos. En cuanto al calendario de fiestas, jornadas reducidas y puentes, para
la vigencia del presente convenio, serd el siguiente:

* Todas las fiestas nacionales, autonomicas y locales segn calendario oficial.

* Fiesta de Santa Rita.

* Jornadas reducidas: Miércoles y Jueves de Feria de la Manzanilla. El horario sera de
10 a 13 horas en oficinas y de 8 a 11 horas en obras, talleres y servicios.

* Viernes de la Feria de la Manzanilla

* Tres puentes a determinar.

* Los dias 24 y 31 de Diciembre son festivos segun la normativa vigente.

* Durante el periodo de Navidad, el 50% del personal disfrutard una semana de descanso
y el otro 50 % lo hara en la inmediatamente siguiente.

NOTA ACLARATORIA: El Calendario Laboral Anual para los afios 2.004,
2005, 2006 y 2007 seran negociados y acordados por el Comité de Empresa y Equipo
de Gobierno antes del mes de diciembre del afio anterior.

Se recupera el acto ludico festivo de convivencia organizado y financiado por
el Excmo. Ayuntamiento y con la participacion de una comision de los trabajadores, en
la Fiesta de Santa Rita.

La Policia Local realizara los mismos turnos que viene realizando. Los
miembros de la Policia Local disfrutaran los dos dias de descanso semanal con la
habitualidad que lo vienen realizando hasta la fecha. Estos mismos también disfrutaran
de treinta y un dias naturales de vacaciones por acumulacion de los dias festivos no
disfrutados.

ARTICULO 5°.- VACACIONES: Todos los trabajadores disfrutaran de un
periodo anual retribuido de treinta y un dias naturales de vacaciones, pudiéndose
disfrutar a peticion del trabajador de la forma siguiente:

* Treinta y un dias ininterrumpidos.
* En dos periodos, siendo como minimo de 7 dias consecutivos
* En tres periodos, siendo como minimo de 7 dias consecutivos

En caso de Incapacidad Temporal, se suspende el inicio del disfrute de las
vacaciones hasta la reincorporacion del trabajador al servicio activo. Agotado el afio sin
posibilidad de disfrute de las vacaciones como consecuencia de baja laboral, no se
acumularan con las del aflo siguiente. Los servicios deben quedar cubiertos en todo
momento, bajo la directa responsabilidad de la jefatura inmediata. A los efectos del
apartado anterior, en caso de coincidencia en la peticion de vacaciones, si no se llegara
a un acuerdo entre los interesados, se seguira el sistema de rotacion, decidiéndose el
primer afo por sorteo entre los afectados.

Todas las Unidades y Servicios deberan elaborar el plan anual de vacaciones
antes del 31 de enero del aflo en que vayan a surtir efecto, salvo aquellas Unidades en
las que los trabajadores/as, sujetos a turnos y a cuadrantes anuales, la elaboraran antes
del 1 de noviembre del afio anterior en que vaya a surtir efecto. Los periodos de
vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre el Ayuntamiento y los representantes
legales de los trabajadores/as. Si por motivos de necesidad hubiera que cambiar el
periodo de disfrute de las vacaciones a cualquier trabajador/a, habra de comunicarselo
con 15 dias de antelacion al inicio de las mismas. En caso de desacuerdo por parte del
trabajador afectado, la reclamacion sera resuelta por la Comision paritaria de interpre-
tacion del Convenio. Si por motivos de necesidad se tuviera que interrumpir las
vacaciones del trabajador/a que esté disfrutandolas, el Ayuntamiento indemnizara al
mismo con un dia mas de vacaciones por cada dia interrumpido, 6 35 Euros por cada
dia interrumpido. En ambos casos se acumularan a los dias de vacaciones aun
pendientes por disfrutar.

La forma de indemnizacion, serd opcion del trabajador/a en una mitad y la otra
mitad del Ayuntamiento. El disfrute de las vacaciones es irrenunciable, no pudiendo en
ningun caso ser sustituidas por compensacion econdmica.

ARTICULO 6°.- PERMISOS RETRIBUIDOS: Los Trabajadores/as tendran
derecho a permisos retribuidos con la duracién que en las condiciones siguientes se
determinan:

a) Matrimonio o inscripcién como pareja de hecho (considerandose excluyente una
situacion respecto a la otra) : 17 dias naturales

b) Por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as del empleado/a: 1 dia natural,
siempre que su jornada laboral coincida con el de la celebracion de la boda.

¢) Hospitalizacion del conyuge, padres, hijos/as, hermanos/as, abuelos/as o nietos/as:
hasta 4 dias laborales,. Por padres politicos, yernos, nueras o cuiados/as, hasta 2 dias
laborales. En ambos casos se aumentara un dia laboral més si éste se produce a partir
de 50 kilometros de la ciudad.

d) Intervencion quirargica con internamiento del conyuge, hijos, padres, hermanos/as,
abuelos/as o nietos/as: hasta 4 dias laborales, Por padres politicos, yernos, nueras o
cufiados/as hasta 2 dias laborales. En ambos casos se aumentara un dia laboral mas si
esta se produce a partir de 50 kilometros de la ciudad. Intervencion quirtrgica
ambulatoria del conyuge o demas miembros de la unidad familiar (sin internamiento),
el dia.

¢) Nacimiento de hijos o adopcion: 4 dias laborales. En caso de cesarea se ampliara a
3 dias laborales mas, justificando documentalmente dicha intervencion y estancia en el
hospital.

f) Nacimiento de nietos: 1 dia laboral.

¢) Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o hijos/as: 5 dias naturales.

h) Fallecimiento de padres, hermanos/as, abuelos/as o nietos/as: 4 dias naturales. De
suegros, yernos, nueras o cufiados/as: 2 dias naturales De tios/as o sobrinos/as de
consanguinidad: 1 dia natural.

i) Traslado de domicilio: 2 6 4 dias, seglin sea en la misma ciudad o desde otra localidad.
j) Examen para estudios relacionados con la profesion del trabajador/a, asistencia a
cursillos y congresos profesionales y sindicales, examen en Centros Oficiales por el
tiempo de duracion, siempre que se justifique su asistencia a los mismos mediante
certificado.

k) Toda trabajadora con hijo menor de 9 meses tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones y cuya concrecion horaria
corresponderd a la interesada.. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el
padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.
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1) Se concedera el tiempo imprescindible para la gimnasia prenatal de la trabajadora
gestante, siempre que no pueda realizarla fuera de su jornada laboral ( se debera aportar
justificante de este Giltimo extremo)

Todos los puntos anteriores seran aplicables a las parejas de hecho, debida-
mente inscritas en el registro correspondiente. Los permisos recogidos en los anteriores
apartados c), d) e), f), g) y h), no son acumulables, es decir, el inicio de un permiso hace
finalizar el permiso anterior. Se deben probar documentalmente todas las circunstancias
que dan derecho al permiso, incluyendo el ingreso y el alta hospitalaria.

Del computo total de dias, desde el inicio de la situacion que da lugar a su
disfrute, los dias laborales computables se podran disfrutar ininterrumpidamente o
durante el hecho causante (previo acuerdo con el Jefe de la Unidad en el segundo de los
supuestos). Los trabajadores/as tienen la obligacion en caso de enfermedad de cursar la
baja médica antes de 48 horas desde que deja de asistir al trabajo y presentarla en el
Ayuntamiento antes de las 72 horas.

CAPITULO III. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS:

ARTICULO 7°.- LICENCIAS:

a) Licencias por Asuntos Propios: A lo largo del aflo, el personal que preste
sus servicios en este Ayuntamiento, tendra derecho a disfrutar hasta 7 dias de Asuntos
Propios retribuidos no incluidos en los demas puntos. Los trabajadores/as podran
disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del Jefe de Unidad,
respetando las necesidades del servicio y no pudiéndose acumular a las vacaciones. Uno
de los dias tendra la consideracion de indenegable. Para poder acogerse a este precepto
debera comunicar su disfrute con al menos 48 horas de antelacion. En determinadas
unidades se excluiran de este precepto algunos dias por ‘necesidades del servicio’. La
negativa a la concesion de un asunto propio debera ser argumentada y reflejada por
escrito, siempre que este haya sido solicitado con una antelacion de 48 horas al dia de
su disfrute. Cuando por estas causas no fuera posible el disfrute de este permiso antes
de finalizar el mes de diciembre podra concederse en los primeros 15 dias del mes de
enero siguiente. Asimismo, los trabajadores tendran derecho a la licencia retribuida de
un dia al afio por asuntos relacionados con examenes de estudios de carreras universi-
tarias, que justificara documentalmente.

b) Licencias por Maternidad: Las trabajadoras de este Ayuntamiento tendran
derecho a un permiso de diecisiete semanas en caso de alumbramiento multiple 19
semanas, ampliable en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Se distribuira,
aopcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. A voluntad de la trabajadora, dicha licencia la podra acumular con el periodo
anual de vacaciones. En los supuestos de adopcion y acogimiento, de menores de seis
afios, el permiso tendra una duracién de diecisiete semanas. En ambos casos debera
probarse documentalmente.
¢) Licencias sin sueldo:

Las licencias por Asuntos Propios, sin percibo de los haberes hasta un plazo
maximo de 6 meses, se concederan, previo informe del Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, siempre que la ausencia del trabajador/a no cause un grave detrimento al
rendimiento efectivo del servicio. En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada,
antes de la resolucion definitiva, se dara audiencia al interesado. La negativa sera
siempre por escrito, en el plazo maximo de un mes, en caso de denegarse, por parte del
Comité de Empresa se realizard un informe. Licencias a tiempo parcial, segin Ley.

ARTICULO 8°.- EXCEDENCIAS:

a) Excedencia Voluntaria: se concedera a todos los trabajadores/as que
voluntariamente lo soliciten, conforme a las condiciones legales. La plaza vacante se
cubrira interinamente hasta el reingreso del excedente.

b) Excedencia Especial: Asimismo se estara a la legislacion vigente.

c) Excedencia por Maternidad: Los trabajadores/as tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando sean por naturaleza o por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento
o del acogimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podra disfrutar de este derecho. Solicitado el reingreso, el Ayuntamiento
debera reingresar al empleado/a en el plazo maximo de dos meses. A partir de dicho
plazo, el empleado/a tendra derecho a las retribuciones integras.

CAPITULO IV. DERECHOS SOCIALES:

ARTICULO 9°.- DERECHOS SOCIALES: La materia regulada en este
articulo serd de aplicacion para todo el personal recogido en el articulo 1. A los
trabajadores con contrato temporal se les aplicara los Derechos Sociales siempre que
éstos tengan una duracion minima de 6 meses dentro del afio natural (1 de enero al 31
de diciembre), prorrateandose, en este caso, la cuantia de los derechos sociales en
funcién del tiempo de contrato.

A) AYUDAS PARA HIJOS/AS DISMINUIDOS FISICOS Y/O PSIQUICOS: El
Ayuntamiento abonard al trabajador/a la cantidad de 36 Euros mensuales, en concepto
de ayuda, por cada hijo disminuido fisico y/o psiquico, a su cargo. La minusvalia se
establece en un 50% o superior.

El trabajador/a debera solicitar por escrito esta prestacion uniendo a la misma el
Certificado Oficial acreditativo de laminusvalia o discapacidad, expedido por el 6rgano
competente en la materia.

B) PREMIO A LA CONSTANCIA: Todo trabajador/a, al cumplir veinte afios de
trabajo efectivo en este Ayuntamiento, percibira un premio en metalico por los servicios
prestados, que durante el ailo 2003 sera de 841.42 Euros, durante los ailos 2.004 y 2005
sera de 900 Euros. En los aflos 2006 y 2007 el premio sera de 960 Euros. Todo
trabajador/a, al cumplir treinta afios de trabajo efectivo en este Ayuntamiento, percibira
un premio en metalico por los servicios prestados, que sera de 1458.62 Euros para el afio
2003; parael aio 2004: 1500 Euros.; 2005: 1530 Euros; 2006: 1560 Euros; 2007: 1590
Euros. Todo trabajador/a, al cumplir cuarenta afios de trabajo efectivo en este Ayunta-
miento, percibird un premio en metalico por los servicios prestados, que serd para los
anos 2003 y 2004: 2000 Euros.; 2005: 2100 Euros; 2006: 2200 Euros; 2007: 2300
Euros.) Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en el Ayuntamiento
por invalidez permanente sin cumplir los 20 aflos de servicio, se le abonara la parte

proporcional de los afios trabajados, considerando la fraccion como un afio entero. En
el supuesto de que el trabajador/a cause baja por alguna de las causas determinadas en
lo anteriormente expuesto después de veinte afios de servicio, sin llegar a los treinta afios
que dan derecho a este segundo premio, o entre los treinta y los cuarenta aflos que dan
derecho al tercer premio, se le abonara la parte proporcional de los afios trabajados por
encima de los primeros veinte o treinta afios, segiin el caso, a razon de porcentaje, por
cada uno de los afios o fraccion que excedan de los afios indicados.
C) JUBILACION: Los expedientes de jubilacion forzosa por edad, se tramitaran con
tres meses de antelacion a la fecha que proceda, para que exista solucion de continuidad
entre el cese, con la percepcion de los haberes del activo y el pasivo. Los trabajadores/
as percibiran al jubilarse en los casos legalmente previstos, ya sea por edad, jubilacion
anticipada o por enfermedad, un premio en metalico, que serd de 1800 Euros durante
la vigencia del convenio subiendo solamente el I.P.C. Durante el tiempo que dura la
tramitacion de los expedientes de jubilacion, el Ayuntamiento abonara al interesado/a
el importe de la pension que se haya propuesto a la Seguridad Social.
+JUBILACION ANTICIPADA: Se incentivara la jubilacion de caracter
voluntario del personal objeto de aplicacion de este Convenio Colectivo, concediéndose
los siguientes premios:
- Jubilacion a los 60 afios: 25000 Euros
- Jubilacion a los 61 afios: 22000 Euros
- Jubilacion a los 62 afios: 18000 Euros
- Jubilacion a los 63 afios: 15000 Euros
- Jubilacion a los 64 afios: 11000 Euros
D) ANTICIPOS: Todo trabajador/a incluido en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, podra solicitar anticipos reintegrables hasta un tope de 720 Euros, a reintegrar
en doce mensualidades. No obstante, en caso de necesidad justificada y previo informe
del Comité de Empresa, y para casos concretos, se estudiard la posibilidad de conceder
anticipos reintegrables de superior cuantia. Para el periodo de vigencia del presente
Convenio, el Ayuntamiento dispondra la cantidad de 66000 Euros por aiio, a distribuir
conjuntamente con el personal funcionario. No se podra solicitar un nuevo anticipo en
tanto en cuanto no se haya cancelado el anterior. Los anticipos y el fondo seran
gestionados por el Comité de Empresa, comunicando previamente al Ayuntamiento la
relacion nominal de los anticipos concedidos. Para facilitar la compra de una primera
y unica vivienda, con caracter de habitual, a aquellos trabajadores que carezcan de ella,
se podra solicitar un Unico anticipo, reintegrable en un periodo maximo de 60
mensualidades sin intereses, y por una cantidad maxima de 6000 Euros. A los efectos
previstos en este ultimo apartado, el Ayuntamiento dispondra la cantidad de 60000
Euros para la vigencia del presente convenio, a distribuir conjuntamente con el personal
funcionario. Este precepto no sera aplicable a los trabajadores con contrato temporal.
E) ASISTENCIA JURIDICA: El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica de los
trabajadores/as que la precisen por razon de conflictos derivados de la prestacion del
servicio, asumiendo el Ayuntamiento los gastos que se generen con dicha defensa.
Igualmente se extendera esta asistencia juridica especificamente para el colectivo de la
Policia Local, para consulta y asistencia letrada en juicio, con ocasion del ejercicio de
sus funciones.
F) MEJORAS SOCIALES: Para la vigencia del presente Convenio, se dispondra de la
cantidad de 258435.2 Euros para el 2.003; para el afio 2004 la cantidad de 270000 Euros;
para el afio 2005 la cantidad de 282000 Euros; para el 2006 294000 Euros y para el afio
2007 300000 Euros; las cuales estaran disponibles para su distribucion por el Comité
de Empresa y Secciones Sindicales con representacion en este organo.

Esta cantidad estara disponible para su distribucion por parte del Comité de
Empresa y Secciones Sindicales en los apartados G), H) y I) del articulo 9 del presente
Acuerdo. En el supuesto de que existiera un sobrante de la cantidad destinada a mejoras
sociales, el 80 % de esa cantidad de cada afio sera aportada al Plan de Pensiones,
distribuido, por el Comité de Empresa, equitativamente entre todos los trabajadores/as
que en ese momento sean participes enactivo de dicho Plan ; el 20 % restante, y a propuesta
del Comité de Empresa, serd destinado a instituciones o asociaciones sin animo de lucro
destinadas a la realizacion de obras sociales 0 benéficas preferentemente de ambito local.
El Comité¢ de Empresa y Secciones Sindicales con representacion en este drgano,
fiscalizaran el control del gasto de las mejoras sociales. Teniendo en cuenta que se han
introducido nuevas subvenciones y cantidades, el Comité de Empresa podra suspender o
suprimir, cualquiera de los apartados en caso de que se exceda de las previsiones de gastos.
También podra disminuir o aumentar las cantidades previstas para estos apartados.

G) AYUDAS FARMACEUTICAS: Se abonara la diferencia en el precio de los
medicamentos, hasta llegar al 80% del descuento de las mismas, previa presentacion del
original de la receta médica de la Seguridad Social o Mutualidad de Trabajo. El
kilometraje en los viajes a especialistas médicos fuera de la localidad, se abonara en la
cuantia que cada afio marque la normativa vigente al respecto. La cantidad maxima a
abonar serd el equivalente hasta cien kilémetros por viaje.

H) SUBVENCIONES: Se establece una ayuda anual a todo trabajador/a y su unidad
familiar (toda persona que demuestre estar a su cargo), previa acreditacion del gasto
mediante factura, las cuales se cursaran mediante solicitud hasta el 15 de enero del afio
siguiente. en los siguientes conceptos:

PARA EL ANO 2003:

1.- ODONTOLOGIA:

* Ortodoncia 6 protesis dental completa, hasta un maximo de 480.81 Euros por unidad
familiar.

* Protesis dental por piezas, empastes, limpiezas y cualquier trabajo dental, hasta un
maximo de 300.51 Euros por unidad familiar.

* Ambos topes son excluyentes.

2.- OFTALMOLOGIA:

» Cristales opticos, gafas graduadas, bifocales y lentillas, percibiran hasta un maximo
de 198.33 Euros

3.- PROTESIS AUDITIVA:

* Hasta un maximo de 162.27 Euros por unidad familiar.

4.- PROTESIS ORTOPEDICA:

+ Calzado ortopédico hasta un maximo de 48.08 Euros por unidad familiar.
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PARA LOS ANOS 2004, 2005, 2006 Y 2007
1.- ODONTOLOGIA: Ortodoncia, protesis dental completa o por piezas, empastes,
limpiezas y cualquier trabajo dental, hastaun méximo de 360 Euros por unidad familiar.
2.- OFTALMOLOGIA: Cristales Opticos, gafas graduadas, bifocales y lentillas, perci-
biran hasta un maximo de 200 Euros por unidad familiar.

3.- PROTESIS AUDITIVA: Hasta un maximo de 165 Euros por unidad familiar..
4.- PROTESIS ORTOPEDICA: Calzado ortopédico ¢ plantillas ortopédicas, hasta un
méximo de 50 Euros por unidad familiar.

I) AYUDA ESCOLAR: Todo miembro de la unidad familiar (trabajador/a, conyuge e
hijos/as) escolarizados/as, percibira exclusivamente una ayuda por cada miembro de
240 Euros, cuando cursen estudios en Centros Oficiales de Educacion en los siguientes
ciclos:

+ Educacion infantil, homologadas por la Junta de Andalucia, previo justificante.

* Primaria.

* Secundaria.

* Bachiller y Formacion Profesional Grado Medio. La citada ayuda se incrementard en
30 Euros, en caso de que la asistencia sea fuera de la Localidad, para cursar los siguientes
estudios:

* Estudios Universitarios.

* Formacion Profesional Grado Superior.

Las solicitudes se cursaran entre los meses de septiembre a enero ambos
inclusive. La Comision de control de las mejoras sociales revisara todas las solicitudes
presentadas.

J) AYUDA POR NUPCIALIDAD O REGISTRO DE PAREJA DE HECHO: El
Ayuntamiento abonara al trabajador/a la cantidad tnica de 100 Euros por los citados
conceptos.

K) AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS O ADOPCION. El Ayuntamiento
abonara al trabajador/a la cantidad de 100 Euros por hijo nacido o adoptado y por unidad
familiar.

L) INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES MUNICIPALES: Antes de
finalizar el aflo 2.003, se acordara con los Delegados/as de Deportes y Cultura un
acuerdo para fomentar la cultura y una correcta utilizacion del ocio de todos los
empleados/as municipales, Para los distintos colectivos municipales se realizaran actos
de convivencia y/o actividades culturales financiadas por el Ayuntamiento, en los casos
en que se acuerde.

ARTICULO 10°.- PLAN DE PENSIONES: Todos los trabajadores/as muni-
cipales tendran derecho a acogerse voluntariamente al plan de pensiones suscrito por
este Ayuntamiento en los términos que quedaron recogidos en el reglamento de
funcionamiento del mismo. Para la gestion de dicho Plan, por parte del Ayuntamiento,
se facilitardn todos los medios necesarios en funcion de las necesidades reales. La
Comision de Control del Plan de Pensiones dispondra de un computo mensual de 85
horas retribuidas ,acordandose la distribucion del citado crédito horario entre los
miembros de la parte social. Los miembros de esta Comision disfrutaran de los mismos
derechos y garantias que la ley establece para los miembros del Comité de Empresa.

ARTICULO 11°.- ASISTENCIA SANITARIA. El Excmo. Ayuntamiento de
Sanltcar de Barrameda de conformidad con el Comité de Empresa, para la mejora de
la asistencia sanitaria, suscribiran un contrato de la reiterada naturaleza, con una
empresa especializada, con cargo a las disponibilidades presupuestarias que marque el
Presupuesto Municipal para el ejercicio economico. La afectacion presupuestaria ira
determinada en partes proporcionales distribuidas de comun acuerdo. El contrato de
asistencia sanitaria sera aplicable a la totalidad de los miembros de la Corporacién. La
formalizacion y aplicacion del contrato de asistencia sanitaria se efectuara por los
técnicos de Personal junto con los representantes autorizados de la Junta de Personal y
Comité de Empresa, al objeto de una correcta fiscalizacion del mismo.

CAPITULO V. DERECHOS PROFESIONALES:

ARTICULO 12°.- FORMAS DE INGRESO, PROMOCION INTERNA Y
MOVILIDAD FUNCIONAL:

INGRESO. El ingreso a la plantilla de trabajadores/as del Excmo. Ayunta-
miento se hara conforme a la legislacion vigente. El Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, formulara publica y ANUALMENTE su Oferta de Empleo, donde hard
constar las plazas que podran ser ocupadas por el Personal Laboral. El nimero y
naturaleza de estas plazas serdn previamente negociadas y acordadas con el Comité de
Empresa. Entre Oferta de Empleo y Oferta de Empleo Publico, para cubrir las vacantes
no se utilizara el proceso de interinidad. Los criterios de seleccion y elaboracion de las
bases correspondientes seran negociados y acordados con el Comité de Empresa,
previamente a su aprobacion por el rgano competente. Las plazas que resulten de las
diferentes Ofertas Publicas de Empleo, deberan convocarse, realizandose el proceso
selectivo en el plazo de UN ANO, a partir de la aprobacion de la Oferta de Empleo,
adoptando la Corporacion las medidas necesarias para su desarrollo. Las plazas que se
amorticen relativas a categorias ya desaparecidas, se transformaran en otras al objeto
de no disminuir la plantilla de Personal Laboral. El sistema general de acceso a la
plantilla municipal serd el de Oposicion Libre.

PROMOCION INTERNA. Se aplicaran los criterios establecidos en la Oferta de
Empleo anual, adoptando como sistema general de promocion, el de Concurso Oposicion.

MOVILIDAD FUNCIONAL. Se llevara a cabo, previa negociacion y acuer-
do, segun los criterios objetivos que se establezcan conjuntamente entre la Corporacion
y el Comité de Empresa. Aquellos trabajadores que tengan la mision de conducir un
vehiculo para el que se precise carnet de conducir de cualquier categoria, en el supuesto
de que por la autoridad gubernativa o judicial le sea retirado el mismo, pasaran a ocupar
otro puesto dentro de la empresa.

PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO: A efectos meramente internos,
la provision de puestos se llevard a cabo mediante concursillo de méritos, cuyas bases
seran aprobadas, con caracter general, por el Pleno del Ayuntamiento y aplicadas, para
cada supuesto, por una Comision integrada por el Delegado de Personal, el Delegado
del Area o Servicio correspondiente, el Jefe de la Unidad y un representante designado
por el Comité de Empresa.

COMISION PARITARIA: Antes de finalizar el afio 2.003, tendra que estar acordado

un Reglamento para todos los temas relacionados con la adscripcion, movilidad
funcional, promocion interna, provision de puestos de trabajo, etc.

La adscripcion temporal del puesto vacante no sera superior a los tres meses
y debera ser comunicada, negociada y acordada con el Comité de Empresa y las
secciones sindicales, antes que se produzca dicha provision. En la materia que este
punto afecte a las retribuciones a percibir por el personal afectado, se estara a lo citado
enel documento delaR.P.T. No existiendo causa razonada que lo impida, se autorizaran
las permutas de puestos de trabajo o turno entre trabajadores/as de un mismo nivel y
requisitos, suponga o no cambio de centro de trabajo, cuando éstos lo soliciten. El
Ayuntamiento adoptara las previsiones oportunas a fin de que los trabajadores/as de
servicios especiales que por su edad u otras razones tengan disminuida su capacidad
para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajos
adecuados a su capacidad disminuida siempre que se conserve la aptitud suficiente para
el desempefio del puesto de trabajo. Esto a ser posible, se efectuara dentro del mismo
servicio, en turno de dia. Al trabajador/a que se le aplique lo anteriormente redactado,
se le mantendran las retribuciones consolidadas del puesto de trabajo de origen y con
respecto al complemento especifico y otros pluses se percibira los del nuevo puesto a
desempenar. A partir de los 60 afios de edad, aunque se efectue el citado cambio de
destino, no se sufrira variacion en la totalidad de sus retribuciones. Las contrataciones
temporales se realizaran conforme al reglamento que regule una bolsa de contratacion
que ambas partes se comprometen a redactar antes de la finalizacion de 2004.

ARTICULO 13°.- DERECHOS A LA FORMACION: El Ayuntamiento

negociara con el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales con representacion en
este 6rgano, un plan de formacion y promocion que englobe a todos los trabajadores/
as para lo cual organizara por si misma, o bien concertara con otras entidades piblicas
o privadas, la posible colaboracion para impartir los cursos que se determinen y mejor
promocion de todos los trabajadores/as.
FORMACION: La Comision Paritaria de Formacion, compuesta por tres miembros de
la parte Social y otros tres miembros del Equipo de Gobierno (o en quien estos
deleguen), que elaborard un Plan Anual de Formacion, con el objeto de impartir diversos
cursos de interés para los trabajadores/as municipales. Esta serd la que reciba todas las
solicitudes para su autorizacion, siempre que estos supongan un coste economico y/o
ausencia del trabajador del puesto de trabajo.

Los planes de formacion se expondran en los lugares de costumbre de todos los

centros de trabajo, fijandose el plazo de inscripcion para todos aquellos trabajadores/as
interesados. El personal podré acceder a la realizacion de cursos respetandose el principio
deigualdad de oportunidades, mediante el establecimiento de un sistemarotativo, que sera
negociado y acordado dentro del marco de la Comision Paritaria de Formacion, que sera
la que decida que cursos se realizaran. Aquellos cursos que se lleven a cabo por parte de
la Empresa, y previa revision y aceptacion de la Comision, para la formacion especifica
o0 para implantar nuevos procedimientos necesarios para el desempeiio del puesto de
trabajo, su duracién al 100%, tendra la consideracion de jornada laboral, siempre que se
acredite la asistencia a la totalidad de las jornadas establecidas. Cuando el curso tenga la
misma consideracion (En otros supuestos y en el caso de que el curso) y se efectiie en su
totalidad fuera de la jornada laboral, (la mitad de su duracion tendra la consideracion de
jornada laboral. Este criterio sera aplicado de forma proporcional en los supuestos que se
realice fuera de la jornada laboral mas del 50% de las horas de duracion del curso, siempre
que se acredite la asistencia.), el 100% de las horas de imparticion del curso seran
consideradas como jornada laboral, siempre que se acredite la asistencia. Se fomentara,
para toda la vigencia del Convenio Colectivo, un aula de formacion permanente dotada
de los medios necesarios para impartir un plan de formacion en Informatica y de otras
materias que sean necesarias para la formacion de los trabajadores. También se encargara
el Ayuntamiento de proveer el profesorado necesario para el funcionamiento de la citada
aula. A los cursos que en dicha aula se impartan, tendran derecho todos los trabajadores/
as a los que son de aplicacion el presente Convenio Colectivo. Su gestion serd llevada a
cabo por la Comision Paritaria de Formacion. Se fijard un presupuesto anual para la
formacion de los trabajadores/as, por importe de 9000 Euros desde el afio 2.003 al 2.007.
El sobrante anual de esta partida incrementara a la partida de los afios posteriores. Se
establece un minimo de 6 cursos anuales de interés para los trabajadores municipales
impartidos y financiados por la empresa.
FORMACION LABORAL: Todo trabajador/a, que solicite y obtenga la aprobacion de
la Comision Paritaria de Formacion, tendrd derecho a asistir a cursillos de perfecciona-
miento, organizados por el Instituto de Estudios de Administracion Local y otros
organismos. Durante el tiempo de permanencia en dichos cursos, no variaran las
retribuciones basicas y complementarias que perciba el trabajador/a.

ARTICULO 14°.- SEGUROS: Los trabajadores/as de este Ayuntamiento
tendran derecho a un seguro de accidente. Asimismo estan cubiertos por un seguro de
vida con las siguientes coberturas:

A PARTIR DEL 2.003: Las cantidades no se encuentran reflejadas, dependen su
cantidad del incremento de la prima de la péliza en una cantidad de 7200 Euros para el
aflo 2003. El precio de la citada prima de la pdliza se incrementara anual y proporcio-
nalmente para mantener las coberturas acordadas.

* Capital por invalidez permanente total para su trabajo habitual:

+ Capital por invalidez permanente y absoluta:

* Capital por fallecimiento:

* Capital adicional al fallecimiento por muerte accidental (incluidos los accidentes de
trafico):

Se suscribira por parte del Ayuntamiento un Seguro de Responsabilidad Civil
de cobertura ilimitada, que englobara a todos los trabajadores/as municipales.

En el supuesto de los casos no cubiertos por el Seguro, la responsabilidad
subsidiariasiempre le correspondera al Ayuntamiento. Por razon de servicio, formacion
o0 en cumplimiento de 6rdenes, aquellos trabajadores/as que estén obligados a despla-
zarse a otras localidades, a todos los efectos del apartado anterior que se encuentren de
servicio, gozaran de la totalidad de sus derechos.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD:

ARTICULO 15°~-SALUD LABORALY COMITEDE SEGURIDADY SALUD:
A.- Salud Laboral:
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1.- El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente y, en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta, los riesgos a que esta expuesto en su centro
de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas para
evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave e
inminente y no cuenta con la proteccion adecuada, con comunicacion inmediata al
responsable del servicio y a los Delegados de Prevencion.

¢) Unavigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posibles dafios originados
por los riesgos a que estan expuestos.

d) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion cuando se
encuentren expuestos a sistemas de trabajo perjudiciales o toxicos, siempre que no se
consiga una adecuada prevencion.

2.- El Ayuntamiento debera:

a) Promover, formular, aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en sus
centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores/as en la misma
y garantizar una formacion adecuada y practica en estas materias a los trabajadores/as
de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo y deban aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador/
a 0 para sus compaiieros/as o terceros. El trabajador/a esta obligado a seguir dichas
ensefanzas y a realizar las practicas que se celebren durante o fuera de la jornada de
trabajo, compensando en el ultimo caso, economicamente o en tiempo libre.

b) Actuaciones para suprimir las barreras arquitectonicas, que imposibilitan, limitan u
obstaculizan la movilidad de los disminuidos/as fisicos/as dentro de los edificios del
Excmo. Ayuntamiento, en aras de una correcta integracion de los mismos.

¢) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud
del personal, tanto en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacion de produc-
tos o procedimientos.

d) Elaborar, en el plazo maximo de 6 meses tras la firma del presente convenio, un plan
de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones e
inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y neutralizacion de los factores de
riesgo.

¢) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de siniestralidad.
B.- Comité de Seguridad y Salud: El Comité de Seguridad y Salud, esté integrado por
parte de los trabajadores/as, por tres Delegados de Prevencion Funcionarios/as y tres
Delegados de Prevencion Laborales, contando con un crédito mensual de 10 horas
retribuidas cada uno de ellos. Por acuerdo del propio Comité de Seguridad y Salud
podran acumularse las horas disponibles por cada uno de los distintos miembros de la
misma, en uno o varios de los componentes, sin perjuicio de sus retribuciones. Ademas
integraran dicho Comité en partes iguales, aquellos miembros que designen el Equipo
de Gobierno. Las funciones y facultades de este Comité seran las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evolucion de los planes y
programas de prevencion de riesgo en la empresa.

b) Participar en el proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.

¢) Conocer ¢ informar la Memoria y programacion anual del servicio de
prevencion.

d) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgo en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
de los trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preven-
tivas oportunas.

f) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de actividad del servicio de prevencion, en su caso.

g) Conocer de inmediato, cuando la Inspeccion de Trabajo compruebe la
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales que impliquen un
riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores/as. Promovien-
do si fuera necesario la paralizacion provisional del trabajo objeto del riesgo.

h) El Inspector de Trabajo siempre comunicara al Comité de Seguridad y
Salud su presencia en las visitas a los Centros de Trabajo.

i) La elaboracion de un estudio anual de las condiciones generales de trabajo,
en colaboracion con la Mutua o Entidad que se concierte, de cada Dependencia
Municipal

J) Se elaborara anualmente un calendario de vacunaciones preventivas para
todos los colectivos

k) Dicho Comité, organizara su actividad en la forma que crea conveniente
para el cumplimiento de sus fines.

En todo lo no previsto sobre esta materia en el presente Convenio Colectivo, se
estara a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral.

ARTICULO 16°.- REVISION MEDICA: Todo el personal incluido en el
presente Convenio Colectivo pasara una revision médica anual, con caracter voluntario.
Si la revision médica se realizara fuera de la localidad, el Ayuntamiento facilitara los
medios para el desplazamiento, y en su defecto, abonard a cada trabajador/a el
kilometraje correspondiente en la cuantia establecida legalmente, en el mes siguiente
al delarevision médica. No obstante, el Ayuntamiento tendrd un Convenio Especial con
Mutuas de A.T. y E.P., a fin de mejorar la calidad de los reconocimientos médicos y
asistencia a los trabajadores/as de este Ayuntamiento. Se incluira una radiografia
toracica con caracter voluntario.

ARTICULO 17°.-UNIFORMES Y PRENDAS DE TRABAJO: La Comision
de Uniformidad y Vestuario supervisara el control de calidad, para ello tendra acceso
tanto al pliego de condiciones como al muestrario. Dicha Comision velara por el

cumplimiento de la normativa sobre Seguridad y Salud en lo que compete a vestuario.
En lo demas referente a esta materia, nos remitiremos al Anexo I.

CAPITULO VII. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESEN-
TACION COLECTIVA:

ARTICULO 18°.- COMITE DE EMPRESA Y SECCIONES SINDICALES:
El Comité de Empresa es el 6rgano méaximo representativo y colegiado del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento y es el Ginico con capacidad plena para negociar
globalmente con el Ayuntamiento y vigilar la aplicacion de los acuerdos que con ¢l
suscriba. Solo seran validos los acuerdos adoptados por los drganos colegiados y sus
comisiones legalmente constituidas. Asimismo, representara a los pensionistas y
jubilados/as en aquellas cuestiones que les afecte directamente el presente Convenio
Colectivo. En lo referente a normas de eleccion, composicion, nimero, renovacion y
cese de los miembros del Comité de Empresa, se estara a lo establecido en la L.O.R.
(Ley de Organos de Representacion) y demas legislacion vigente.
A) Competencias Sindicales:

1°.- Es competencia del Comité de Empresa la defensa de sus intereses
generales y especificos de los trabajadores/as del Ayuntamiento y en particular, la
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de
todos y cada uno de sus 6rganos y subcomisiones delegadas.

2°.- El Comité tendra las siguientes competencias:
a) Recibir informacion de todos los asuntos de personal. A este efecto se enviara al
Comité de Empresa el Orden del Dia de las distintas Comisiones o Plenos, incluyendo
las Actas. El presidente de la Comision Informativa de Personal y Régimen Interior,
convocard al Comité de Empresa a las reuniones de la misma a la que asistird un
representante por el Comité de Empresa, el cual tendra voz. Asimismo, convocara a los
Delegados/as Sindicales de cada Seccion Sindical representadas en este rgano.
b) Recibir informacion y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios
abiertos a cualquier trabajador/a. Siempre que lo autorice expresamente el interesado/
a, se le entregara copia del Pliego de Cargos, pudiendo emitir informe en el plazo
establecido para el Pliego de Descargo.
¢) Conocer previamente los modelos de contratos administrativos de caracter individual
o por grupos de trabajadores/as, asi como de otras contrataciones de caracter laboral.
d) Recibir la oportuna informacion de la cesacion de los contratos administrativos.
e) Participar en las negociaciones y acordar, en su caso, en la asignacion que se efectue
de complementos, gratificaciones y horas extras, honores y distinciones.
f) Emitir informe con caracter previo a la adopcion de todos los acuerdos plenarios en
materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre premios, sanciones, asi como
lo referente al régimen de prestacion de los servicios. Igualmente, los drganos de
representacion de los trabajadores/as tendran acceso y emitiran informe en cualquier
otro expediente en materia de personal.
g) Plantear y negociar ante los organos correspondientes del Ayuntamiento cuantos
asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de los servicios,
condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo, régimen de asistencia,
seguridad y prevision social en lo que sea competencia del Ayuntamiento.

3°.- Para hacer valer el exacto cumplimiento de lo manifestado en los puntos
anteriores, los representantes de los trabajadores/as gozaran de las prerrogativas
establecidas por el ordenamiento juridico para el ejercicio de las acciones administra-
tivas o judiciales en el ambito de sus competencias por decision mayoritaria de sus
miembros. La asistencia juridica sera ejercida por personal del Excmo. Ayuntamiento,
el cual serd elegido por la parte social.

4°.- El Comité de Empresa y el Equipo de Gobierno negociaran y acordaran
previamente cualquier modificacion de cambio de horario y turno asi como de la
Reestructuracion de la Plantilla y reorganizacion de la misma.

5°.- E1 Comité de Empresa emitird un informe en un plazo de 15 dias a partir
de ser requeridos en toda clase de expedientes disciplinarios.

6°.- El Comité de Empresa designara a los trabajadores/as que habran de ser
nombrados por la Alcaldia para formar parte con voz y voto en los tribunales de
seleccion, respetando en todo caso el principio de especializacion.

7°.- Recibir copia del proyecto del Presupuesto General del Ayuntamiento,
antes de trasladarlo a la Comision Informativa de Hacienda.
B) Garantias y facultades sindicales: Los miembros del Comité de Empresa, como
representantes legales de los trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento en régimen de
Derecho Administrativo, tendran las siguientes garantias y facultades:

1°.- Audiencia del Comité de Empresa en el supuesto de seguirse expediente
disciplinario a uno de ellos, sin perjuicio de la del interesado/a que se regula en el
procedimiento disciplinario. El Juez instructor sera consensuado por el Equipo de
Gobierno y por el Comité de Empresa.

2°.- Expresar individual o colegiadamente con libertad sus opiniones en
materia concerniente a la esfera de su representacion pudiendo publicar y distribuir las
comunicaciones de interés sindical, laboral o social que crean oportunas.

3°.- No podran ser discriminado en su promocion econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

4°- Disponer de 37.5 horas mensuales al ser miembros del Comité de
Empresa, de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion de sus
retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de representacion.
a) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion del Ayuntamiento, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.
b) Por acuerdo del propio Comité de Empresa, podra acumularse las horas disponibles
por cada uno de los distintos miembros de la misma, en uno o varios de los componentes,
pudiendo quedar relevado del trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones. Asimismo se
deberan computar las horas sindicales con caracter anual. No obstante lo anterior se
comunicara por las secciones sindicales el computo horario mensual a la Delegacion de
Personal.
¢) Los representantes de todos los trabajadores/as, que tengan mandato en organizaciones
sindicales de ambito provincial, regional o nacional, podran disponer de un nimero de
horas adicionales para atender dicha representacion y en todo caso por el tiempo necesario
fijado en la convocatoria de actividades para las que sean citados oficialmente.
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d) Por parte del Ayuntamiento, se asignara para el Comité de Empresa y Junta de
Personal, la cantidad de 750 Euros anuales para gastos. El sobrante anual se repartira
de forma proporcional entre las secciones sindicales con representacion en Junta y
Comité.

5°.-Ninguno de los miembros del Comité de Empresa, podra ser trasladado de
su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical. Cuando a juicio del Concejal
responsable del servicio haya de realizarse un trabajo o cambio de turno por necesidad
del servicio, que afecte a un representante sindical, éste, salvada su voluntad, sera el
ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

El Ayuntamiento facilitara al Comité de Empresa, los locales y medios
materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Se dispondra en todos los
centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales necesarios de dimensiones y
espacios visibles, para informacion del Comité de Empresa y otro para informacion de
las Secciones Sindicales representadas en este 6rgano. Su puesta en practica sera llevada
acabo por los responsables de cada dependencia, de acuerdo con el Comité de Empresa.
La composicion cualitativa y cuantitativa de los servicios minimos en caso de huelga,
con caracter vinculante y mientras no se modifiquen bilateramente, seran los que a
continuacion se detallan, de conformidad al acuerdo de 12 de junio de 2002: Sr.
Secretario General, Sr. Interventor, Sr. Tesorero, Asesor Juridico, | trabajador adscrito
a Registro General, 1 Trabajador/a adscrito a Caja, | trabajador/a adscrito a centralita
telefonica, 1 Trabajador/a Social adscrito a la Delegacion de Servicios Sociales, 1
Subalterno en el Palacio Municipal, 1 conductor de Limpieza Publica para la retirada
de la Plaza de Abastos, 1 oficial electricista, 1 oficial albaiiil, 1 peon albaiiil, 1 peon
electricista, la Policia Local segtn los turnos habitualmente establecidos y 1 trabajador/
a adscrito a servicio de vela en la Residencia de Ancianos.

Se establece mediante el presente convenio como nuevo servicio minimo el
compromiso de recogida de la basura en los Centros de Salud, Residencia de Ancianos
y Hogares del Pensionista que se encuentren dentro del recorrido de recogida habitual
del Excmo. Ayuntamiento.

C) Obligaciones sindicales: El Comité de Empresa se obliga expresamente:

* A cumplir, a hacer cumplir, a respetar y a hacer respetar lo pactado y negociado con
el Ayuntamiento.

* A desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical del Personal
Laboral.

* A notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que se produzca en su
seno.

D) Asamblea:

1°.- CONVOCATORIA: Estan legitimados para convocar reuniones de

trabajadores/as y para formular la correspondiente solicitud de autorizacion:

* El Comité de Empresa, disponiendo de 24 horas.

+ Las Secciones Sindicales con representacion en este organo, disponiendo de 18 horas.
*LaComision de Control del Plan de Pensiones, solo en los temas relativos a dicho Plan,
disponiendo de 12 horas.

Entodos los casos las horas se entienden anuales y retribuidas. La distribucion
de los computos horarios citados, sera competencia de los 6rganos con capacidad de
convocatoria.

2°.- REQUISITOS FORMALES: Seréan requisitos para poder celebrar una
reunion, los siguientes:

+ Formularse con una antelacion de dos dias habiles.
* Sefialar la hora y el lugar de celebracion.

Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunion,
el Presidente de la Corporacion no formulase objeciones a la misma, mediante
resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

3°.- ASAMBLEAS DE CENTRO: El Comité de Empresa, podra convocar
asambleas de centros de trabajo, al inicio o antes del final de la jornada laboral, debiéndolo
comunicar previamente al responsable del servicio con una antelacion de 24 horas.

ARTICULO 19°.- SECCIONES SINDICALES: Se estara a la legislacion
vigente. El Delegado/a Sindical, dispone de 37.5 horas mensuales de crédito horario.
En todas las negociaciones que se establezca entre el Ayuntamiento y la Junta de
Personal y Comité de Empresa, estaran presentes las Secciones Sindicales, representa-
das por el respectivo Delegado Sindical de cada Sindicato con representacion en el
Comité de Empresa. Asimismo las Secciones Sindicales, que tengan representacion en
el Comité de Empresa, tendran los mismos derechos y las mismas garantias en lo
referido a la informacion y documentacion que el Ayuntamiento ponga a disposicion
del Comité de Empresa. Por parte del Ayuntamiento se facilitara a las Secciones
Sindicales, con representacion en el Comité de Empresa, un local y medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones, dentro de las posibilidades del Ayuntamiento.

ARTICULO 20°.- REGIMEN DISCIPLINARIO: En esta materia se estard a
lo dispuesto en la normativa vigente. En todo caso, el Ayuntamiento dara conocimiento
al Comité de Empresa y Secciones Sindicales representada en este 6rgano, de todos lo
expedientes de responsabilidad administrativa que incoen a cualquier trabajador/a, con
indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa. El tramite de
alegaciones podra ser evaluado por el propio inculpado/a, organizacion sindical o
persona que libremente designe. Concluido el expediente disciplinario, y como tramite
previo a su resolucion, se dara traslado del mismo, para su conocimiento, al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales. Igualmente sera oido el Comité de Empresa y
Secciones Sindicales, cuando por tratarse de faltas leves, no sea necesaria la incoacion
de expediente. Sera en todo caso notificado a los interesados/as, cualquier sancion que
se les imponga, aunque no haya dado lugar a la incoacion de expediente.

CAPITULO VIII. RETRIBUCIONES:

ARTICULO21°.- RETRIBUCIONES: Se reclasificaran en el grupo inmedia-
tamente superior al colectivo de la Policia Local en atencion a la Ley de Coordinacion
de Policias Locales. Esta reclasificacion sera adaptada también para el Personal de
Oficios y para aquellos colectivos en que esta sea posible. Tanto aquellos trabajadores
a los que afecte la reclasificacion, como aquellos que no reclasifiquen, percibiran un
incremento lineal de retribuciones en los proximos cuatro aflos en la cuantia establecida
en el cuadro que se adjunta:

Mayo 2003: 36.06 Euros mensuales.
Mayo 2004: 72.12 Euros mensuales.
Mayo 2005: 108.18 Euros mensuales.
Mayo 2006: 144.24 Euros mensuales.

Si como resultado de alguna reclasificacion o promocion, algun trabajador
sufriese pérdida de cuantia econdmica, le sera aplicado un Complemento Personal que
compense esta pérdida. Asimismo se equipararan las retribuciones por el concepto de
antigiiedad de los funcionarios y laborales, siendo esta equiparacion al alza. Por parte
de la Unidad de Personal, se facilitara con periodicidad mensual, la relacion de todas
las retribuciones percibidas por la totalidad de los trabajadores/as de este Excmo.
Ayuntamiento, sin diferencias por su relacion laboral. Habra de tenerse en cuenta en el
presente Convenio Colectivo, a todos los efectos, el Acuerdo sobre la Valoracion de los
Puestos de Trabajo de fecha 20 de febrero de 1.992.

A. Horas Extraordinarias: Las horas extraordinarias para el periodo de
vigencia de este Acuerdo, quedan fijadas segiin cuadro adjunto, el cual suftrira un
incremento igual al del IPC anual, para los afios 2004, 2005, 2006 y 2007 :

GRUPO DIURNAS FESTIVAS NOCTURNAS FEST.-NOCT.
E 10.32 12.38 1238 14.45
D 10.94 13.15 13.15 15.32
C 11.56 13.87 13.87 16.18
B 12.19 14.63 14.63 17.07
A 13.75 16,50 16,50 19,25

Las citadas cantidades se incrementaran sobre el valor de la hora diurna en la

siguiente forma:

* Horas nocturnas en un 20%.

* Horas festivas en un 20%.

+ Horas nocturnas y festivas en un 40%.

Por mutuo acuerdo entre la representacion de la Empresa y los trabajadores/
as, se podré establecer la compensacion de las horas extraordinarias que se realicen en
tiempo de descanso, no pudiéndose recuperar por fracciones de dia, siguiendo la
siguiente proporcion:

Por una hora ordinaria: 1’5 horas
Por una hora festiva o nocturna: 2 horas
Por una hora festiva y nocturna: 2’5 horas

B. Plus de vehiculo: Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, se
abonara la cantidad de 90.15 Euros mensuales en concepto de Plus por vehiculo de
trabajo.

C. Quebranto de Moneda: Al personal que por sus funciones en el puesto de
trabajo maneje de forma habitual fondos metalicos, percibira una indemnizacion por
quebranto de moneda en la cuantia de 40 Euros mensuales durante el periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo. Esta gratificacion sera abonada sélo en los
meses en los que el trabajador/a desempefie sus funciones.

D. PREMIO A LA ASISTENCIA: Se abonara una paga de 90.15 Euros
mensuales en concepto de asistencia, a todos los trabajadores de la plantilla municipal.
La ausencia al trabajo, de un dia en cada mes, dara lugar a la no percepcion de la paga
respectiva. Dara asimismo lugar a la no percepcion de la paga respectiva, la retirada del
puesto de trabajo por un niimero de horas igual al de una jornada laboral. A efectos de
computo se exceptlian las bajas por accidente de trabajo que requieran hospitalizacion,
las vacaciones, los permisos retribuidos, las licencias retribuidas y las huelgas legales.
Por parte de la Empresa se estableceran medios de control de presencia de todos los
trabajadores en los respectivos centros de trabajo, para de esta manera garantizar el total
cumplimiento del texto de este articulo.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: Todos los conceptos retributivos
reconocidos en el presente Convenio se revisaran cada aflo, de conformidad a lo
dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demas disposiciones
vigentes, aplicandose dicha revision con caracter inmediato.

No obstante, a fin de mantener el poder adquisitivo de los empleados
municipales, durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, se garantizara el [PC
anual del afio anterior. )

CAPITULO IX. REGIMEN INTERIOR:

ARTICULO 22°.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

A.Medios materiales y recursos humanos: En el primer bimestre de cada aflo,
representantes de la Junta de Personal y Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
representadas en éstos Organos, se reunirdn con los Concejales Delegados de cada
Unidad, para obligatoriamente alcanzar acuerdos, que doten a las distintas Unidades de
medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de su trabajo. Derivados de
estos acuerdos se estudiara la creacion e instalacion de un almacén de herramientas,
medios y vestuario.

B. Reglamento Interno: Se elaborard un Reglamento de Régimen Interior para
laPolicia Local, el cual sera negociado entre la Junta de Personal, el Comité de Empresa,
las Secciones Sindicales representadas en estos 6rganos y la Corporacion Municipal,
y el cual entrard en vigor a la firma del mismo por las partes negociadoras.
DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA: Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales en
lo que sean favorables para el Personal Laboral, seguirén vigentes en tanto en cuanto
no contradigan lo pactado en este Convenio Colectivo.

SEGUNDA: La Valoracion de los Puestos de Trabajo, se llevo a cabo segtin
se recoge en el Documento del Acuerdo Marco firmado el 20 de febrero de 1.992, y sus
anexos. Queda consolidada el 25% del total de la V.P.T., en una paga tUnica,
distribuyéndose en cantidades iguales entre todos los trabajadores/as de la Plantilla
Municipal, incrementado en las subidas salariales marcadas por el Gobierno. La citada
paga se percibird junto con la nomina del mes de Marzo.

TERCERA: Se llevara a cabo la segunda parte de la R.P.T. de la siguiente
manera:

* Con cargo al Presupuesto del afio 2.000 se afectaran aquellas plazas de 1a R.P.T. que
supongan una mayor dotacion en la plantilla de personal.

* El Presupuesto del afio 2.000 deberan contener las medidas técnicas oportunas para
la aplicacion real y efectiva de lo resefiado en los parrafos anteriores.

CUARTA: En la medida de lo posible no se privatizardn los servicios
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municipales. Para cualquier cambio de organizacion, reestructuracion o dependencia de
un colectivo determinado de este Ayuntamiento (ya sea por la creacion de una Empresa
Publica, Mixta o Concesion Administrativa), se negociara con los representantes de los
trabajadores/as todos los puntos que afecten a dicho colectivo. A los trabajadores/as
afectados se les dara la opcion de elegir su paso o no a estas empresas, conservando en
todo momento los derechos adquiridos como funcionario o personal laboral de este
Ayuntamiento, asi como el derecho de retorno inmediato y automatico de éste a su
puesto de trabajo de origen en el Ayuntamiento. El retorno habra de solicitarse como
minimo con un mes de antelacion.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, asi
como los acuerdos entre Gobierno y F.E.M.P. con los Sindicatos, en lo que sean mas
favorables para el Personal Laboral, seguiran vigentes.

SEGUNDA: Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y
demds normas municipales que contradigan lo establecido en el presente Convenio

Pantalon de pana: 2

Pantalon de tergal: 2

Camisa de manga corta: 2

Camisa de manga larga: 2

Zapatos: 2 pares

Botas de agua: 1 par (cada 3 aflos)

Anorak: 1 (cada 3 afios)

CONTRATADOS (de 6 meses en adelante).-
ANOS 2.004, 2.005, 2.006 y 2.007
Cazadoras, Camisas. Pantalones. Zapatos

(€l 50% del vestuario anual segiin la época del afio)
POLICIA LOCAL.-

ANO 2.004 y 2.006

Traje completo (Chaqueta y pantalon): 1
Camisa de manga corta: 2

Camisa de manga larga: 2

Pantalon de pana: 2
Pantalon de tergal: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Zapatos: 2 pares

ANO 2.005 y 2.007
Pantalon de invierno: 2
Pantalon de verano: 2
Camisa de manga corta: 2

Colectivo.

ANEXO 1. UNIFORMES Y PRENDAS DE TRABAJO

CATALOGO DE PRENDAS Y VESTUARIO:
<table>

MECANICOS, ELECTRICISTAS, JARDINEROS, TRAFICO, POLIDEPORTIVO, GUARDAS,

FONTANEROS, RECOGIDA DE BASURAS Y OBRAS .-
ANOS 2.004 y 2.006

Cazadoras de Pana: 2

Pantalon laboral: 2

Pantalon de pana: 2

Camisas de manga corta: 3
Camisas de manga larga: 2
Anorak: 1 (cada 3 afios)

Botas de agua: 1 par (cada 3 afios)
Zapatos: 2 pares

Botas de faena: 1 par

Gorra: 1

CONSERJES DE AYUNTAMIENTO CABALLERO.-
ANOS 2.004 y 2.006

Traje completo:

Camisa de manga corta: 2

Camisa de manga larga: 2
Pantalon: 2

Zapatos: 2 pares

Jersey: 1

Corbata: 1

Lobo marino: 1 (cada 3 afios)
CONSERJES DE AYUNTAMIENTO SENORA -
ANOS 2.004 y 2.006

Pantalon: 2

Camisa de manga corta: 2

Camisa de manga larga: 2

Faldas: 2

Jersey o Rebeca: 1

Pantis: 2

Zapatos: 2 pares

CONSERIES DE COLEGIO.-
ANO 2.004 y 2.006
Cazadora: |

Pantalon de pana: 2
Pantalon de tergal: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Zapatos: 2 pares

Jersey: 1

Sudadera: 1
BIBLIOTECA SENORA.-
ANO 2.004 y 2.006

Traje completo: 1

Falda o pantalon: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Jersey: 1

Pantis: 2

Zapatos: 2 pares
BIBLIOTECA CABALLERO.-
ANO 2.004 y 2.006
Cazadora de pana: 1
Pantalon de pana: 2
Pantalon laboral: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Jersey: 1

Zapatos: 2 pares

RESIDENCIA DE ANCIANOS -
ANOS 2.004, 2.005, 2.006 y 2.007

ANOS 2.005 y 2.007
Chalecos de lana: 2

Pantalon laboral: 2

Pantalon de pana: 2

Camisas de manga corta: 3
Camisas de manga larga: 2
Traje de Agua: 1 (cada 2 afios)
Zapatos: 2 pares

Botas de faena: 1 par

Gorra: 1

ANOS 2.005 y 2.007
Pantalones de invierno: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Pantalon de verano: 2
Zapatos: 2 pares

Jersey: 1

Corbata: 1

ANOS 2.005 y 2.007
Pantalon: 2

Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Faldas: 2

Jersey o Rebeca: 1

Pantis: 2

Zapatos: 2 pares
Sudadera: 2

ANO 2.005 y 2.007
Cazadora: 2

Pantalon de pana: 2
Pantalon de tergal: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Zapatos: 2 pares

Jersey: 1

ANO 2.005 y 2.007
Sudadera: 2

Pantaln de tergal: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Jersey: 1

Zapatos: 2 pares

ANO 2.005 y 2.007
Chaleco de lana: 1
Pantalon de pana: 2
Pantalon laboral: 2
Camisa de manga corta: 2
Camisa de manga larga: 2
Jersey: 1

Zapatos: 2 pares
Sudadera: 1

Batas o Pijamas: 4. Rebeca o Jersey: 1. Sudadera: 2. Zuecos: 2 pares

LIMPIADORA.-
ANOS 2.004, 2.005, 2.006 y 2.007

Pijama o Bata: 2. Chandal: 2. Rebeca: 1. Zuecos: 2 pares. Botas de agua: 1 par (cada 3 afios)

ENCARGADOS.-
ANO 2.004 y 2.006
Jersey: 1

Cazadora de pana: 2

ANO 2.005 y 2.007
Chaleco de lana: 1
Jersey: 1

Corbata de seguridad: 1

Zapatos de invierno: 1 par

Zapatos de verano: 1 par

Pantalon de verano: 2

Chaleco de faena: 1

Gorra de plato invierno: 1

Gorra de plato verano: 1

Pantalon de faena: 1

Emblemas Junta Andalucia: 2
Placade P.V.C.: 1

Gorra de beisbol: 1

Calcetines negros de invierno: 2 pares
Calcetines negros de verano: 2 pares
Botas militares para motoristas: | par
(para motoristas)

Galones de Cabo: 1 par

Galones de Sargento: 1 par

Galones de Suboficial: 1 par
Galones de Oficial Jefe: 1 par
VESTUARIO A CUBRIR OTRAS NECESIDADES DEL SERVICIO COMENZA-
DO LA 1* ENTREGA EN EL ANO 2.004.-

Chaqueton con reflectantes (anorak): 1 cada 5 afios.

Chaqueta de agua con reflectantes: 1 cada 5 afios.

Pantaldn de agua con reflectantes: 1 cada 5 afios.

Botas de agua: 1 par cada 5 afios.

Funda impermeable para gorras de plato: 1 cada 4 afios.

Guantes para motoristas: 1 par segin las necesidades.

Casco para motorista: 1 seglin necesidades.

Bragas de lana negra: 1 segiin necesidades.

Chaleco de peto reflectante amarillo: 1 cada 4 aflos o segiin necesidades.
VESTUARIO PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS DE PLAYA:

Bermudas cortas de faena: 1

Polito celeste con anagrama en espalda de POLICIA LOCAL: 1

Zapatilla de loneta azul: 1 par )

ANEXO II. RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y MAN-
TENIMIENTO DE JARDINES.-

En Sanlicar de Barrameda, a diez de diciembre de mil novecientos noventa
y siete (10/12/1.997).

REUNIDOS:

De una parte el Iltmo. Sefior D. Agustin Cuevas Batista, Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.

De otra parte, D. Agustin Sanchez Alonso, D. Antonio Cuadrado Diaz, D.
Francisco Serrano Vazquez, D. José Diego Salas Bustamante, D. Rafael Manzano
Dominguez, D. José Luis Lamas Hernandez y D. Manuel Romero Caro, miembros del
Comité de Empresa, Junta de Personal y Seccion Sindical de Comisiones Obreras (en
adelante CC.00.).

ANTECEDENTES: Habiéndose suscrito un preacuerdo entre miembros del
Comité de Empresa y Junta de Personal y Seccion Sindical de CC.0O. y el Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos, con fecha de ocho de julio de mil novecientos noventa
y siete (08/07/1.997), referente a la gestion de determinados servicios municipales, y
tras haberse ratificado dicho preacuerdo por el Pleno de la Corporacion el dia quince de
julio de mil novecientos noventa y siete (15/07/1.997), en el dia de la fecha se procede
a la firma del referido documento al que se le da caracter de ACUERDO, concretando
en las siguientes

ESTIPULACIONES:

PRIMERA. .- Los trabajadores municipales de este Excmo. Ayuntamiento
(funcionarios y personal laboral) que desempefien sus funciones en la Recogida de
Residuos Sélidos Urbanos y Mantenimiento de Jardines, permaneceran hasta su
jubilacion en estos servicios municipales gestionados de forma directa por la Corpora-
cion.

Camisa de manga larga: 2
Zapatos de invierno: 1 par
Zapatos de verano: 1 par
Emblema de la Junta: 2

Placa de pecho: 1

Calcetines negros de inv.: 2 par.
Calcetines negros de ver.: 2 par.
Pantalon de Faena: 1

Gorra de plato verano: 1
Galones de Cabo: 1 par
Galones de Sargento: | par
Galones de Suboficial: 1 par
Galones de Oficial Jefe: 1 par

SEGUNDA - En caso de que cualquier trabajador de estos servicios pasara a
desempeiiar su funcion municipal en otras dependencias, ya fuera por enfermedad u otra
causa, a peticion propia o por causas plenamente justificadas, dicho pase se haria de
acuerdo con el propio trabajador y con el visto bueno del Comité de Empresa, Junta de
Personal y Secciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo.

TERCERA.- A estos trabajadores se le aplicara un Complemento Personal
Transitorio (C.P.T.) hasta que después de absorber los sucesivos incrementos salariales,
nivele sus retribuciones con el puesto de trabajo de destino. Para los mayores de sesenta
aflos les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo trece del Convenio Colectivo y
Acuerdo Regulador de mil novecientos noventa y seis o similar articulo de los que los
sustituya, segun recogen el Convenio Colectivo y el Acuerdo Regulador vigentes.

CUARTA .- El presente Acuerdo sera incorporado como Anexo al actual
Convenio Colectivo y Acuerdo Regulador y los sucesivos que se firmen, permanecien-
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do en vigor mientras que existan trabajadores de estos servicios que nominalmente se
relacionan en Anexo aparte.

COMUNICACION INTERIOR.

Del Sr. Carmelo Galan Herrera, Encargado de Limpieza Publica. Al Sr. Jefe
de la Unidad de Personal. Fecha: 11 de julio de 1.997.
TEXTO: RELACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL QUE PER-
TENECIENDO O NO A LA PLANTILLA DEL SERVICIO, DESEMPENA SUS

FUNCIONES EN EL MISMO.

<table> )

| S Capataz .............. Francisco Alvarez Enriquez .........cccocoevevveirenne Laboral
21 Encargado .......... Justo Jiménez Dominguez.............ocvvevverrerieneenee Laboral
3 Encargado .......... Carmelo Galan Herrera ..........ccooeveerieiniiencnnn. Laboral
4. .........Conductor ..... . Agustin Sénchez Alonso .. . Laboral
5. ... Conductor ..... . José¢ Maria Gil Avila ... . Laboral
[T Conductor .......... Manuel Pozo Galan ...........ccoeeeverveeeieieenns Laboral
A Conductor .......... Manuel Luna de [0S Reyes ..........ccoveereirireinienne Laboral
8. .......... Conductor ..... . Antonio Sarmiento SAnchez ...........cccocvveveinnnns Laboral
9. .ccceee.. Conductor ..... . Antonio Hernandez Miranda .. Funcionario
10. ........ Conductor .......... Manuel Sosa Pefia .........covervvvvreriiiirnnininns Funcionario
| Conductor .......... Manuel Morales Avila ..................oooeeee Funcionario
12... . Juan Eduardo Sarrién Navarro .. Funcionario
13, e . Agustin Gallego Pozo .......... .. Funcionario
14. ... Conductor .......... Jesus Barea Garcia .........ocoeveveveeeierrenennns Funcionario
15, e Conductor .......... Juan Vidal Fuentes ..........cccoevevververrerrenennes Funcionario
16. ........ Ayudante ... . José Cordero Pulido .........c.cocveecvniievencienircnanes Laboral
17. ....... Ayudante ... . Antonio Vallin Ribera .. . Laboral
[ - Ayudante............. José Cabrera Garcia .........coeveeveereereereneenenenennes Laboral
19. e Ayudante............. Manuel Blanca Marquez ...........cccooveeveeenieeencann. Laboral
20. ........ Ayudante ... . Antonio Hernandez Rodriguez .

21. ....... Ayudante ... . Andrés Vallin Ribera .............. .

22. .. Ayudante ............ Jestis Angel Gonzélez Fabre ...........cccoocvveunnence Laboral
23, Ayudante............. José Luis Lamas Hernandez.............cccveuveeuninnne Laboral
24. ....... Ayudante ... . Francisco Serrano VAzquez............ccccocvvevvenanee. Laboral
25. ....... Ayudante ... . José Bustamante Jiménez . .. Funcionario
26. ........ Ayudante ............ David Marquez ROmMAN ........cc.ocvevevererernnnnee Funcionario
27 . Ayudante............. Rafael Ruiz Daza ........cccoovvveuvicnicninne Funcionario

. Bernardo Moreno Bernal .
. Juan Mufioz Caballero ..... .
Manuel Fernandez Hermida .............ccccevevereneeee. Laboral
José Garcia VAZQUEZ ......ceevueveevrieeiriiereseieine

. Manuel Romero Gallego ..
. Juan Infantes Jiménez ......

34. ... Operario ............. Antonio Parada Buzon .............cccevevvieiiieiennnes Laboral
35, Operario ............. Juan Moreno JIMENez ..........ccooveuveeuniernienencnnn. Laboral
36. ........ Operario . Francisco Chulian Lopez .

37. ........ Operario .... . Manuel Marquez Roman .. .

38 e Operario ............. Rafael Enriquez Ardila .........ocovvvenveninneniiniinennes

39. Operar10 ............. Miguel Dominguez Jiménez .............coceune.e. Funcionario

.. Funcionario
.. Funcionario
Funcionario
RELACION DELPERSONAL DEPLANTILLA QUETRABAJA EN EL SERVICIO
DE JARDINES DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO:

1. José Antonio Marquez Galan. 2. Rafael Manzano Dominguez.

3. Manuel Buzén Navarro. 4. Isidro Sanchez Pérez.

5. Francisco Javier Cuevas Medrano. 6. José Luis Zarazaga Pérez.

7. Antonio Torrejon Gonzélez. 8. José Vera Rodriguez.

N°13.538

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ

NOTIFICACION de providencias recaidas en expedientes sancionadores que
se siguen en esta Delegacion Provincial de Medio Ambiente por presuntas infracciones
a la normativa vigente atribuidas a la competencia de este organismo. A los efectos de
notificacion previstos en el art.59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el iltimo domicilio de los
interesados, ignorandose su actual paradero, la Delegacion de Medio Ambiente ha
resuelto la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ de
las providencias que se indican a continuacion. Significandole que tales providencias
quedaran de manifiesto para los interesados en la Seccion de Informes Legales y
Sanciones, Plaza Asdribal, s/n. 3* planta. Edificio Junta de Andalucia. Cadiz,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado,
se indican a continuacion.

-Acuerdo de Incoacion: 15 dias habiles, alegaciones y pruebas ante el Sr.Instructor del
expte.
-Propuesta de Resolucion: 15 dias habiles, alegaciones ante el Sr. Instructor.
-Resolucion: 1 mes, Recurso de Alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Medio
Ambiente. ’
1.-Expte.CA/2003/740/ENP-CARMEN JANEIRO BAZAN-Finca Llano
Mesines (Prado del Rey)-PROPUESTA DE RESOLUCION- Construccion sin auto-
rizacion de la Consejeria de Medio Ambiente y sin licencia de obras de una edificacion
denuevaplantade 108 m2 de superficie, incluido un porche de 18 m2, en el mismo lugar
donde anteriormente existia un almacén de menor superficie que ha sido derribado.
Finca Llano Mesines. Parque Natural Sierra de Grazalema. Prado del Rey- Infraccion
grave Ley 2/89, de 18 de julio, de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia en su art.

26.J- Sancion: 30. 050, 61 euros. Obligacion de restituir los terrenos afectados a su
estado anterior con el consiguiente derribo de lo ilegalmente construido.

2.-Expte.CA/2003/697/ENP-VICTOR IVAN MARINAS ESTEBAN-
Segovia-RESOLUCION- Acampar con tienda de campafia en terrenos pertene01er1tes
a monumento natural, siendo una actividad no compatible con su conservacion.
Monumento Natural Duna de Bolonia (Pinares Anclon). Tarifa.- Infraccion leve Ley 2/
89, de 18 de julio, de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia en su art. 26.H —
Sancion: 60, 10 euros.

3.-Expte.CA/2003/1413/ENP-ALVARO CLEMARES SEMPERE-Madrid—
ACUERDO DE INCOACION-Ejecucion de obras en enclavado reconocido de monte
publico consistente en laapertura de zanja (70 m.longitud y 0,6 m.anchura), hormigonado
y construccion de muro de piedra (35 m.largo, 0,5 m. ancho y 1,4 m. alto), teniendo éste
la doble funcién de muro de contencion y cerramiento perimetral. Guadalmesi. MUP
Bujeo. Parque Natural del Estrecho. Tarifa.-Infraccion grave Ley 2/89, de 18 de julio,
de Espacios Naturales Protegidos de And., art. 26.J— Sancion: 6.010, 13 euros.
Obligacion de restituir el terreno a su estado originario, con derribo de la construccion
realizada.

4.-Expte. CA/2003/1415/FOR- FINCA LOS CHOPOS, S.L.—Ctra. De
Fuentebravia Km.3 (El Puerto Sta. M*)-ACUERDO DE INCOACION- Corta y
arranque de eucaliptos y arbustos (sabina, lentisco, acebuche y retama) en una
superficie de 4.000 m2, afectando a un numero indeterminado de pies. Relleno y
nivelacion posterior del terreno con aportacion de aridos y plantacion de 10-15 naranjos
y un acebuche por transplante. Finca Los Chopos. El Puerto Sta. M.-Infraccion grave
Ley 2/92, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, arts. 76.1 y 76.2—Sancion: 6.010, 12
euros. Obligacion de restituir los terrenos y repoblacion forestal de la zona afectada.

5.-Expte.CA/2003/1349/VP- JOSE ANTONIO HERRERA MUNOZ-
Chiclana Fra.-ACUERDO DE INCOACION- Negarse a facilitar la documentacion e
identificarse cuando le fue solicitada por Agente de Medio Ambiente durante la
prestacion del servicio, mientras se hallaba realizando una construccion ilegal en via
pecuaria. Cordel de la Dehesa de la Boyada. Chiclana de la Fra.—Infraccion GRAVE
Ley 3/95, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (arts. 21.3.f) -Sancion: 3.005, 5 euros.
6.-Expte. CA/2003/1367/1NC JOSE ANTONIO ALFARO TELLEZ- Algemrasf
ACUERDO DE INCOACION- Acampar con dos caravanas con los apoyos y avances
extendidos, con mesas, sillas y otros objetos en terreno forestal con vegetacion arbustiva
y herbacea, fuera de las areas habilitadas para tal fin. Cala Sardina. San Roque.-
Infraccion leve Ley 5/99, de 29 de junio, de Prevencion y Lucha contra los Incendios
Forestales, arts.64.4.- Sancion: 60, 10 euros.

7.-Expte.CA/2003/1393/INC-FERNANDO TRAICO ROMERO-Vilagarcia
de Arousa (Pontevedra)~ACUERDO DE INCOACION- Acampar en un cobertizo de
tela de 3X4 m. haciendo una hoguera, fuera de las areas habilitadas para tal fin. Paloma
Baja. Parque Natural del Estrecho. Tarifa.- Infraccion leve Ley 5/99, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales, arts.64.3 y 4.- Sancion: 120, 20
euros.

8.-Expte.CA/2003/1398/INC- DAVID JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ-
Palomares del Rio (Sevilla)-~ACUERDO DE INCOACION- Acampar en un cobertizo
detelade 4 m2, haciendo una hoguera, fuera de las areas habilitadas para tal fin. Paloma
Baja. Parque Natural del Estrecho. Tarifa.- Infraccion leve Ley 5/99, de 29 de junio, de
Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales, arts.64.3 y 4.- Sancion: 120, 20
euros.

9.-Expte.CA/2003/1370/INC- DIEGO VALLINA IGLESIAS-Avilés
(Asturlas) —~ACUERDO DE INCOACION- Acampar acumulando basura fuera de las
areas habilitadas para tal fin. Casas de Porro. Tarifa.- Infraccion leve Ley 5/99, de 29
dejunio, de Prevenciony Lucha contra los Incendios Forestales, arts.64.3 y 4.- Sancion:
90, 15 euros.

10.-Expte.CA/2003/1310/ENP-MIGUEL BALLESTEROS GUTIERREZ-
El Puerto Sta. M.—ACUERDO DE INCOACION-Circular en coche dentro de parque
natural sin autorizacion fuera de los caminos autorizados. Playa de la Algaida. Rio San
Pedro. P.N. Bahia de Cadiz. Puerto Real.- Infraccion leve Ley 2/89, de 18 de julio, de
Espacios Naturales Protegidos de Andalucia en su art. 26.L— Sancién: 61 euros.

11.-Expte. CA/2003/1504/COS-CARMEN CERVERA CORBACHO-
Chiclana Fra.- ACUERDO DE INCOACION- Derribo y reconstruccion de chalet en zona
de servidumbre de proteccion del DPMT, entre los hitos M-26 y 27 del CDL-70-CA. Urb.
Bateria Colorada. Chiclana Fra.- Infraccion grave Ley 22/88, de Costas en su art. 90.c-
Sancion: 25% del valor de las obras ejecutadas e instalaciones. Obligacion de restituir los
terrenos a su estado originario, con demolicion de lo indebidamente construido.

12.-Expte.CA/2001/855/EP- M* DOLORES RUIZ IGLESIAS-Mélaga-RE-
QUERIMIENTO PREVIO A EJECUCION FORZOSA- Se requiere para que: 1. Enel
plazo de un mes a partir de la fecha de publicacion de este escrito habra de proceder a
la realizacion de las obras necesarias para dar cumplimiento a la resolucion de 7 de dic.
de 2001 que imponia la demolicion de lo indebidamente construido. 2. En el supuesto
de que no se proceda a realizar las obras mencionadas para hacer efectiva la demolicion
en el plazo indicado, y asi se acredite documentalmente, se procedera a la ejecucion
subsidiaria del acto admtvo y a costa del obligado, y con el auxilio de la fuerza publica
si preciso fuere.

13.-Expte. CA/2003/860/COS- ALMUDENA CHAVES SANCHEZ-Venta
‘Pepe’-Pago Garrones-Camino Roble-Chiclana Fra.-APERTURA PERIODO PRUE-
BA- Se acuerda solicitar informe a la Policia Autonomica denunciante sobre las
alegaciones formuladas por el interesado y ratificacion, en su caso, en los hechos
denunciados. Ademas, informe técnico sobre valoracion de las obras ejecutadas. Las
referidas pruebas han de practicarse dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion del
presente acuerdo.

14.- Expte. CA/2003/860/COS-FCO. CHAVES CABEZUELO-Camino
Roble-Chiclana Fra.-APERTURA PERIODO PRUEBA- Se acuerda solicitar informe
alaPolicia Autonomica denunciante sobre las alegaciones formuladas por el interesado
y ratificacion, en su caso, en los hechos denunciados. Ademas, informe técnico sobre
valoracion de las obras ejecutadas. Las referidas pruebas han de practicarse dentro de
los 30 dias siguientes a la publicacion del presente acuerdo.



