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INTRODUCCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

El Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda en una clara apuesta por fomentar una
cultura organizativa basada en la igualdad entre mujeres y hombres que permita alcanzar
condiciones igualitarias y no discriminatorias por razén de género, se ha comprometido en la
elaboracién de este Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo
de prevenir y eliminar las situaciones que puedan generar desigualdad por razén de género en

el ayuntamiento.

El plan de igualdad que presentamos en este documento es un conjunto ordenado de medidas
y acciones adoptadas segin conclusiones del diagnéstico realizado y que se rige por los

siguientes principios:

e Disenado siguiendo las conclusiones del diagnéstico en el que han participado una
amplia representacion del personal del Ayuntamiento (Area de personal, jefaturas de
areas, Representacion Legal de las Trabajadoras/es y plantilla).

e Adoptando la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres. Principio que nos
permitira velar por la inclusién de la perspectiva de género en todos los ejes de este
Plan, como requisito basico para avanzar en la consecucion de un ambito laboral
igualitario tanto en trato como en oportunidades.

e De naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar discriminaciones
futuras por razén de sexo.

e FEs flexible y dinamico, esta abierto a cambios y nuevas medidas en funciéon de las
necesidades que vayamos detectando como consecuencia de su seguimiento y

evaluacion.
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e Esun compromiso formal del Ayuntamiento, de presente y futuro, que hard uso de los
recursos humanos y materiales necesarios para su implantacién, seguimiento y
evaluacion.

e Se plantea desde la globalidad, las medidas disefiadas seran de aplicacién a todas las
areas y personal del Ayuntamiento, con caracter colectivo-integral: pretende incidir
positivamente no so6lo en la situacién de las mujeres sino en toda la plantilla.

e [ participacién y el didlogo como principio y herramienta de trabajo de todas las partes.

e DParticipaciéon y transparencia: la plantilla a través de su representacion legal posee
presencia, informacion y capacidad de decision en el proceso de elaboracion, ejecucion,

seguimiento y evaluacion del Plan a través de la Comision de Igualdad.

Con la implementacién del Plan de Igualdad desde nuestro Ayuntamiento queremos
establecer la igualdad de género como eje prioritario, impulsando asi una cultura proactiva en
igualdad en toda la plantilla, fomentando conductas, habitos y estilos de trabajo acordes con una

sociedad igualitaria.

Siguiendo las directrices que se establecen en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia 2020-20206, los objetivos y aéreas de intervencion de este Plan se
fundamentan en el principio de igualdad de género como base de intervenciéon y de
transformaciéon de las politicas publicas, la eliminacién de las brechas de género existentes,
superando las desigualdades, los estereotipos sociales y culturales para conseguir una igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, y una sociedad equitativa y justa y en el impulso de la

igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones.

El articulo 14 de la Constituciéon Espafola de 1978 recoge como derecho fundamental la
igualdad de las personas ante la ley y prohibe cualquier tipo de discriminacién por razén de
sexo, consagrando el art. 9.2 del texto constitucional la obligacién por parte de los poderes

publicos de garantizar que esa igualdad sea real y efectiva.
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La Ley Otrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, parte del
reconocimiento de que mujeres y hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes, estableciendo en su articulado medidas para combatir todas las
manifestaciones ain subsistentes de discriminaciéon por razén de sexo y promoviendo la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dedicando especial atencién a las garantias de
caracter procesal para reforzar la proteccion judicial del derecho a la igualdad y a la correccion

de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones laborales.

En su articulo 46 la Ley 3/2007 define un Plan de Igualdad como “un conjunto ordenado
de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendente a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo”, estableciendo los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar

para su consecucion y los sistemas de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Por otro lado el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su Disposicion
Adicional Séptima sefiala que “las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad éstas deberan
adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres”; debiendo “elaborar y aplicar un Plan de Igualdad a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que se

aplicable, en los términos previstos en el mismo”.

El presente plan de igualdad pretende asi dar obligado cumplimiento al mandato normativo,
pero también ha sido elaborado como respuesta al compromiso municipal en la aplicacién de
politicas de igualdad destinadas a toda la ciudadania, y que se hace necesario aplicar dentro de

la propia gestiéon interna de Recursos Humanos. La integracion del respeto por la igualdad de
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género en la politica de gestiéon del personal supone una mejora para la misma y un deber que

como entidad publica debe transmitir a todas las empresas del municipio.

Desde el Ayuntamiento se apuesta por la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres a través de diferentes servicios a la ciudadania como actividades educativas que se
llevan a cabo desde el Area de Educacién, destinadas a erradicar la violencia de género y la
desigualdad entre mujeres y hombres, en coordinacion con el Instituto Andaluz de la Mujer, o
los programas y servicios de atencién a la mujer y planes de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres que se gestionan desde el Area de Igualdad y Voluntariado.

Este Plan es el instrumento a través del cual el Ayuntamiento define los objetivos y
medidas prioritarias para eliminar cualquier discriminacién por razén de sexo que pueda
persistir en su entorno laboral, y para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. Su dambito de aplicacion sera el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento.

. , . . . . 1
El Plan se ha definido segun las directrices marcadas en la normativa vigente , en cuanto
materias sobre las que intervenir, y siguiendo las conclusiones establecidas en el diagndstico que

hemos realizado.

Segin el Art. 46 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, modificado por Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, las medidas que contendrin los planes de igualdad, previo
diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras,

contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de selecciéon y contratacion.
b) Clasificacion profesional.
¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

'la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién
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e) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y
hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

1) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Partiendo de las propuestas de mejora que se plantearon tras el analisis de la fase de diagnostico
en relacion a estas materias, se ha estructurado el Plan de Igualdad en 7 areas de intervencion,

en cada una de las cuales se establecen objetivos especificos y medidas a implementar:

a) Area I de transversalidad del principio de igualdad

b) Area IT de Acceso al empleo (seleccién, contratacién) y clasificacion profesional

¢) Area III de Formacién, promocion y desarrollo profesional

d) Area IV de retribucién salarial

¢) Area Vde Corresponsabilidad y Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
f) Area VIde Salud Laboral y Prevencién del acoso sexual o por razén de sexo.

2) Area VII de comunicacién
2 - OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general de Plan de Igualdad es garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion de recursos humanos del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, asi como integrar la perspectiva de género en su

cultura organizativa.

Para alcanzar este objetivo general establecemos objetivos especificos en funcion de las

distintas areas de intervencion en las que hemos estructurado este Plan:
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a) Area I de transversalidad del principio de igualdad

Incluimos esta area para dar respuesta a las exigencias sefaladas en el articulo 15 de la Ley

Organica 3/2007 para las administraciones publicas: “E/ principio de ignaldad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres informard, con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes

Priblicos.

Las Administraciones priblicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones

normativas, en la definicion_y en los presupuestos de politicas priblicas en todos los dmbitos y en el desarrollo

del conjunto de todas sus actividades”

Objetivos especificos de esta area:

Integrar la transversalidad de género en toda la organizacién como principio

rector y estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover una cultura dentro de todas las areas de ayuntamiento que respete y

difunda los valores de la igualdad de género.

Sensibilizar a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar de manera

cooperativa para conseguir la igualdad de oportunidades.

Incorporar el compromiso con la igualdad en la cultura de gestiéon de los RRHH 'y

distintas areas municipales.
Evaluar la implantacion del Plan en las diferentes areas o ambitos de aplicacion.

Garantizar el seguimiento y evaluaciéon de las actuaciones en relaciéon con la

efectividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

b) Area II de Acceso al empleo (proceso de seleccion y contratacién) y clasificacion

profesional:

Incluimos en esta area dos de las materias establecidas en la normativa: Clasificacion

profesional, Infrarrepresentaciéon femenina y Proceso de seleccion y contratacion.
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Objetivos especificos de esta area:

Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la gestion de
recursos humanos en el ayuntamiento.

Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente en aquellos sectores donde estén
subrepresentados/as.

Facilitar el acceso de trabajadoras al ayuntamiento y a ocupar puestos de

responsabilidad que permita romper con la segregacion vertical.

Asegurar la igualdad de oportunidades en los procesos de contratacion.

Eliminar la feminizacién o masculinizaciéon que existen en determinados puestos o
categorias profesionales.

Valorar los conocimientos sobre igualdad en las pruebas de acceso al empleo

publico.

Area III de Formaci6n, promocién y desarrollo profesional

Incluimos en esta area las materias establecidas en la normativa: Formacion y

promocion profesional.

Sobre formacién se establece en la Ley 12 /2007 para la promocién de la igualdad de

género en Andalucia en su Art. 9 bis. Capacitacion del personal al servicio de las

Administraciones publicas:

1. Las Administraciones priblicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias,
adoptarin las medidas necesarias para garantizar una formacion bdisica, progresiva y
permanente de su personal en materia de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque feminista
) transformador de los roles tradicionales de género, a fin de hacer efectiva la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion administrativa, conforme a lo establecido en esta ley y sus

normas de desarrollo.
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2. A tal efecto, las Administraciones priblicas de Andalucia elaborardin y desarrollaran sus
respectivos planes de formacion del personal a su servicio en materia de ignaldad de mujeres y
hombres, asi como realizarin actividades de sensibilizacion para el personal que desemperie

Sfunciones de direccion.

En este sentido desde el Ayuntamiento asumimos el compromiso de elaborar y
desarrollar planes de formacion, segin se establece en esta norma, que permita alcanzar
el objetivo general de garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en la gestion de recursos humanos del Ayuntamiento de Sanlacar de

Barrameda, asi como integrar la perspectiva de género en su cultura organizativa.
Objetivos especificos de esta area:

e Fomentar el Plan de formacién anual como una herramienta de intervencion
para la promocioén de la igualdad de género.

e Todas las ofertas formativas se haran facilitando el acceso en igualdad de
condiciones a mujeres y hombres posibilitando la  corresponsabilidad y
conciliacién familiar.

e Se realizarin acciones formativas especificas en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con el objetivo de sensibilizar y
prevenir situaciones de desigualdad.

e TDacilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que
contribuyan a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

e TFomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en los
distintos departamentos municipales a través de la carrera profesional y de la

movilidad interna.
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d) Area IV de retribucion salarial

Objetivos especificos de esta area:

e Garantizar que en la retribuciéon salarial no se genere discriminaciéon entre
mujeres y hombres.

e Realizar un analisis anualmente sobre la politica retributiva a fin de asegurar el
principio de igualdad retributiva, intentando garantizar igual salario a trabajo de
igual valor.

e Promover medidas que corrijan las causas que ocasionan la discriminacion

indirecta en las retribuciones de las empleadas y empleados municipales.

Area V de Corresponsabilidad y Conciliacion de la vida laboral, familiar y

personal

La modificacién realizada por el Real Decreto-ley 6/2019 en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo sobre materias en las que intetvenir, hace desaparecer el
concepto de “ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de ignaldad entre mujeres y
hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar” por el de “eercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral”. Esta modificacion nos parece bastante acertada,
porque la corresponsabilidad va mas alla de la conciliacién, tradicionalmente asignada a
las mujeres, y que ha supuesto un reparto no equitativo de las tareas de cuidado,
reduciendo sus condiciones laborales a lo largo de toda su vida. Sin embargo la
seguimos incluyendo en la denominacién de esta area por facilitar la comprension al
personal al que va dirigido, dado que se han realizado hasta la fecha actividades y

actuaciones bajo el epigrafe de conciliacion.

10
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Objetivos especificos de esta area:

Conseguir un grado de corresponsabilidad mas equilibrado entre mujeres y hombres
en la utilizacién de las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
mediante campanas de sensibilizacién y difusion de los permisos y excedencias
legales existentes, de las mejoras establecidas en el Ayuntamiento vy las que se
puedan establecer en este Plan de Igualdad.

Promover la corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, familiar vy
personal de las trabajadoras y de los trabajadores del ayuntamiento.

Facilitar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y
hombres.

Profundizar en la implantacién de medidas de conciliaciéon de la vida laboral,
personal y familiar.

Realizar campanas especificas de formacion y sensibilizacién en materia de

corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

f) Area VI de Salud Laboral y Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

Objetivos especificos de esta area:

Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o por razén de
Sexo.

Asegurar un desarrollo de la actividad municipal garantizando una buena salud,
tanto de las mujeres como de los hombres.

Poner en marcha mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar
situaciones y conductas que puedan danar, tanto la salud fisica como la psicologica,
de las mujeres y de los hombres de la organizacion.

Prevenir todo tipo de acoso sexual y por razoén de sexo.

Elaborar Protocolo de Acoso sexual y por razén de sexo.

Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de Acoso sexual y por razén de sexo.
Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y

hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

11
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g) Area VII de comunicacién
Objetivos especificos de esta area:

- Fomentar la utilizacién de lenguaje e imagenes no sexistas en todos los documentos
y formas de comunicacién internas y externas.

- Elaborar un manual de uso de lenguaje e imagenes no sexista para la elaboracion de
la documentacién que genera la organizacion.

- Fomentar la utilizacion de lenguaje e imagenes no sexistas en las ofertas de empleo.

3- AREAS DE ACTUACION Y MEDIDAS A IMPLEMENTAR, CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION Y PERSONAL RESPONSABLE

Las medidas que vamos a implementar con la puesta en marcha de este plan se van a
dividir en 7 areas o ejes de actuaciéon. A continuacion se desglosara cada una de ellas
atendiendo a las conclusiones del diagnéstico, objetivos generales del area y las diferentes
medidas a implantar para alcanzar los objetivos marcados. También incluiremos en cada area el

cronograma y recursos necesarios para su implementacion.
Las medidas deben ir dirigidas a:

- Equilibrar la participaciéon de las mujeres y de los hombres en el ayuntamiento y
reducir desigualdades.

- Asegurar la igualdad de oportunidades en las practicas de gestion de recursos
humanos.

- Fomentar una cultura basada en la igualdad y corregir ciertas creencias culturales y

estereotipos de género

12
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3.1 AREA 1 DE TRANSVERSALIDAD DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

a) Conclusiones del diagnéstico.

Indicadores de oénero _de la Plantilla del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucfa, establece en su articulado la promocién de estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género. Las actuaciones a realizar en este sentido, estan recogidas en el Art. 10 de

la Ley, que insta a los poderes publicos a:

1. a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de

datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la

realidad que se vaya a analizar.
¢) Analizar los resultados desde la dimensién de género.

La desagregacion por sexo de los indicadores tradicionales es necesaria, pero muchas
veces no suficiente para obtener informacién y analizarla desde la perspectiva de género.
Consideramos que es fundamental para integrar esta perspectiva en toda la organizacion la

incorporacion de indicadores de género.

Los indicadores de género son aquellos que nos permiten recoger informacién sobre la
situacion y actividades de las mujeres en relaciéon a los hombres y asi valorar si existe una
situacion de desigualdad entre ambos sexos. En este caso podemos advertir de cierto

desequilibrio en la composicién de la plantilla.

13
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Indicadores de género recogidos en el diagnostico de la plantilla del Ayuntamiento de

Sanlicar de Barrameda:

v Indice de dispersion o distribucién de la plantilla (Idis):

Representa el porcentaje de un sexo en relacién al otro:

Plantilla empresa

Indice de dispersion

Mujeres

Hombres

Total

Mujeres

Hombres

200

301

501

39,92%

60,08%

Art. 3.3. Dela Ley 12/ 2007 : Se entiende por representacion equilibrada aquella situacion

que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas

a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por

ciento.

Segin el Indice de dispersion la plantilla del Ayuntamiento estd dentro de los limites de

presentacion equilibrada (60% y 40%) aunque con una mayoria de hombres.

14
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v' Indice de feminizacién (Ifem):
Refleja la representacion de las mujeres en relacion a los hombres:

Plantilla empresa
Indice de feminizacion

Mujeres Hombres | Total

0,66

200 301 501

Ifem = 1 Equidad
Ifern <1 Infrarepresentacion de las mujeres
Ifern > 1 Feminizacion
El indice de feminizacion (Ifem) de la plantilla del ayuntamiento es de 0,66, valor que nos

indica que existe una infrarrepresentacion de mujeres

v' Indice de presencia relativa de hombres y mujeres (Iprhm):

Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los porcentajes maximos y minimos:

Plantilla empresa
Indice de presencia relativa

Mujeres Hombres | Total

0,8

200 301 501
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Iprbm O - 0,80 Desequilibrio por mayoria de honibres
Iprhm 0,80 -1 Mayoria de hombres pero dentro de los limites de representacion equilibrada
Iprhm 1 -1,20 Mayoria de mujeres pero dentro de los limites de representacion equilibrada

Iprbm 1,20 - 2 Equilibrio por sobrerepresentacion femenina
Segin el Indice de presencia relativa (Ipthm) de la plantilla del Ayuntamiento cuyo
resultado es de 0,80 nos indica que hay una mayoria de hombres pero dentro de los limites

de presentacion equilibrada ya que se cumple los porcentajes de maximos y minimos (60% y

40%) que establece el articulo 3.3 de la Ley 12/2007.

b) Objetivos

1. Integrar la transversalidad de género en toda la organizacién como principio rector y

estrategia para hacer efectiva la igualdad entre hombres y mujeres

2. Promover una cultura dentro de todas las areas de ayuntamiento que respete y difunda

los valores de la igualdad de género.

3. Sensibilizar a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar de manera

cooperativa para conseguir la igualdad de oportunidades.

4. Incorporar el compromiso con la igualdad en la cultura de gestion de los RRHH vy

distintas areas municipales.
5. Evaluar la implantacién del Plan en las diferentes areas de aplicacion.

6. Garantizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones en relacion con la efectividad

del principio de igualdad entre hombres y mujeres.
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C) Medidas a Implementar

Para poder alcanzar los objetivos establecidos se proponen las siguientes medidas:

personal municipal

Medida 1: Elaborar un instrumento integral que contenga todos los indicadores

necesarios para evaluar el cumplimiento del respeto por la igualdad en la gestion del

Descripcion

Establecer un sistema de indicadores de género que permita el
seguimiento y evaluacion de la distribuciéon del personal segun
sexo, condiciones laborales y su participacion en los distintos
procesos, asi como el seguimiento de las medidas contenidas en el

plan.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatatio

Toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos y de NN. TT.

Indicadores

evaluacion

de

Existencia y caracteristicas de indicadores de género

Medida 2: Definir indicadores de igualdad

Descripcion

Definicién de indicadores de igualdad que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,

condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacién del plan y de forma previa a la

realizacion informes y recogida de datos.

Personal destinatario

Toda la plantilla.

Personal responsable

Comision de Igualdad y todas las areas que elaboren los datos e

informes.

Indicadores

evaluacion

de

Informes extraidos de las bases de datos.
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Medida 3 : Fomentar la participacion de mujeres en las mesas de negociacion

Descripcion

Incremento de la representacién de mujeres en las mesas de
negociacién para que lleguen a ser paritarias y permita incorporar el

compromiso por la igualdad.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatatio

Mujeres trabajadoras.

Personal responsable

Comision de Igualdad.

Indicadores de

evaluacion

e Meétodo de seleccion de la representacion.
* % de presentacion desagregado por sexo y con indicadores

de genero de

Medida 4: Sensibilizar y formar en materia basica de igualdad de oportunidades

Descripcion

Sensibilizacion a través del Portal del Empleado, a toda la plantilla y
personal politico en materia de igualdad para que tomen conciencia
de su importancia y contribuyan a desarrollar con éxito el Plan de

Igualdad.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatatio

Toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos y Comisién de Igualdad

Indicadores de

evaluacion

Analisis segregado y con indicadores de genero de :
e Total de acciones realizadas (talleres, cursos, sesiones
informativas, etc.)
e Total de personas participantes en las acciones formativas e
informativas asf como campafias de sensibilizacion.
e FHvaluacion de la calidad de la formacion (cuestionario de

satisfaccion).
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3.2 AREA II DE ACCESO AL EMPLEO (proceso de seleccién y contratacién) Y
CLASIFICACION PROFESIONAL

a) Conclusiones del diagnoéstico.

Como hemos visto en el analisis de indicadores de género, el indice de dispersiéon (Idis)
de la plantilla total del Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda establece que el 32,92 % son
mujeres y el 60,08 % hombres ,lo que indica junto con el indice de presencial relativa de
hombres y mujeres (Iprhm) cuyo resultado es de 0,80 que hay una mayoria de hombres pero
dentro de los limites de presentacion equilibrada ya que se cumple los porcentajes de maximos y
minimos (60% y 40%) que establece el atticulo 3.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para

la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Sin embargo atendiendo al indice de feminizacion (Ifem) que es de 0,66 podemos decir
que existe una infrarrepresentaciéon de mujeres. Esta caracteristica se modifica si el analisis se
realiza por areas funcionales del ayuntamiento. En este caso se observan areas en donde la

presencia de la mujer es mas alta, y se acentia en otras en donde es escasa o nula:

v" En Rentas y exacciones (14 mujeres y 4 hombres) o Salud y servicios sociales (10
mujeres y 1 hombres) las mujeres tienen una alta presencia: 3,5 y 10 (Ifem)

respectivamente, lo que indica feminizacién de las areas.

v" En Policia local (1 mujer y 71 hombres) o Limpieza publica y Obras publicas (ninguna
mujer en ambas frente a 28 y 21 hombres respectivamente) la presencia es

practicamente nula: 0,01 y O (Ifem) lo que indica masculinizacién de las areas.

De los datos extraidos del diagnéstico podemos afirmar que la segregacion horizontal por
género es una realidad en distintas areas funcionales del ayuntamiento, visibilizandose
ocupaciones feminizadas y masculinizadas segun creencias culturales y estereotipos de género, y
se convierte en un objetivo prioritario en cuanto a las acciones a realizar desde el Plan de

Igualdad para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.
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En este sentido se hace imprescindible una intervencién para poder alcanzar, en futuras
contrataciones, un equilibrio entre hombres y mujeres en las actividades que realicemos,
superando con ello las limitaciones que se establece desde un sistema basado en la

diferenciacién ocupacional por razén de género.

En cuanto al sistema de seleccion del personal funcionario y laboral no se aprecian posibles
desigualdades de género al tratarse de un proceso de seleccion por oposicion libre al que tienen
acceso por igual mujeres y hombres. No obstante, si se aprecia la falta de un criterio
homogéneo sobre la posibilidad de participacion de las jefaturas de areas en dichos procesos ya
que hay discrepancia de opiniones entre este grupo. La falta de criterios claramente definidos y
difundidos hace que se puedan dar procesos de seleccion poco transparentes en los que se

incurra en desigualdades por cuestion de sexo.

La falta de formaciéon en materia de igualdad de oportunidades por parte del personal
seleccionador puede contribuir a mantener los estereotipos de género que, de manera
inconsciente, la sociedad trasmite debido a nuestra cultura androcentrista. Las medidas
relacionadas con la falta o necesidad de formacién aunque de forma transversal implica a todas
las 4reas las vamos a establecer en el Area III de Formacién, promocién y desarrollo

profesional

En este sentido, al analizar el proceso de reclutamiento y seleccién, vemos la necesidad de
incluir indicadores de género que permita alcanzar el equilibrio en la plantilla a través del disefio
de las ofertas (tanto con el uso del lenguaje inclusivo como con el contenido de las mismas), en
los formularios de solicitud, en los canales de difusiéon que se utilicen, y con el sistema empleado
de seleccion favoreciendo la contratacién de personas subrepresentadas en las ocupaciones

feminizadas o masculinizadas.

En esta linea de trabajo queremos enmarcar nuestra actuacion en materia de contratacion a

partir de ahora con la aplicacién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y
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mujeres, para incentivar la contratacion de mujeres, asi como para que estas lo hagan en

ocupaciones en las que estan subrepresentadas (masculinizadas).

Aunque la contrataciéon de personal ha estado estancada en los ultimos afios, pensamos que

es fundamental que establezcamos parametros de seleccion con perspectiva de género para las

que se realicen a partir de ahora.

b) Objetivos

Integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la gestion de
recursos humanos en el ayuntamiento.

Fomentar una representaciéon equilibrada de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente en aquellos sectores donde estén
subrepresentados/as.

Facilitar el acceso de trabajadoras al ayuntamiento y a ocupar puestos de
responsabilidad que permita romper con la segregacion vertical.

Asegurar la igualdad de oportunidades en los procesos de contratacion.

Eliminar la feminizacién o masculinizaciéon que existen en determinados puestos o
categorias profesionales

Valorar los conocimientos sobre igualdad en las pruebas de acceso al empleo

publico.

c) Medidas a Implementar

Para poder alcanzar los objetivos establecidos se proponen las siguientes medidas.

Medida 1: Establecer un protocolo comun para los diferentes procesos de seleccion

Descripcion Definicién de un protocolo unico de actuacién para los diferentes

procesos de seleccion que asegure los principios de igualdad y no

discriminacion por razén de sexo, en el que se incluyan dentro de la

baremacion, items que permitan eliminar la segregacion horizontal
3

de ocupaciones feminizadas /masculinizadas.
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Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan en todos los procesos de

seleccion de personal que se establezcan.

Personal destinatario

Personal de nueva incorporacion.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos y Comision de Igualdad.

Indicadores de

evaluacion

Valoraciéon de preguntas o cuestiones no discriminatorias.

(Introducir baterfa de preguntas basicas que se le harfan a la

persona a contratar, considerando posibles variaciones o

modificaciones en la linea de la no discriminacion).

Composicion paritaria de los equipos de seleccion.

Medida 2: Fomentar el empleo de mujeres en las areas de menor representacion

Descripcion

Diseio de campafias de sensibilizacién, concienciaciéon y
motivacion para la participacién de mujeres en procesos de
seleccion en las areas de menor representacion contribuyendo asi a
una composicion mas equilibrada.

Acciones especificas para la seleccién/promocion de mujeres en

puestos en los que estan infrarrepresentadas.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatario

Personal trabajador de nueva incorporacion y toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Recursos humanos, Area de Igualdad, Area de

Comunicacion, Formacién y Empleo.

de

Indicadores

evaluacion

Analisis segregado y con indicadores de genero de :
e Campanas realizadas

e DPersonal participante en las campanas
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Medida 3: Usar un lenguaje no sexista en todas las ofertas de empleo

Descripcion

Uso de un lenguaje no sexista en las ofertas de empleo que se

publiquen tanto para el personal funcionario como laboral.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicaciéon del plan

Personal destinatatio

Personal de nueva incorporacion.

Personal responsable

Area de recursos humanos, Area de Comunicaciéon y Comision de

Igualdad.

Indicadores

evaluacion

de

Analisis y valoracion de la redaccion de las ofertas de empleo desde

una perspectiva de género.

Medida 4: Procurar la composicion de los tribunales de selecciéon que garantice la

presencia equilibrada y cumplimiento del principio de igualdad

Descripcion

Elaboraciéon de un protocolo de creaciéon y funcionamiento de los
Tribunales de selecciéon que incorpore la garantfa de presencia
equilibrada y el cumplimiento del principio de igualdad de

oportunidades de sexos

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatario

Personal de nueva incorporacion.

Personal responsable

Area de Recursos humanos, Area de Comunicacién y Comision de

Igualdad.

Indicadores

evaluacion

de

e DPorcentaje de mujeres y hombres en los tribunales de cada
proceso selectivo

e Grado de mejora en el cumplimiento del principio de
presencia equilibrada en los tribunales de seleccion a raiz de

la puesta en marcha del protocolo
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infrarrepresentado

Medida 5: Impulsar propuestas para incentivar la contrataciéon de personas del sexo

Descripcion

Elaboraciéon desde la Comision de Igualdad de propuestas para
incentivar el acceso de personas del sexo infrarrepresentado y
traslado de las mismas a los 6rganos de representacion  del
ayuntamiento, Comité de empresa y Junta de personal para su

valoracién aprobacion y puesta en marcha

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacién del plan

Personal destinatatio

Personal de nueva incorporacion.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos, Area de Formacién y Empleo y

Comision de Igualdad.

Indicadores

evaluacion

de

e Evolucién en el porcentaje de mujeres y hombres en los
distintos departamentos municipales
e Grado de utilidad de las actuaciones puestas en marcha para

favorecer la entrada del sexo infrarrepresentado

Medida 6: Introducir en todos los temarios de los procesos selectivos y bolsas de

empleo temas especificos en materia de igualdad

Descripcion

Establecimiento de los contenidos minimos en materia de igualdad
en los procesos selectivos para nuevas contrataciones que el futuro
personal debe conocer para poder acceder a una plaza en el

Ayuntamiento.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacién del plan

Personal destinatatio

Personal de nueva incorporacion.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos y Comisién de Igualdad.

Indicadores

evaluacion

de

Porcentaje de temarios de procesos selectivos y de bolsas de
empleo en los que se han introducido contenidos relacionados en

materia de igualdad
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Medida 7: Evaluar el impacto de género en cada una de las convocatorias publicas que

se publiquen

Descripcion Redacciéon de un informe de impacto de género, en un lenguaje
inclusivo, con datos desagregados por sexo e indicadores de género
de cada convocatoria.

Periodo de ejecucion Desde el inicio de la aplicacion del plan con caracter anual

Personal destinatario Personal trabajador de nueva incorporacion.

Personal responsable Area de Recursos Humanos

Indicadores de | Informes de impacto de género de cada convocatoria.

evaluacion

3.3 AREA III DE FORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

a) Conclusiones del diagnéstico

En cuanto a la promocion interna, la plantilla indica que carece de informacién sobre
vacantes o nuevas ofertas de empleo a las que puedan acceder para promocionar desde sus
puestos de trabajo. Ello puede indicar que los canales de comunicacién que se estan
empleando para tal fin no estan siendo efectivos, por lo que serfa conveniente revisar los
mecanismos puestos en marcha, de tal forma que se asegure que todo el personal tiene

acceso a la informacion.

A pesar de que en el convenio colectivo se recoge que la promocion interna se llevara a
cabo a través de concurso oposicion, se aprecia que pueden existir otros sistemas de
promocién cuyos criterios no estin claramente definidos y que pueden dar lugar a
desigualdades. Tener en cuenta las necesidades personales y laborales de la platilla puede ser
beneficioso para facilitar la promocién de mujeres a puestos de mayor responsabilidad e

incentivarlas para su desarrollo profesional.
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La definiciéon de RPT, que se esta llevando a cabo en la actualidad, contribuira a ajustar
los posibles desequilibrios que puedan existir en cada puesto y facilitara la ausencia de
desigualdades al determinar las funciones que se deben ejercer en cada uno de ellos y su

correspondiente retribucién, independientemente de si es ocupado por uno u otro sexo.

De igual forma, se aprecia la necesidad de establecer un sistema de segunda actividad
para aquel personal que, debido a diferentes circunstancias, vea mermada su condicion fisica
para el desempefio de su ocupacion pero sea apto para el desempefio de otras en las que no

se requiera tal condicion.

Sobre formacién el diagndstico especifica que a pesar de que el Convenio Colectivo
recoge la elaboracion de un Plan Anual de Formacién para toda la plantilla se aprecia falta
de informacién sobre el mismo y el ajuste de éste a las necesidades e intereses reales de la
plantilla, ya que se ofrece formaciéon generalista y/o transversal que no esta enfocada a

contribuir a la mejora del desempefio profesional del personal del Ayuntamiento.

No se aprecia discriminacién por razén de sexo en relacién al acceso a la formacioén ya
que acceden por igual trabajadores y trabajadoras. No obstante, a partir de algunas
respuestas recibidas, si se percibe la dificultad de asistir a algunas acciones formativas por

razoén de volumen de actividad que no es posible dejar sin atender.

En cuanto a la formacién en materia de igualdad de oportunidades se aprecia cierta
carencia en los mandos intermedios que, a pesar de su sensibilizacion en la materia, puede

hacerles no detectar posibles situaciones de desigualdad.

En otras areas que incluimos en este plan se valora la necesidad de formacién especifica
en materia de igualdad para poder alcanzar los objetivos marcados, hemos decidido incluir
en esta area todas las medidas relacionadas con la necesidad de formacion especifica
detectada en las areas de acceso al empleo, corresponsabilidad y Conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, salud Laboral y Prevencién del acoso sexual o por razén de

sexo y comunicacion.
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b) Objetivos

Fomentar el Plan de formaciéon anual como una herramienta de intervencién para la

—_

promocioén de la igualdad de género.

2. Todas las ofertas formativas se haran facilitando el acceso en igualdad de condiciones a
mujeres y hombres posibilitando la corresponsabilidad y conciliacién familiar.

3. Se realizaran acciones formativas especificas en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres con el objetivo de sensibilizar y prevenir situaciones de
desigualdad

4. Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a
su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

5. Fomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en los distintos

departamentos municipales a través de la carrera profesional y de la movilidad interna.

c) Medidas a implementar

Para poder alcanzar los objetivos establecidos se proponen las siguientes medidas:

Medida 1: Definir la RPT desde una perspectiva de género.

Descripcion Definicién de los puestos de trabajo y perfiles profesionales y
competenciales desde una perspectiva de género y haciendo uso
de un lenguaje inclusivo que evite cualquier discriminaciéon por

razoén de género.

Periodo de ejecucion Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatario Toda la plantilla.

Personal responsable Area de Recursos Humanos, RIT y Comisién de Igualdad.
Indicadores de | Redaccion de los puestos desde un lenguaje inclusivo.
evaluacion
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Medida 2: Establecer procedimiento de promocién interna con perspectiva de género

Descripcion

Definicién de un procedimiento claro y transparente de promocién
interna que sea conocido por toda la plantilla y en el que no se den

sesgos por razén de sexo.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatario

Toda la plantilla

Personal responsable

Area de Recursos Humanos, RLT y Comisién de Igualdad.

Indicadores de

evaluacion

e Definiciéon del propio procedimiento y comprobaciéon de la no
existencia de sesgos por sexo.
e Analisis desagregado por sexo y con indicadores de genero del

total de personas promocionadas internamente

Medida 3: Informar de las vacantes para la promocion

Descripcion

Informacién con transparencia y puntualidad a toda la plantilla, de
las vacantes para la promocion, haciéndolas publicas y accesibles e
incluyendo en la publicacion los requisitos y criterios de
conocimientos y competencias, para el desempeno del puesto

vacante, a través de la herramienta Portal del Empleado.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacién del plan en todos los procesos de

promocion interna que se establezcan

Personal destinatario

Toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos

Indicadores de

evaluacion

e DMedio y frecuencia de publicaciones de las vacantes en
promocion.
e Analisis desagregado por sexo y con indicadores de género del

alcance de la informacion.
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Medida 4: Definir sistema de segunda actividad.

Descripcion

Elaborar propuesta de Reglamento que regule un sistema de segunda
actividad para aquellos puestos que lo requieran sin que pueda existir

discriminacién de sexo.

Periodo de ejecucion

Junio-diciembre 2021

Personal destinatario

Puestos que lo requieran.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos, RIT y Comisién de Igualdad.

Indicadores

evaluacion

de

e Definicion del propio sistema.

e Analisis desagregado por sexo y con indicadores de género del

total de personas acogidas a la segunda ocupacion

Medida 5: Fomentar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los

puestos de responsabilidad

Descripcion

Posibilitar la aplicaciéon del principio general en los procesos de
promocién de que, en condiciones equivalentes de idoneidad,
tendran preferencia las mujeres sobre los hombres, cuando se trate

de la promocién a un grupo donde estén subrepresentadas.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicaciéon del plan en todos los procesos de

promocion que se establezcan

Personal destinatario

Toda la plantilla

Personal responsable

Area de Recursos Humanos, RLT y Comisién de Igualdad.

Indicadores

evaluacién

de

e Analisis y valoracion de la inclusiéon de este principio en los
procesos de promocion.
e Analisis desagregado por sexo y con indicadores de genero del

nimero de hombres y mujeres promocionados/as.
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Medida 6: Formar en materia de igualdad de oportunidades al personal seleccionador

que interviene en los procesos de seleccion

Descripcion

Diseno e imparticién de acciones formativas en materia de igualdad
de oportunidades dirigida a toda el personal que participe en

procesos de seleccion.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatario

Personal del area de Recursos Humanos, Jefaturas de las diferentes
areas municipales, Representacion Legal de las personas

Trabajadoras, Delegados Municipales.

Personal responsable

Area de Recursos humanos

Indicadores

evaluacion

de

Analisis desagregado por sexo y con indicadores de genero de :
e Total de acciones impartidas.
e Contenido o materia impartida.
e Total de personas formadas (desagregadas por sexo).

e Evaluacion de la calidad de la formacién (cuestionario de

satisfaccion).

Medida 7: Disefiar un plan de formacién anual.

Descripcion

Disenio de un plan de formacién continua anual, en base a la
deteccion de las necesidades reales de la plantilla y la propia
organizacion, desde las Jefaturas de Unidad, en la que se asegure
mediante incentivos, la participacion igualitaria de todo el personal,
se contribuya a su promocién y se incluya en todos los cursos un
modulo transversal en materia de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.

Periodo de ejecucion

Mes de Junio de cada anualidad.
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IHC/cmm
Personal destinatario Toda la plantilla
Personal responsable Area de Recursos Humanos y Comisién de Igualdad.
Indicadores de | o Estrategias planteadas para el andlisis de necesidades
evaluacion formativas. Resultados del analisis de cuestionarios de

deteccion de necesidades.
e Total de acciones planteadas

e Analisis desagregado y con indicadores de genero del total de

personas formadas y de personas formadas por Areas.
e Estudio de la mejora de la culpabilidad tras la formacioén.

e (Cuestionario de Ewvaluaciéon de la calidad de la formacion

(cuestionario de satisfaccion)

Medida 8: Formar en materia especifica de igualdad de oportunidades

Descripcion Formacién en materia de igualdad a través de las siguientes

acciones formativas:

e Formacién basica en igualdad de oportunidades en el ambito
laboral. Formacién especifica en el uso de un lenguaje
igualitario, en deteccién y actuaciéon ante acoso laboral, en

politicas de igualdad.

Periodo de ejecucion Desde el inicio de la aplicaciéon del plan en todos los planes de

formacioén que se establezcan

Personal destinatario Toda la plantilla

Personal responsable Area de Recursos humanos y Comisién de Igualdad.
Indicadores de | o Total de acciones impartidas.

evaluacion o

Analisis desagregado y con indicadores de genero de total de
personas formadas
e Evaluaciéon de la calidad de la formacién (cuestionario de

satisfaccion).
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3.4 AREA IV DE RETRIBUCION SALARIAL
a) Conclusiones del diagnéstico

La retribucién salarial viene recogida en el convenio colectivo vigente. Existen dos
convenios colectivos, uno para personal funcionario y otro para personal laboral (es mas actual),

aunque no se contemplan diferencias salvo la denominacién de determinadas medidas.

En cuanto a la politica retributiva, no se aprecian desequilibrios claros originados por
cuestion de sexo, segin los datos que se han manejado en el diagnéstico, pero se considera
importante que para ir verificando que no se originan discriminaciones en esta area se realice

periddicamente un analisis de las retribuciones salariales desde una perspectiva de género.

En la fecha en que se realiza el Diagnostico de Igualdad, afio 2019, la normativa
reguladora- ley 3/2007 y Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, no establecia como
contenido obligatorio del Diagnostico, la Auditoria Retributiva. Es por ello que no se detallan
conclusiones derivadas de la misma, aunque si la vamos a contemplar como medida a ejecutar

dentro de esta area.

En este sentido, es el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, y Real Decteto
902/2020 de 13 de octubtre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, la normativa

reguladora y que establece como preceptiva la realizacién de la auditoria retributiva.

b) Objetivos
1. Garantizar que en la retribucién salarial no se genere discriminacion entre mujeres y
hombres.
2. Realizar un analisis anualmente sobre la politica retributiva a fin de asegurar el principio
de igualdad retributiva, intentando garantizar igual salario a trabajo de igual valor.
3. Promover medidas que corrijan las causas que ocasionan la discriminacion indirecta en

las retribuciones de las empleadas y empleados municipales.
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c) Medidas a implementar

Medida 1: Analizar la politica retributiva desde una perspectiva de genero

Descripcion

Realizar una Auditoria Retributiva que proporcione la informacién
en torno al cumplimiento del principio de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatatio

Toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos y Comisién de Igualdad.

Indicadores de evaluacién

e Analisis desagregado por sexo y con indicadores de género de

las retribuciones salariales y extrasalariales.
e Valorar los % de desigualdades detectadas.

e Formulacién de critetios para incentivos y/o complementos.

Medida 2: Establecimiento de una politica retributiva equilibrada e igualitaria.

Descripcion

Poner en marcha las medidas correctoras que se deriven de los
resultados del estudio de brecha salarial, previa valoraciéon por la
Comision de igualdad y su traslado a la representacion legal de la

plantilla y del Ayuntamiento

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatario

Toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Recursos Humanos y Comisién de Igualdad.

evaluacion

Indicadores de

e C(Caracteristicas de las actuaciones puestas en marcha para
garantizar la igualdad retributiva

e DPuesta en marcha de indicadores especificos para el

seguimiento de la brecha salarial a partir de los resultados del

estudio
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3.5 AREA V DE CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIARY PERSONAL

a) Conclusiones del diagnéstico

De los datos analizados de la informacién recogida de la plantilla sobre la materia de
conciliacién y corresponsabilidad se detecta un elevado porcentaje de desconocimiento
sobre las medidas existentes, asi como si se favorecen su cumplimiento desde el
ayuntamiento. Las respuestas en este sentido no han mostrado diferencias al desagregarlas

por sexo.

Es significativo sefalar que la informacién sobre las politicas de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal que se tiene esta relacionada tan solo con temas que hacen
referencia con el cuidado de menores o mayores, desconociendo otros aspectos que se

recogen en estas areas, y entiende que son medidas dirigidas sobre todo a mujeres.

Este desconocimiento determina los objetivos que establecemos en esta area, asi como
las medidas que planteamos para alcanzarlos, siguiendo las indicaciones que se establecen en
el Real Decreto-ley 6/2019 , que permita romper con esa asignacion exclusiva a las mujeres

de todo lo relacionado con los cuidados fomentando la corresponsabilidad.
b) Objetivos

1. Promover la corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de
las trabajadoras y de los trabajadores del ayuntamiento.

2. Conseguir un grado de corresponsabilidad mas equilibrado entre mujeres y hombres en
la utilizacion de las medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
mediante campafias de sensibilizaciéon y difusién de los permisos y excedencias legales
existentes, de las mejoras establecidas en el Ayuntamiento y las que se puedan establecer

en este Plan de Igualdad
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3. Facilitar la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y

hombres.

b

Profundizar en la implantaciéon de medidas de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.
5. Realizar campanas especificas de formacién y sensibilizacién en materia de

corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

c) Medidas a implementar

Para poder alcanzar los objetivos establecidos se proponen las siguientes medidas:

Medida 1: Difundir las principales medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar

y personal, a través del portal del empleado.

Descripcion Elaboracién de documento-guia que contenga medidas y
derechos de conciliaciéon tanto establecidas por la normativa

estatal y autonémica como por la municipal.

Periodo de ejecucion Desde el inicio de la aplicacién del plan
Personal destinatario Toda la plantilla

Personal responsable Area de RRHH, Comisién de Igualdad, NN'TT
Indicadores de evaluacion | o  Medidas difundidas.

e Analisis segregado y con indicadores de género de las
personas que se acojan a dichas medidas, y tipos de

medidas solicitadas por la plantilla.

e Valoracién de la campafia.

Medida 2: Fomentar la corresponsabilidad

Descripcion Implantacion del Teletrabajo

Periodo de ejecucion Desde el inicio de la aplicacion del plan

Personal destinatario Toda la plantilla.

Personal responsable Area de RRHH y Comisién de Igualdad.

Indicadores de evaluacion e Analisis desagregado y con indicadores de género de la

utilizacién de esta modalidad.
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3.6 AREA VI DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO

a) Conclusiones del diagnéstico

En materia de salud laboral, la igualdad de oportunidades esta integrada en la PRL,
aunque, por ejemplo, no exista una identificaciéon de puestos perjudiciales para mujeres
trabajadoras embarazadas. En cuanto a la existencia de un protocolo para la prevencion y
sancion del acoso sexual o por razén de sexo indican que no existe y que también se
desconoce si ha existido algun caso de acoso en la empresa. Si se diera el caso, los
mecanismos de informacién y apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género se

canalizarfan a través de los Servicios Sociales y de la Delegacion de la Mujer.

En aplicacion Art48 Ley 3/2007 sobre “Medidas especificas para prevenir el acoso

>

sexual y el acoso por razéon de sexo en el trabajo” establecemos en este Plan como

prioritario promover un espacio libre de acoso sexual y el acoso por razén de sexo:

Art48.1. Las empresas deberin promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cance a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrin establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas prdcticas, la realizacion de
campanas informativas o acciones de formacion.

Art48.2. Los representantes de los trabajadores deberdan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al
mismo Y la informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran

conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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b) Objetivos

N vk

Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o por razén de
SEXO0.

Asegurar un desarrollo de la actividad municipal garantizando una buena salud,
tanto de las mujeres como de los hombres.

Poner en marcha mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones
y conductas que puedan dafiar, tanto la salud fisica como la psicologica, de las
mujeres y de los hombres de la organizacion.

Prevenir todo tipo de acoso sexual y por razén de sexo.

Elaborar Protocolo de Acoso sexual y por razén de sexo.

Sensibilizar y formar a la plantilla en materia de Acoso sexual y por razén de sexo
Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y

hombres y las medidas necesarias para abordatlas adecuadamente.

c) Medidas a implementar

Para poder alcanzar los objetivos establecidos se proponen las siguientes medidas:

Medida 1: Disefiar un protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de acoso

sexual o por razén de sexo en el ambito laboral

Descripcion Elaboracién de un protocolo de prevenciéon y actuacién ante
situaciones de acoso sexual o por razéon de sexo en el ambito
laboral.

Periodo de ejecucion Desde el inicio de la puesta en marcha del Plan

Personal destinatario Toda la plantilla

Personal responsable Area de Recursos Humanos, Delegacién de Igualdad y Comisién
de Igualdad.

Indicadores de | ¢ Protocolo disefiado.

evaluacion e Grado de difusién y alcance del protocolo.

e % de situaciones de acoso detectadas.
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Medida 2: Difundir la implantacion del protocolo de prevencion y actuacion ante

situaciones de acoso sexual o por razon de sexo en el ambito laboral

Descripcion

Elaboraciéon de una campafia de informacion, sensibilizacion sobre
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral, dando a

conocer las medidas que se establecen en el protocolo.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la puesta en marcha del Plan

Personal destinatario

Toda la plantilla

Personal responsable

Area de Personal, Delegacion de Igualdad y Comisién de Igualdad.

Indicadores de

evaluacion

e Actuaciones puestas en marcha para difusién de la implantacion

del plan.

e Analisis desagregado por sexo y con indicadores de género de

la plantilla a la que se ha difundido el protocolo.
e N°de denuncias recibidas y tramitadas anualmente.

e Valoracién de la campafia.

Medida 3: Realizar una evaluacion de los riesgos psicosociales y enfermedades

profesionales desde una perspectiva de género

Descripcion

Inclusién de la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos
psicosociales, y enfermedades profesionales poniendo especial
atencion a la prevencion de los riesgos especificos que afectan a las
trabajadoras, tales como riesgos laborales durante el embarazo y la
lactancia. Desarrollar las correspondientes acciones preventivas

desde el Plan de Prevencion de Riesgos laborales

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la puesta en marcha del Plan

Personal destinatario

Toda la plantilla

Personal responsable

Area de Personal, PRI y Comisién de Igualdad.

Indicadores de

evaluacion

e N°de puestos de trabajo que cuentan con evaluacion de riesgos
psicosociales, segun tipo de puesto, n® de mujeres y hombres

que lo ocupan y % sobre el total de puestos.
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Medida 4: Disefiar un procedimiento de actuacién ante situaciones de Violencia de

Género, discriminacion y desigualdad de trato por razén de sexo u orientacion sexual

Descripcion

Redaccién de procedimiento de prevenciéon y actuaciéon ante la
deteccion de situaciones de Violencia de Género, discriminacion

y/o desigualdad de trato por razén de sexo u orientacion sexual

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la puesta en marcha del Plan

Personal destinatario

Toda la plantilla

Personal responsable

Area Recursos Humanos, Delegacién de Igualdad y Comisién de

Igualdad.

Indicadores de

evaluacion

o Procedimiento disefiado.

e Y% de situaciones de Violencia de Género y desigualdad

detectadas

3.7 AREA VII DE COMUNICACION

a) Conclusiones del diagnoéstico

Los principales canales

secciones sindicales y la web

La RLT considera que la

la plantilla, aunque desconoc

de comunicaciéon entre la administraciéon y la plantilla son las

corporativa en la que existe un portal del empleado.

igualdad de oportunidades es un tema que interesa y/o preocupa a

e cudles son los asuntos que mas suelen preocupar y/o interesat.

Desde la direcciéon no se han llevado a cabo campafias de sensibilizaciéon en el uso de un

lenguaje no sexista ni se han

En cuanto al sistema de

establecido criterios de uso de lenguaje no sexista entre la plantilla.

comunicacién no se aprecian desigualdades en el acceso por parte

de todo el personal, aunque se evidencia una falta de informacién generalizada ya que, la
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mayoria de las preguntas respondidas por la plantilla, la respuesta mas repetida ha sido la opcion

“NO SE”.

A pesar de que la plantilla no lo reconoce como tal, no se aprecia un uso de un lenguaje
neutro en las comunicaciones. Analizando la pagina web corporativa evidenciamos que tanto en
las ofertas de empleo como las noticias, anuncios, etc. se hacen empleando el masculino como

elemento gramatical genérico lo que fomenta la invisibilizacion de la mujer en todas las esferas.

c) Objetivos
e Fomentar la utilizacién de lenguaje e imagenes no sexistas en todos los documentos y
formas de comunicacién internas y externas.
e Elaborar un manual de uso de lenguaje e imagenes no sexista para la elaboracién de la
documentacién que genera la organizacion.
e Fomentar la utilizacion de lenguaje e imagenes no sexistas en las ofertas de empleo.

e Establecer métodos de comunicacién interna que no incurran en terminologia sexista.

d) Medidas a implementar

Para poder alcanzar los objetivos establecidos se proponen las siguientes medidas:

Medida 1 : Elaborar un manual de uso de lenguaje igualitario e imagenes no sexistas

Descripcion Disefio de un manual corporativo de uso en todas las areas del
Ayuntamiento con las principales recomendaciones de uso de un
lenguaje igualitario e imagenes no sexistas en  escritos,

comunicaciones, procedimientos, etc.

Periodo de ejecucion Desde el inicio de la puesta en marcha del Plan
Personal destinatario Toda la plantilla

Personal responsable Area de Comunicacién y Comisién de Igualdad.
Indicadores de | - Manual disefiado.

evaluacion - Estudio de posibles errores en el lenguaje detectados.

- Utilidad y viabilidad de uso.

40



Ayuntamiento de

3 Sanlacar de Barrameda

Medida 2: Mejorar canales de comunicacion

no sexista entre la plantilla y la

administracién municipal

Descripcion

Utilizacion del Portal del Empleado como canal de comunicacién
entre la organizaciéon y la plantilla donde recoger sugerencias y
aportaciones que ésta haga sobre todo lo relacionado con la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la puesta en marcha del Plan

Personal destinatario

Toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Comunicacion, Area de recursos humanos, RLLT, Comision

de Igualdad.

de

Indicadores

evaluacion

e Analisis de los canales de comunicacién

e % de sugerencias realizadas desagregada por sexos y con

indicadores de genero

Medida 3: Informar y difundir de forma periédica y reiterada la existencia de la

instruccion sobre uso de lenguaje inclusivo y la obligatoriedad de su aplicacion

Descripcion

Realizacién de una instruccion sobre el uso del lenguaje inclusivo y

difusion de la obligatoriedad de su cumplimiento.

Periodo de ejecucion

Desde el inicio de la puesta en marcha del Plan

Personal destinatario

Toda la plantilla.

Personal responsable

Area de Comunicacion, Area de recursos humanos, RLLT, Comision

de Igualdad.

de

Indicadores

evaluacion

e Analisis de la difusién

e % de la plantilla a que se ha difundido la instruccién
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3.8 CRONOGRAMA Y PERSONAL RESPONSABLE

Desde el inicio de la

aplicacion del plan

Area de RRHH, NN.TT.
y Comisién de Igualdad

Area I de Desde el inicio de la | Todas las areas  que
transversalidad del | 2 aplicacion del plan y | elaboren los datos e
principio de Previo realizacion | informes.
igualdad informes
3 Desde el inicio de la | Comision de Igualdad
aplicacion del plan
4 Desde el inicio de la| Area de RRHH y
aplicacion del plan Comisién de Igualdad
Desde el inicio de la
1 aplicacion del plan en | Area de RRHH y
todos los procesos de | Comision de Igualdad
seleccion
2 Desde el inicio de la | Area de RRHH, Igualdad
Area II de Acceso aplicacion del plan y Comision de Igualdad,
al empleo y Formacién y Empleo
clasificacion 3 Desde el inicio de la | Area de RRHH, de
profesional aplicacién del plan Comunicaciéon y
Comisién de Igualdad.
4 Desde el inicio de la| Area de RRHH, de
aplicacion del plan Comunicacion y
Comisién de Igualdad.
5 Desde el inicio de la|Area de RRHH, de
aplicacion del plan Comunicacion y
Comision de Igualdad
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Desde el inicio de la

Area de RRHH y

aplicacion del plan Comision de Igualdad
Desde el inicio de la
aplicacién del plan con | Area de RRHH

caracter anual

Area 111 de
Formacion,
promocién y
desarrollo

profesional

Desde el inicio de la

aplicacion del plan

Area  RRHH, RLT vy
Comisién de Igualdad

Desde el inicio de la

Area  RRHH, RLT vy

aplicacion del plan Comision de Igualdad
Desde el inicio de la
aplicacion del plan en | Area RRHH

todos los procesos de

promocién interna

Desde el inicio de la
aplicaciéon del plan en
todos los puestos que lo

requieran

Area  RRHH, RLT vy
Comision de Igualdad

Desde el inicio de la
aplicacion del plan en
todos los procesos de

promocién

Area RRHH, Area de
Formaciéon y Empleo y

Comision de Igualdad

Desde el inicio de la

aplicacion del plan

Area de RRHH

Desde el inicio de la
aplicaciéon del plan en
todos los planes anuales

de formacién

Area RRHH y Comisién
de Igualdad

Desde el inicio de la
aplicacion del plan en
todos los planes anuales

de formacién

Area RRHH y Comisién
de Igualdad
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IHC/cmm
Desde el inicio de la | Area RRHH y Comision

Area Iv de aplicacion del plan de Igualdad

Retribucion salarial Desde el inicio de la | Area RRHH y Comision
aplicacion del plan de Igualdad

Area V  de Desde el inicio de la| Area RRHH,RLT y

Corresponsabilidad aplicacion del plan Comision de Igualdad

y Conciliaciéon de

la vida laboral,

familiar y personal Desde el inicio de la| Area de Igualdad 'y
aplicacion del plan Comision de Igualdad
Desde el inicio de la| Area RRHH,PRL y

Area VI de Salud aplicacion del plan Comisién de Igualdad

Laboral y Desde el inicio de la | Area RRHH,PRL y

Prevencion del aplicacion del plan Comision de Igualdad

acoso sexual o por Desde el inicio de la | Area RRHH,PRL y

razén de sexo. aplicacion del plan Comision de Igualdad
Desde el inicio de la | Area RRHH,PRL y
aplicacion del plan Comision de Igualdad
Desde el inicio de la| Area de Comunicacion,
aplicacion del plan RRHH, RLT y Comisiéon

Area VII de de Igualdad.

comunicacion Desde el inicio de la| Area de Comunicacion,
aplicacion del plan RRHH, RLT y Comisién

de Igualdad.
Desde el inicio de la| Area de Comunicacion,
aplicacion del plan RRHH, RLT y Comisién
de Igualdad.
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4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los planes de igualdad, segun establece la Ley Otrganica 3/2007 en su articulo 46,
fijaran los objetivos a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar y dispondran de sistemas de

evaluacion y seguimiento de sus objetivos.

La evaluaciéon y seguimiento son procesos complementarios que nos van a permitir
tener un conocimiento exacto de las intervenciones que se han realizado, el nivel de
cumplimiento de los objetivos planteadas en las diferentes areas de actuacion, asi como la
repercusion que han esta teniendo su implementaciéon en la empresa para reducir las

desigualdades detectadas en el ayuntamiento.
El seguimiento nos va a permitir*:

e Ir adecuando el desarrollo del Plan a las dificultades y necesidades que surjan para
alcanzar los objetivos establecidos, dotandolo de una flexibilidad necesaria para ajustar la
ejecucion de sus acciones a la realidad.

e Obtener una informacién actualizada y periédica por parte de las personas responsables
del desarrollo y nivel de implementacién de las diferentes medidas.

e Dotar de informacién detallada de cara a la realizacion de la evaluacion anual y final del

proceso de implantacion del Plan de Igualdad.

., .3
Por su parte el proceso de evaluacién permite™

? Datos extraidos del Monografico 4: EL PLAN DE IGUALDAD: Elaboracién, Implantacién y Medidas. 4 Instituto

Andaluz de la Mujer (IAM).
* Datos extraidos del Monografico 4: EL PLAN DE IGUALDAD: Elaboracién, Implantacién y Medidas. 4 Instituto

Andaluz de la Mujer (IAM).

45



Ayuntamiento de
3 Sanlacar de Barrameda

e Conocer y valorar la incidencia del Plan en una mejora continua de los objetivos de
igualdad en la empresa.

e Una toma de decisiones para garantizar que la igualdad de oportunidades se integra en el
ayuntamiento de manera permanente, tanto en la cultura, como en sus procedimientos

de gestion.

Desde el ayuntamiento los objetivos que nos hemos propuestos para realizar el seguimiento

y evaluacién del plan son los siguientes:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

e Analizar el desarrollo del proceso del plan periédicamente.

e Reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

e Identificar nuevas necesidades que requieren acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, de acuerdo con el

compromiso adquirido.

LLa herramienta para el seguimiento y la evaluacién del plan son los distintos indicadores que
se han establecido en cada una de las medidas propuestas y el registro de las actuaciones puestas

en marcha.

La evaluacién podra estructurarse en tres ejes:

e Evaluacion de resultados, en la que ha de tenerse en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad, el nivel de
correccion de las desigualdades detectadas en el diagnéstico y el grado de
consecucion de los resultados esperados.

e Evaluacién del proceso, viendo el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas,
el grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las acciones, el tipo de
dificultades y soluciones emprendidas y los cambios producidos en las acciones y

desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.
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Evaluaciéon de impacto, observando el grado de acercamiento a la igualdad de
oportunidades, cambios en la cultura del Ayuntamiento y la reduccién de

desequilibrios en la presencia y participaciéon de mujeres y hombres.

Son responsables de las tareas de seguimiento y evaluacion:

Las areas y departamentos municipales que se han responsabilizado de la
ejecucion de las medidas. Proporcionaran la informacion actualizada sobre el grado
de puesta en marcha de las actuaciones semestralmente, y datos sobre los

indicadores anualmente.

El area de igualdad realizara un informe anual con todos los datos recogidos de
las distintas areas responsables: recogida de indicadores y la implementacién de
medidas

La Comision de Igualdad revisara anualmente la memoria para realizar un
seguimiento de la evolucion de los indicadores, implementacion de medidas y
determinara si es necesario o no redefinir las actuaciones.

El area de igualdad sera responsable, con toda la informacién obtenida, de la
elaboracion de una evaluacién final de los resultados obtenidos de los 4 afios
previstos para la ejecucion del plan de igualdad.

La Comision de igualdad sera la responsable de la revisién y valoracion de la
evaluacion final, de la propuesta de medidas y actuaciones a incluir en el nuevo plan,

as{ como la aprobacioén del mismo.

5. AMBITO DE APLICACION.

Los acuerdos contenidos en el Plan de Igualdad seran de aplicaciéon directa a todo el

personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Sanliacar de Barrameda.
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6. AMBITO TEMPORAL DE APLICACION.

El ambito temporal del presente Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres para el personal del Ayuntamiento de Sanlacar de Barrameda sera desde la firma
del mismo hasta el 31/12/2024, prorrogable automaticamente hasta que se elabore un

nuevo plan.

FIRMA DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE

BARRAMEDA

En prueba de conformidad firman el presente Plan de Igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres para el personal del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda las personas

que forman parte de la Comision de Igualdad:

En Sanlacar de Barrameda, a seis de  Junio de 2021

Por el Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda

Fdo. Félix Sabio Redondo Fdo. Lucia Rodriguez Garcia

Tte Alcalde Concejal Delegado de RRHH Concejal Delegada Municipal de Igualdad
Por la parte social de la Comisiéon de Igualdad Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
Fdo.: Fdo.:

Fdo.: Fdo.:
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Fdo.: Fdo.:

7. REFERENCIAS JURIDICAS

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral

de las personas trabajadoras.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres.

e ey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

e Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de “Medidas urgentes para garantia de la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion”

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda

(Boletin Oficial de Cadiz num. 283 de 09/12/2003)
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