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VICTOR BARBERO DIEGUEZ, OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO

CERTIFICO: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia VEINTISIETE DE
JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO, adopté el siguiente acuerdo:

ASUNTO QUINTO B): CONOCIMIENTO DE ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
POR DELEGACION DEL PLENO EN SESION DE 22/07/2021: EXPEDIENTE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD:
I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES PARA EL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO.

UNICO: El Pleno conoce acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, que se reproduce:

«La Junta de Gobierno Local conoce dictamen emitido por la Comision Informativa de Presidencia y Recursos Humanos
el 20 de julio de 2021, que se reproduce:

“VISTA la propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Desarrollo de la Ciudad, Urbanismo,
Infraestructuras y Limpieza Viaria, del tenor siguiente:

“L.UCIA RODRIGUEZ GARCIA, en su condicién de quinta teniente alcalde y Delegada Municipal de Igualdad y en el
gjercicio de sus competencias atribuidas por Decreto de Alcaldia de Estructura Administrativa y Delegacion de facultades
n.° 871/2021

Resultando que el dia 18 de mayo de 2018 el Ayuntamiento de Sanliicar mostré su compromiso institucional para la
implantacion de un Plan de Igualdad del personal municipal, que va a suponer el establecimiento y el desarrollo de
politicas que integraran la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacion directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y el fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el
seno de la organizaciéon municipal.
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Resultando que desde 2019 se ha venido celebrando numerosas reuniones técnicas y con las diferentes
representaciones sindicales de este Ayuntamiento al objeto de colaborar y participar en la recogida de datos y deteccion
de las areas de mejora en Igualdad junto con la empresa Proinca, empresa adjudicataria para la prestacion de este
servicio.

Resultando que el proceso de negociacién entre el Ayuntamiento y la representacion legal del colectivo de trabajadores
para la aprobacién del Diagnostico, lineas de actuacién y medidas que conforman el | Plan de Igualdad se materializa
con la constitucion formal de la Comision de Igualdad, el dia 19 de abril de 2021, culminando este proceso de
negociaciéon y aprobacioén del | Plan de Igualdad Laboral el dia 8 de julio de 2021.

Visto el Informe emitido por el Jefe de la Unidad de Igualdad de fecha 13 julio de 2021.

Vistos los articulos 51 y 64 ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
(LOIEMH), Disposicién adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre especificamente en el apartado 2
que recoge el mandato general dirigido a las Administraciones Publicas, para elaborar y aplicar un plan de igualdad para
los trabajadores dependientes de ellas.

SE PROPONE:

* Ratificar y aprobar el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, para el personal del Ayuntamiento
de Sanlucar de Barrameda, que se adjunta como documento en el expediente administrativo y que fue aprobado en el
seno de la Comisién Negociadora de Igualdad, en fecha 8 de julio de 2021.

Autorizar que, tras su aprobacién, se proceda a la inscripcion registral en el REGCON (Registro y Depdsito de
Convenios, acuerdos colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad) del Plan de Igualdad Laboral, tarea encomendada por
la Comisién de Igualdad al Jefe de la Unidad Ignacio Herrera Castellanos, y Asesora Juridica de Igualdad, Carmen
Marmolejo Martinez del Ayuntamiento de Sanltcar”.

Por el Presidente se somete la propuesta a votacion, arrojando el siguiente resultado: Por el Presidente se somete la
propuesta a votacion, arrojando el siguiente resultado: SEIS (6) VOTOS A FAVOR, de los representantes de los Grupos
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Socialista y Ciudadanos; NINGUN VOTO EN CONTRA; y CUATRO (4) ABSTENCIONES, de los representantes de los
Grupos Izquierda Unida, Popular y Vox.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 98 del ROFRJEL, el Presidente PROCLAMA
favorablemente adoptado el siguiente DICTAMEN:

PRIMERQO: Ratificar y aprobar el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, para el personal del
Ayuntamiento de Sanliucar de Barrameda, que se adjunta como documento en el expediente administrativo y que fue
aprobado en el seno de la Comisién Negociadora de Igualdad, en fecha 8 de julio de 2021.

SEGUNDO: Autorizar que, tras su aprobacion, se proceda a la inscripcion registral en el REGCON (Registro y Depdésito
de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad) del Plan de Igualdad Laboral, tarea encomendada
por la Comision de Igualdad al Jefe de la Unidad Ignacio Herrera Castellanos, y Asesora Juridica de Igualdad, Carmen
Marmolejo Martinez del Ayuntamiento de Sanltcar”.

Y siendo competente la Junta de Gobierno Local en virtud de la delegacién efectuada por el Pleno en acuerdo de
21/06/2019; por el Presidente se somete la Propuesta a votacion, siendo aprobada por UNANIMIDAD; en consecuencia,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 98 del ROFRJEL, PROCLAMA adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Ratificar y aprobar el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, para el personal del
Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda, que se adjunta como documento en el expediente administrativo y que fue
aprobado en el seno de la Comisién Negociadora de Igualdad, en fecha 8 de julio de 2021.

SEGUNDO: Autorizar que, tras su aprobacion, se proceda a la inscripcion registral en el REGCON (Registro y Depésito
de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad) del Plan de Igualdad Laboral, tarea encomendada
por la Comisién de Igualdad al Jefe de la Unidad Ignacio Herrera Castellanos, y Asesora Juridica de Igualdad, Carmen
Marmolejo Martinez del Ayuntamiento de Sanltcary.
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Y para que asi conste, se expide el presente, de orden y con el visto bueno del Alcalde, con la salvedad de que se
hace con anterioridad a la aprobacion del acta de la sesion, quedando su contenido a expensas de los términos de
aquella; todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

V.° B.°, EL ALCALDE.- Fdo.:Victor Mora Escobar
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