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De conformidad con el aniculo 22 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el articulo
136 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el articulo
21.1.h) de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y de conformidad
con las bases de la convocatoria aprobadas en fecha 13/12/2022,

RESUELVO

PRIMERO. — Aprobar la relacién definitiva por orden de puntuacién
de los aspirantes en la baremacién de méritos para la cobertura de una plaza de
ADMINISTRATIVO/A:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 | LIGERO SANCHEZ JOSE FHE43DgHk 100
2 | VERA VELASCO NEREA NOELTA heR)TSIRE 55,19
3 |RUBIO LOZADA ILDEFONSO ] T46% 45,48
4 | ANGULO BENITEZ MANUEL el 4% 45,23
5 | BALBAS AGUILAR RAQUEL FEEQHORH* 41,47
6 | BORDES ESCALES LIDIA el e 40,30
7 | FIEL LORENZO YOLANDA FREGL D] ¥ 40
8 |RUIZ BLANCO URSULA *EFO501++* 39,46
9 | VALLE GORDILLO LOURDES *EEJI06%* 0

SEGUNDO. — Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso
de seleccidn, se propone el nombramiento o la contratacién para la cobertura de una
plaza de ADMINISTRATIVO/A:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 | LIGERO SANCHEZ JOSE b 100

TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletfn
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el lugar donde se haya celebrado la dltima prueba
y en el BOE, requiriendo al propuesto para el nombramiento, la documentacién
Justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Asimismo, publicarenlasede electrénicade estaMancomunidad [http://comarcalajanda,
sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado las
relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piiblicos estardn exentos de
Justificarlas condiciones y requisitos yaacreditados para obtenersuanteriornombramiento,
debiendo presentar tnicamente certificacién de la Administracién de la que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal

Lomanda y firma el Sr. Presidente, JAVIER RODRIGUEZ CABEZA, en
Medina Sidonia en la fecha al margen indicado; la Secretaria-Interventora a los solos
efectos de fe piiblica”

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante Presidente, en el
plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los artfculos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacin del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
dereposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otio recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 06/11/2023. El Presidente. Fdo.: Javier Rodrfguez

Cabeza, N°149.562

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Lacal del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, de fecha 04 de abril 2022, por la que se convaca el XVII Concurso de
Belenes para Asociaciones de Vecinos, Pefias y O.N.G.s Navidad 2023.
BDNS (Identif.): 725513

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/fes/
convocatoria/725513).

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, de fecha 04 de abril 2022, por la que se convoca el XVII
Concurso de Belenes para Asociaciones de Vecinos, Pefias y O.N.G.s Navidad 2023.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones de este
Ayuntamniento,aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 15.04.2019y publicadaen

el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz mimero 162, de 26.08.19, y enlos articulos 25
delaLRBRLy 9 delaLAULA, y contemplado en el Plan Estratégico de subvenciones
2023 deeste Excmo. Ayuntamiento, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

L.~ Podrdn participar en el mismo todos los Belenes realizados por las
Asociaciones Vecinales, Pefias y O.N.G.s con sede social en esta Ciudad que asf lo deseen
¥ previamente soliciten su inscripcién a través de la ventanilla virtual de este Ayuntamiento.

2.-Lasentidades participantes deberdn presentaruna declaracién responsable
que cumpla los requisitos del art. 13 y 14 de la Ley General de Subvenciones 38/2003
de 17 de noviembre.

3.-Se valorari la originalidad del montaje (uso de escayola u otros elementos
de modelaje, madera, corcho, presentacién artfstica; adecuada iluminacién; pintura,
colocacién apropiada de todos los elementos, paisaje natural o correctamente imitado,
etc...). Con libertad de creacién en cuanto a la localizacidn geogréfica y cronolégica,
personajes, molinos, castillos, etc..., pudiendo representarse paisajes y edificaciones
de cualquier época y lugar, la colocacidn de las figuras, tamaiio, calidad y estado de
conservacién delas mismas, pudiendo incluir materiales y elementos naturales (musgo,
rocas, romero, tomillo), rfos con agua en movimiento, figuras articuladas, escenas en el
exterioreinterior de edificaciones o cuevas, efectosespeciales o materiales tradicionales
como el corcho, serrfn, papel del plata, figuras de oficios y animales desconocido en la
€poca, dirboles de pldsticos y mezclas de figuras de diversos tamaiios sin ningiin canon
de anmonta, asi como cualquier otro tipo de material,

4.- Los Belenes podrdn ser de cualquier tamaiio, asi como dioramas,
panordmicas, etc. )

5.- Se valorard en todos los casos la creacin artfstica (originalidad, ingenio
yriquezaartfstica), los materiales utilizados, el uso de elementos reciclados, el esfuerzo
y laboriosidad en la ejecucién de las obras.

6.- Las obras presentadas deberdn ser originales e inéditas, no pudiendo
presentarse aeste concurso belenes, dioramas, panordmicasetc..que se hayan presentado
enaifos anteriores en cualquier modalidad de concursos realizado por este Ayuntamiento
(Hermandades, particulares, etc...). No obstante, se podrin reciclar parte de belenes
utilizados, asf como figuras, etc... y con una distribucién distinta.

7.-Lainscripcién se realizard por medio de ventanilla virtual, siendo el plazo
de admisién desde la publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios de este
Exemo. Ayuntamiento, asf como en la pégina web municipal y subsidiariamente a través
de los medios electrdnicos y otros anuncios, hasta el dia 10 de Diciembre de 2.022, segtin
modelo especifico, consignando los dias y horas en que puede ser visitado el Belén.

8.- Designar como miembros del jurado calificador del presente concurso
2 los siguientes miembros:

- Presidenta: Doia Marfa Angeles Martinez Rico.
- Secretario: D. Antonio Arroyo Verdugo, con voz pero sin voto.
- Vocales: Tres vocales nombrado por la Delegacién de Participacién Ciudadana,

9.- Dicho jurado pasari visita a los Belenes a partir del dfa 12 de Diciembre
de 2022 comunicdndose con suficiente antelacidn a los inscritos el dfa y hora de visitas.

10~ La entrega de premios se le comunicard a los participantes,
estableciéndose dfa, hora y lugar de entrega.

11.- Se establecen como premios del concurso, los siguientes:

1° Premio: . ... 350 Euros y placa,
2° Premio: ... 275 Euros y placa.
3° Premio:.. .. 225 Euros y placa.
4° Premio:. .... 175 Euros y placa.

12~ El Jurado, podrd declarar desierto todos o cada uno de los premios
previstos.

13.- EL Jurado podrd establecer accésits para las obras que se crean
merecedoras y que no hayan conseguido premio. Estos serin premiados con placas.

14.- La participacién en el presente concurso por parte de Asociaciones
Vecinales, Pefias y O.N.G.s supondrd la autorizacién expresa por parte de &stas en
cuanto a la publicacién de las imdgenes de los belenes instalados, a su difusién en la
pdgina web municipal, asf como en cartelerfa u otro medio de difusién.

15.- La presentacidn de lainscripeidn significala aceptacién de las presentes
bases, y su inclusién en la BDNS y estardn sujetas a las obligaciones derivadas de las
nismas.

16.- El Organo competente resolverd antes del dfa 26 de diciembre y se
hard la publicacién de la resolucidn por diferentes medios de prensa y subsidiariamente
a través de los medios electrénicos, sitios web y otros anuncios.

CHICLANA DE LA FRA,, 07 de noviembre de 2023. ANA MARfA
GONZALEZ BUENO-TTE DE ALCALDE, N° 149.667

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2023

El Pleno del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en sesién
extraordinaria de fecha 9.10.23, aprabd con cardeter inicial el Presupuesto General,
Bases de Ejecucién y la plantilla de Personal funcionario, laboral y temporal para
el ejercicio 2023; publicindose en el BOP 1° 136.638 de fecha 16.10.23. Durante el
plazo de exposicidn al piiblico no se han presentado alegaciones por lo que en virtud
de lo establecido en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, se considera
definitivamente aprobado.

Enconsecuencia, procede su insercién, resumido por Capitulosde cadauno
de los Presupuestos que lo integran, asf como las Previsiones de Ingresos y Gastos de
los entes dependientes (00.AA. y Empresas Municipales) (ANEXO T), en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el Articulo 169.3° del TRLRHL.

Asi mismo, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 127 del Texto
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
porelR.D.Leg.781/1986,de 18 de Abril, se procede alapublicacién de laPLANTILLA
(ANEXO II).
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ANEXO I: PRESUPUESTO MUNICIPAL Y CONSOLIDADO 2023 GASTOS CORPORACION] CONSOLIDADO
—— [NGI;*ESOS COESP ORf’;S;ON P-Cogssojugf;f’(s’ CAPITULO L- Gastos de Personal 20.864.069,10|  35.725.922,77
. [.- Impuestos Directos 454.943,15 454.943,1 L :
CAP. I1.- Impuestos Indirectos 879.03201 879.032,01 S?rfﬁf}o - Cngus O Hieoes ¥ 10.109.538,83  12010.792,55
CAP. I11.- Tasas y otros Ingresos 8.240.757 35 9.963.862,35 CAPITULO I1I - Intereses 2.216.400,00 2.228.701,93
CAP. IV. Transferencias Corrientes 27858113990 27858113991 [CAPITULO IV.- Transferencias Comriontes | 23.940.262.87]  8.750.164.50
CAP. V.. Ingresns Patrimoniales 425.601.35 866.59133)  |CAPITULO V.- Fondo de Contingencias 300.000,00 300.000,00
AR VI Vents do Tnrineblos : L 101322000 |CAPITULO VI Inversiones 176389123 2.145.62497
g,fc‘;p‘,’t;‘, Plepenslmss y Tramssersiony 0,00 000  |CAPITULO VIL.- Transferencias de Capital 16.000,00 16.000,00
CAP. VIIL- Activos financieros 42478231 130.000,00 CAPITULO VIII.- Activos Financieros 124.000,00 130.000,00
CAP. IX.- Pasivos Financieros 000 0,00 CAPITULO IX.- Pasivos Financieros 3.885.000,00 3.885.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 63.281.320,16]  65.254.364 85 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 63.219.16203]  65.192.206,72
PREVISIONES DE INGRESOS Y GASTOS DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES
[ eMD | MU [ ERESSAN | EMULISAN | ELICODESA [EMUREMASA|T DT, COSTAN.
PREVISION INGRESOS
Cap.I.-Impuestos Directos
Cap.IL.- Impuestos Indirectos
Cap IIL- Tasas y otros Ingresos 150.000,00] 1.573.105,00
Cap.IV.- Transferencias Corrientes 909.357,05| 1313.54800| 848412,09] 5484.999.90| 384133240 276481693 220.000,00
Cap.V.- Ingresos Patrimoniales 300,00 442 600,00 0,00 0,00 0,00
Cap.VI.- Venta de Inmuebles 101.822,00)
Cap.VIL- Subvenciones y Transferencias de Capital 0,00
Cap.VIIIL.-Activos Financieros 6.000,00
Cap.IX.- Pasivos Financieros 0,00
TOTAL PREVISION INGRESOS 1059.65705] 343707500 84841209 5.484.999.90| 384133240 2.764.816,93 220.000,00
PMD GMU ERESSAN | EMULISAN | ELICODESA |EMUREMASA|T.D.T. COSTAN.
PREVISION GASTOS
Cap.L- Gastos de Personal 735.276,68| 2.522.16806(  777.585,77] 4.664.38552| 3.644.19594] 243374171 84.500,00
Cap.II.- Compra de Bienes y Servicios. 77.21500]  451.55000f  29.248,73]  706.202,14] 19085475  319.45033 126.732,76
Cap.IIL- Intereses 1.500,00 7.000,00 1.277,73 2.000,00 164,60 164,60 195,00
Cap.IV- Transferencias Corrientes 192.368,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.V.- Fondo de Contingencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.VI -Inversiones 49.55000)  153.32200] 4020986 11241224 6.117,11 11.460,29 8.572,24
Cap.VIL- Transferencias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap.VIIL.- Activos Financieros 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Cap.IX - Pasivos Financieros 3.74737 297.034,94 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PREVISION GASTOS 1.059.657,05| 3.437.075,00]  848.412,09] 548499990 384133240 276481693 220.000,00
ANEXO TI: PLANTILLA DE PERSONAL 2023
FUNCIONARIOS
DENOMINACION DE LA PLAZA ml@ ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
SECRETARIO GENERAL 1 bt e o i
OFICIAL MAYOR ! [A1] HABILITACION NACIONAL
TR ] e e
VICEINTERVENTOR L (Al HABIL?TUAEgI%ONSb?fgIONAL
0
TESORERD o i HABIL(IZ”}'{‘%?\ISTEAS;ONAL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL | 7 |A1|ADMINISTRACION GENERAL TECNICOS SUPERIOR
ADMINISTRATIVO DE ADMON GENERAL  [20|C1|ADMINISTRACION GENERAL| ADMINISTRATIVOS
e ADMINISTRACION 10[{C2|ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR
SUBALTERNO DE ADMON. GENERAL 7 | E |JADMINISTRACION GENERAL|  SUBALTERNOS
LETRADO ASESOR 1 |A1JADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR
TECNICO SUP. INFORMATICA 1 |A1|ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR
ECONOMISTA 2 |AI|ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR
TECNICO RELACIONES LABORALES | |AI|ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICOS SUPERIOR
ARCHIVERA 1 |A1JADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR
TAE INTERVENCION 1 |A1|ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR
PSICOLOGO CENTRO INFORMACION MUJER | 1 [A1{ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICOS SUPERIOR
PSICOLOGO 3 |A1JADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR
TEC. SUPERIOR MEDIO AMBIENTE 1 [A1|ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR
PSICOLOGO 1 |A1JADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS SUPERIOR




OFICIAL 1* MECANICO

C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE

OFICIAL I PINTOR

C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
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DENOMINACION DE LA PLAZA wl@ ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
TECNICO MEDIO DE GESTION 1 [A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS MEDIOS
TECNICO MEDIO BIBLIOTECA 1 |A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS MEDIOS
ARQUITECTO TECNICO 1 |A2JADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS MEDIOS
TRABAJADOR SOCIAL 4 |A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS MEDIOS
EDUCADORA SOCIAL 2 |A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS MEDIOS
ANIMADORA 1 |A2| ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS MEDIOS
DELINEANTE 1 |C1|ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS AUXILIARES
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA I_|C1|ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICOS AUXILIARES
OFICIAL ESPECIALISTA 4 |CI|ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|COMETIDOS ESPECIALES
INSPECTORES FISCALES 3 |CI|ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES
INSPECTOR DE CONSUMO I |CIJADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES
AYUDANTE ADMINISTRATIVO L |C2JADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|COMETIDOS ESPECIALES
AYUDANTE ESPECIALISTA 3 |C2|ADMINISTRACION ESPECIAL{SERVICIOS ESPECIALES|COMETIDOS ESPECIALES
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 [C2|ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES
OFICIAL DE I | |C2JADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  PERSONAL OFICIO OFICIAL
OFICIAL DE OBRAS | |C2JADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  PERSONAL OFICIO OFICIAL
CONDUCTOR L. PUBLICA 3 |C2]ADMINISTRACION ESPECIAL{SERVICIOS ESPECIALES|  PERSONAL OFICIO OFICIAL
OFICIAL FONTANERQ 1 [C2|ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  PERSONAL OFICIO OFICIAL
OFICIAL CARPINTERO 1 |C2|ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES| ~ PERSONAL OFICIO OFICIAL
GUARDA MONTE ALGAIDA | |C2|ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  PERSONAL OFICIO
OPERARIO DE OBRAS 1 | E [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  PERSONAL OFICIO PEON
LAVANDERA 1 | E |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  PERSONAL OFICIO
PEONES LIMPIEZA PUBLICA 1 | E [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES| ~ PERSONAL OFICIO PEON
INTENDENTE | |AIJADMINISTRACION ESPECIAL{SERVICIOS ESPECIALES|  POLICIA LOCAL INTENDENTE
SUBINSPECTOR 2 |A2|ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  POLICIALOCAL  |SUBINSPECTOR
OFICIALES 5 |CI|ADMINISTRACION ESPECIAL{SERVICIOS ESPECIALES|  POLICIA LOCAL OFICIAL
POLICIAS 71 {CI{ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES|  POLICIA LOCAL POLICIA
(1) N° PLAZAS (2) GRUPO
LABORALES
CATEGORIA PLAZAS | GRUPO TITULACION
DIRECTORA RED DE BIBLIOTECAS 1 Al | TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO BIBLIOTECONOMIA
MEDICO 1 Al__| TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDICINA
TECN. ADMON. ESPECIAL (EDUCACION FISICA) I Al _| TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO EDUCACION FISICA
TECNICO DEPJUVENTUD 1 Al | LICENCIADO/GRADO
TECNICO SUPERIOR 1 Al _| LICENCIADO/GRADO ECONOMICAS
ARQUITECTO TECNICO 1 A2 | DIPLOMADO/GRADO ARQUITECTO TECNICO
TECNICO MEDIO 1 A2 | DIPLOMADO EMPRESARIALES/GRADO
TECNICO MEDIO DE TURISMO 1 A2 | DIPLOMADO/GRADO TURISMO
TRABAJADOR/A SOCIAL 6 A2 _| DIPLOMADO/GRADO TRABAJO SOCIAL
ADMINISTRATIVO 6 Cl__| TITULACION DE BACHILLER O TECNICO DE FP O EQUIVALENTE
TECN. AUX. INFORMATICA 2 Cl | TITULACION DE BACHILLER O TECNICO DE FP O EQUIVALENTE
TECN. AUXILIAR DE TURISMO 1 Cl | TITULACION DE BACHILLER O TECNICO DE FP O EQUIVALENTE
AUX.ACTIVIDADES CULTURALES 1 C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
AYUDANTE 2 C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
CONDUCTOR 1 C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
CONDUCTOR LIMPIEZA PUBLICA 4 C2__| TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
CONDUCTOR PRIMERA 3 C2__| TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
ENCARGADO LIMP, PUBLICA 1 C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
ENCARGADO POLIDEPORTIVO l C2_| TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
OFICIAL I* CERRAJERO I C2__| TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
OFICIAL |* ELECTRICISTA 3 C2_| TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
OFICIAL I* JARDINERQ 6 €2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
5
I
I

PEON LIMP. PUBLICA

27

Otras agrupaciones profesionales

OFICIAL DE I C2 | TITULO DE EDUCACION SECUNDARTA OBLIGATORIA (ESO) O EQUIVALENTE
CONSERIJE 20 E Otras agrupaciones profesionales
MOZO-RESIDENCIA 2 E Otras agrupaciones profesionales
ORDENANZA 2 E Otras agrupaciones profesionales
PEON 7 E Otras agrupaciones profesionales
PEON ELECTRICISTA 1 E Otras agrupaciones profesionales
E
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FUNCIONARIOS EVENTUALES
DENOMINACION DE LA PLAZA N°DE PLAZAS DENOMINACION DE LA PLAZA N° DE PLAZAS
JEFE GABINETE ALCALDIA | SECRETARIO PRESIDENCIA Y DEPORTES |
JEFE PRENSA GABINETE ALCALDIA 1 SECRETARIO RRHH Y DESARROLLO ECONOMICO 1
L —— ; SECRETARIO OFICINA  VUELTA MUNDO Y FONDOS i
SECRETARIODELAREADEECONOMIAEINFRAESTRUCTURA | SECRETARIO DISCAPACIDAD Y EDUCACION I
SECRETARIO DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES 1 SECRETARIO GRUFO MUNICIPAL PP 1
MIEMBRO DE GABINETE DE PRENSA 1
RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2023:

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 177

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 124

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL 11

TOTAL PLANTILLA 312
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DE LA PLAZA oL Az GRUPO TITULACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 1 ¢2 | GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
OFICIAL 2° ] 2 | 2 |GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
PEON SERVICIOS GENERALES m| 6 E__| CERTIFICADO ESCOLARIDAD/ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIVALENTE
OIS SERVICIOS GENERALES CONFUNCIONESDE. ;] E  [CERTIFICADO ESCOLARIDAD/ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIVALENTE
CONSERJES | s E__| CERTIFICADO ESCOLARIDAD/ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIVALENTE
MONITOR DE NATACION Lt 2 | i |BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
SOCORRISTAS LT[ 2 | ciI |BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
TOTAL PLAZAS 21
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
FUNCIONARIOS
DENOMINACION DE LA PLAZA N°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA |  CLASE CATEGORIA
TECNICO 01 Al ADMON.ESPECIAL | TECNICO | SUPERIOR | LETRADO
TOTAL PLAZAS 01
LABORALES

DENOMINACION DE LA PLAZA N°PLAZAS | GRUPO TITULACION
ARQUITECTOS 05 Al | ARQUITECTO O EQUIVALENTE
TECNICOS 05 Al | LICENCIADO EN DERECHO O EQUIV.
ECONOMISTA 01 Al |LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
ARQUITECTOS TECNICOS 03 A2 | ARQUITECTO TECNICO O EQUIVALENTE
TECNICO DE GRADO MEDIO 01 A2 | T.GM.OEQUIVALENTE
TOPOGRAFO 01 A2 |INGENIERO TEC. TOPOGRAFO O EQUIV
TECNICO TESORERTA Y RRHH 01 A2 | DIPLOMADO CIENCIAS EMPRESARIALES
INGENIERO TECNICO OBRAS 01 A2 | INGENIERO TECNICO DE OBRAS O EQUIV
DELINEANTES 04 €l |FP20EQUIVALENTE
TNSPECTORES 04 Cl  |FP20EQUIVALENTE
TECNICO ESPEC. EN INSTALACIONES ELECT 01 Cl | FP20 EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVOS 1 Cl | BACHILLER SUPERIOR O EQUIVALENTE
INFORMATICO ol Cl | FP20 EQUIVALENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 03 C2 | GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
SUBALTERNOS 02 E__| CERTIFICADO ESCOLARIDAD ESTUDIOS PRIMARIOS O EQUIVALENTE
TOTAL PLAZAS 44

ALTOS CARGOS
DENOMINACION DE LA PLAZA N° PLAZAS TITULACION
GERENTE 01 ARQUITECTO O EQUIVALENTE
TOTAL PLAZAS 0l

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas seifaladas en el Art. 170 y 171 del
TRLRHL, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

Todo lo cual se hace piblico para su general conocimiento, en Sanhicar de Barrameda en Ia fecha indicada al pié del presente anuncio.

COTEJADO. EL JEFE DE LA OGSP. Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo. Alicia Bernardo Ferndndez. V°B®, EL TENIENTE DE
ALCALDESA - DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA. Fdo.: Francisco Verano Sénchez. N°151.464




