DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Informe: 545605 TD13 - INFORME CAPITULO | PRESUPUESTO
AYUNTAMIENTO 05102023

FIRMAS ESTADO
NO REQUIERE FIRMAS

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: ZH35P-PM54B-GZ3DQ
Paginalde 8

Ayuntamiento de ,._-5’0‘

¥ Sanldcar de Barrameda

(3623

RECURSOS HUMANOS
SSR/ssr

El Jefe de la Unidad de RR.HH. en relacién al expediente para la aprobacion
del Presupuesto (en lo que se refiere a la PLANTILLA DE PERSONAL) del AYUNTAMIENTO
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, emite el siguiente INFORME JURIDICO:

PRIMERO. FUNDAMENTACION JURIDICA. ANALISIS PREVIO.

El Art. 169 del vigente Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales [Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Ministerio de Hacienda. «BOE»
num. 59, de 09 de marzo de 2004. Referencia: BOE-A-2004-421], viene a establecer, ——|
con cardcter general que: “Los presupuestos generales de las entidades locales’:
constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de las obligaciones que, com'cjgf
mdximo, pueden reconocer la enfidad, y sus organismos aufénomos, y de ,fffg'é
derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como d ',/fgis
previsiones de ingresos y gastos de las sociedades mercantiles cuyo capital sci
pertenezca infegramente a la enfidad local correspondiente”

Por su parte el Art. 164 de dicho cuerpo normativo, establece que:
Contenido del presupuesto general.

l. Las entidades locales elaborardn y aprobardn anualmente un presupuesto general
enel que se integrardn:

a) El presupuesto de la propia entidad.
b) Los de los organismos auténomos dependientes de esta.

c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a la enfidad local”.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, establece que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a fravés del Presupuesto, la PLANTILLA DE PERSONAL, que deberd
comprender todos los puestos de trabajo (se refiere a plazas) reservados a personal
funcionario, personal laboral y eventual, incluyendo claro estd, de forma consolidada,
dicho Presupuesto, el de todos los organismos auténomos que existan en la enfidad
local

La plantila de personal materializa la estructura de personal, y no contiene
puestos de trabgjo sino plazas y titulares de las mismas]. En cualquiera de los casos, y
en cuanto a la Documentacién que respecto al Capitulo |, compone y contiene el
Presupuesto Municipal encontramos dos (documentos) bdsicos y esenciales:

> ANEXO DE PERSONAL.
> PLANTILLA.
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RECURSOS HUMANOS
SSR/ssr

SEGUNDO. NORMATIVA DE APLICACION.

» Los arficulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

> Los arficulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de aboril.

> El articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

> El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

TERCERO. ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DE LA PLANTILA DE PERSONAL.

! CUANTIFICACION GLOBAL DE LA MISMA.

RETRIBUCIONES:

g En cuanto al contenido mismo de las Retribuciones tal y como se recogen en el
A[\IEXO DE PERSONAL, al que se refiere también el presente informe, cumplen con los

Cﬁ’renos cuantitativos y subida del 2,50% (Ley 31/2022, de 23 de Diciembre de

/ Presupuesfos Generales del Estado para 2023 - BOE NUM. 308, de 24.12.2022 -
~ Art.19.Dos.1)) y demds normativa de aplicacion.

En cuanto al Complemento Especifico se cumple con lo establecido en el
Apartado 2.a) del Articulo 7 del Real Decreto 861/1986.

Las Ayudas Sociales se estructuran en la forma que sigue:

; CONCEPTO : CUANTIA

|AYUDAS SOCIALES PERSONAL LABORAL 125.100,00 €
{AYUDAS SOCIALES PERSONAL FUNCIONARIO 192.490,00 €

Del mismo modo y en cuanto al Complemento de Productividad vy
Grdtificaciones - Servicios Extraordinarios, la cuantificacién de estos conceptos
retributivos, cumple con lo establecido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administraciéon Local (Art. 5, 7 y concordantes) [Del misme modo entendemos
necesaria la aprobacién de un Reglamento' de Productividad, afirmacién ésta que

1 Alhilo de la perentoria necesidad de aprobacion de un Reglamento, el objeto de éste, serd la
regulacién de la cuantificacién y gestién del Complemento de Productividad, en atencién a los
principios recogidos en el articulo 24 ¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de Retribuciones
de los Funcionarios de la Administracién Local (Reglamento éste que serd de aplicacién
mientras aquella norma legal no encuentre desarrollo por el legislador autonémico), éste, servird
para determinar los criterios de distribucion de la cuantia global destinada por el Pleno del
Ayuntamiento  (previo acuerdo del érgano compefente de la GMU), regulando el
procedimiento, cuantia, etc ... de este complemento; dicho instrumento reglamentario, deberd




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Informe: 545605 TD13 - INFORME CAPITULO | PRESUPUESTO

AYUNTAMIENTO 05102023

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO

Cédigo para validacién: ZH35P-PM54B-GZ3DQ

Pagina 3 de 8

@
©
o
2
°
Q
8
]
o
£
g
5
Q
=
7]
©
£
o
g
£
F
o
o
2
L
£
o
£
5
3
(=}
©
o
g
8
]
o
E
=
©
L
bS]
£
L
£
<
bl
S
<
L
o
@©
k]
c
Is}
8
]
=]
o
@
2
@
(=]
I
3
o
)
a
S
L
<
«©
o
I
2
o
[a)
&
L
wn
a
5]
©o
[a)]
]
[~
@
'y
Q
@
(=)
<
«Q
3
[a]
(=)
@
w
N
S
o
Q
o~
o
[a)]
I
N
Q@
a2}
<
3
=
a
o
n
2]
I
N
wn
f=3
©
8
<
w
T
S
o
L2
£
S
g
8
[
]
£
@
E
5
3
i=}
3
T
©
o
b
o
5
E
K]
Q
o
8
©
g
5
?
14
g
%
w

o
o
=
@
L
g
[
£
E
3
o
Q
I+
k)
]
=
B
15
=
@
o
<
=]
[
£
I
IS4
2
[5]
=
I
8
2
=
@
]
@
°
1
2
P}
j=N
£
2
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
@
L
4
1)
£
5
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Ko
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
2
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. Ayuntamiento d = ;’70‘
u e B
% Sanlicar de Barrameda - g

RECURSOS HUMANOS
SSR/ssr

venimos realizando desde esta Unidad de RR.HH. desde hace meses, a propésito de la
aprobacién de cada némina mensuall. A continuacion consighamos Cuadro
explicativo general de estos conceptos:

i HORAS EXTRAS PERSONAL LABORAL 58.350,76 €
HORAS EXTRAS (GRATIFICACIONES) PERSONAL FUNCIONARIO 21.081,02€
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL LABORAL 66.278,48 €
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL FUNCIONARIO 53.975,04 €|

HORAS EXTRAS — SERVICIOS EXTRAORDINARIOS FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL 150.427,16 €]

H COMPLEMENTC DE PRODUCTIVIDAD FUNCIONARIOS POLICIA LOCAL 399.773,56 €

Cuestion también importante es poner de manifiesto que se hace precié
dimensionar de forma cormrecta y normalizada los Servicios Extraordinarios - Taredé
labores que vayan a suponer la redlizacién de Horas Extraordinarias; nos referi fés
especialmente a seguir el procedimento establecido de peticién previa de reulizo,&s“én
de dichos servicios y aprobacion de éstos, asl como, claro estd, a valorar por defda
uno de |@s Jef@s de Unidad la necesidad concreta que mofive la prestacion| de
dichos servicios.

WD

Asciende el Capitulo I, en su globdlidad de prevision presupuestaria, a un fo;‘%}!)-

de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA y CUATRO MIL EUROS SESENTA y NUEV
CON DIEZ CENTIMOS DE EURO (20.864.049,10 €).

Dando cumplimiento a lo establecido en Ley 31/2022, de 23 de Diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 2023 - BOE NUM. 308, de 24.12.2022 - (Art. 19
y concordantes) y Articulo 103.bis? de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se procede al cdlculo y determinacion de la MASA SALARIAL
(Ayuntamiento y Organismos Auténomos):

| PERSOAL LABORAL / ORGANISMO CUANTIA MASA SALARIAL
| |GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 1.843.354,38 €
[ [PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES 484.582,83 €|
E{AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 5.261.038,81 €

Adjuntamos finalmente al presente informe un CUADRO GENERAL que resume
las plazas contenidas en la Plantilla de Personal y que recoge, a su vez, para un mejor
conocimiento y concrecion, los datos de los organismos auténomos Gerencia
Municipal de Urbanismo y Patronato Municipal de Deportes:

venir acomanado de una previa y efectiva planificaciéon de los recursos o alcanzar y posterior
evaulacién de los resultados obtenidos (a redlizar por cada unidad — delegacion administrativa).
Es decir, se hace preciso habilitar un sistema lo mds objetivo posible que permita evaluar el
desempenio, evaluacién de criterios y grado de consecucion de los mismos, resultado de lo cual
serc posible la determinacion concreta de la productividad correspondiente a cada trabajador
“afectado”, tarea ésta a la que esta Unidad de RR.HH. va a dedicar todos los esfuerzos posibles
para su pronta aprobacion.

2 Ariculo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector piblico local. 1. Las
Corporaciones locales aprobardn anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
pUblico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con cardcter bdsico
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

3
(SANL\’JC/C"_\’
20192-2022

RECURSOS HUMANOS

SSR/sst
PERSONAL | FUNC. DE FUNC. LABORALES | LAB. FIJOS ALTA | TOTAL TOTAL OCUPADAS SIN CUBRIR
EVENTUAL | CARRERA | PROGRAMA FlJOS DISC. DIRECCION VACANTIES | PROVISIONALMENTE
AYTO. 11 166 11 132 - - 320 60 41 16
GMU 2 45 - - - 1 46 46 40 6
PMD - - - 17 4 - 21 20 20 0
TOTAL = 11 211 11 148 4 1 387 126 101 22

Partiendo de este cuadro, y en lo que las plazas vacantes se refiere debemos
‘. llamar la atencién y dejar especialmente consignado que es ABSOLUTAMENTE
\ URGENTE y PERENTORIO, dotar todas las plazas vacantes.

| Del mismo modo, es necesario completar los procedimientos de estabilizacion
| de personal fempordal, finalizados al amparo de la LEY 20 /21. Fueron aprobadas en su
| dia tanto del Ayuntamiento, como de los dos organismo auténomos citados, las
correspondientes Ofertas de Empleo PUblico EXTRAORDINARIAS al amparo de dicha
norma. En cudlquiera de los casos, y como ya hemos manifestado por escrito, en
‘\(orios ocasiones es preciso el cuplimiento de los hitos temporales de dicha ley

> e "‘, Resumimos: Se trata de una OPE Extraordinaria (en los fres casos citados),
l‘io;mporado en una determina norma, como es la Ley 20/21. Dicha Ley viene a
“establecer unos hitos temporales completos de obligado cumplimiento, a saber [Art.2):

i /) «las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
v //contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de esfabilizacion,
deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio
de 2022 y serdn coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicaciéon de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos deberd finalizar anfes del 31 de
diciembre de 2024».

Primero, y en cuanto al plazo correspondiente a la publicaciéon de la OPE
Extraodinaria en BOP (que obviamente se ha superado — incumplido), debemos de
resefar lo que sigue: Estos plazos parecen no tanto un plazo de caducidad — excepto
el de resolucidn de los que procesos selectivos que deberdn findlizar antes del 31 de
diciembre de 2024—, sino una obligacion o mandato impuesto a la Administracién
para concluir el proceso selectivo dentro de los mismos a fin de evitar la excesiva
dilatacién del proceso.

5Qué debemos manifiestar en cuanto a los plazos que recoge la norma ¢

) 1°.- Es necesario resefiar, ante todo que, el Ministerio de HACIENDA y FUNCION
PUBLICA, en el marco de cooperacion en materia de administracién publica, estd
llevando a cabo el seguimiento de los procesos de estabilizacion del conjunto de
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administraciones pUblicas; este seguimiento se realiza con el fin de poder cumplir con
los compromisos adquiridos en materia de reduccién de la temporalidad en el empleo /
publico incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia, de forma |
concreta conseguir / verfificar que la reduccién de la temporalidad se sitie por
debadjo del 8 % en las administraciones publicas a finales de 2024,

2°.- Ya hemos dejado consignados los plazos / hitos temporales recogidos en la |

Ley 20/21:

> Antes del 01.06.22, la publicacién de las Ofertas PUblicas de Empleo I
Extraordinarias a las que se refiere dicha norma (este hito Sl se ha AT ‘
cumplido). 70 \

> Antes del 31.12.22, apertura de los procesos selectivos con la
publicacién de las Convocatorias (no cumplido a fecha actual).

> Resolucion de todos los procesos selectivos convocados antes delf it
31.12.24. [<

Esta fijacion de plazos se ha relizado para dotar de una mayor agilidad a a\isfbs

procesos de estabilizacion.

3.- La misma Ley 20/21, resefia en su Predmbulo que el Reglamento {L\lEfw
2021/241, de 12 de Febrero, dispone que la liberacion de fondos en el marce del ™=
Mecanismo depende del cumplimiento satisfactorio por parte de los Estados miembros
de los hitos y objetivos pertinentes que figuren en los planes de recuperacion y
resilencia (en especial lo establecido a los plazos ya citados). 1

La Comisidén Europea exige para monitorizar / verificar el cumplimiento de los |
hitos ha fijado unos indicadores de seguimienfo. Se centran en las llamadas |
Disposiciones Operativas de Recuperacion (OA, en sus siglas en inglés), que incluyen |
unos hitos y objetivos del Plan y un anexo Il sobre el progreso redlizado para |
alcanzarlos. Asi pues el mencionado Anexo Il (OBJETIVO 150), establece cuatro (04)
marcos temporales:

Uno. Cuarto Trimestre de 2022, publicacién en diario boletin oficial de las
convocatorias de estabilizacion.

Dos. Cuatro Trimestre de 2023, remisidén de informe sobre la evaulacion del
procedimiento, inclluyendo puestos ya estabilizados.

Tres. Cuarto Trimestre de 2024 deben estar concluidos todos los procesos de
seleccion — estabilizacién con publicacién en diarios oficiales de resolucidon de
adjudicacién (de plazas se entiende ...).

Cuarto.- Cuarto Trimesire de 2024, fecha de finalizacion del Obijetivo 150
(“ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO").

4°.- Es obvio que la voluntad del legislador ha sido, garantizar el desarrollo de
los procesos de estabilizacion, cuyo fin es reducir la temporalidad en el empleo
publico a fecha 31.12.24, esa es la fecha clave. Si se produjeren disfunciones /
“retrasos” en.las fechas anteriores pero se llega a la fecha “ultima", se continuaria, a
nuestro parecer (y también al parecer del propio Ministerio de Funcioén Publica

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 545605 ZH35P-PM54B-GZ3DQ 2D012E39D38493CF392D63D5F3DB75084F1D5214) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento no requiere firmas. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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[CONSULTA NUMERO 157/2022 - MMM:; Direccién General de la Funcion Publica de
fecha 04.07.22]), el objetivo final. Pues bien, en este sentido y siguiendo con esta
argumentacion factica y juridica, debemos citar el Art, 348.3° de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn, donde se dispone lo que sigue:
“La redlizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas
sélo implicard la Anulabllidad del Acto cuando asi lo disponga la naturaleza del
término o plazo, lo que implicaria que se pueda subsanar el retraso”.

En conclusion: los fres plazos previstos en el Art, 2.2° de la Ley 20/2021, carecen
de cardcter esencial, con lo que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de
forma que cabe aprobar las ofertas con posterioridad al plazo establecido, asi como
publicar las convocatorias y concluir los procesos selectivos con posterioridad a los
plazos correspondientes. Del mismo modo, y respecto de la ejecucién de la OPE
(exiraordinaria a mayor abundamiento en el caso que nos ocupa ...), se aplicaria el
Art. 70.1° del TREBEP, de forma que si bien los plazos, como hemos dicho del Art. 2.2°
de la Ley 20/21, no serian esenciales, si operaria el plazo esencial de los tres afios anos
dispuesto en el Ultimo de los preceptos sefialados.

(| Nos enconframos ante plazos legales, que carecerian de la nota de

‘esencidlidad desde un punto de vista juridico, y cuya dilacién supone un vicio

sybsanable, suponiendo también en todo caso de obligado cumplimiento en el

~marco de los hitos acordados por la Comisién Europea, o lo que es lo mismo deberdn
-'-'[rfhplementorse los medios / recursos que sean necesario para que el cumplimiento se
- Jacerque mds a las fechas fijadas en la norma, sin perjuicio, como ya hemos dicho, de
// su subsanacion (vicio anulable), en caso de incumplimiento de los mismos.

Todo lo argumentado, claro estd, no es dbice, para que se aceleren al mdximo
los procesos de estabilizacién comenzados (principalmente el del Ayuntamiento y del
PMD, toda vez que el la GMU se encuenira muy avanzado). Para ello solicitamos que
se de preferencia / prioridad, en el frabajo y funciones de esta Unidad de RR.HH. (muy
mermada en referencia a efectivos humanos ...), para la instrucciones de dichos
expedientes,

TERCERO. PROCEDIMIENTO APROBACION PLANTILLA MUNICIPAL.

Corresponde a cada Ayuntamiento, por medio del Pleno de la Corporacion,
aprobar anualmente, a fravés del Presupuesto, la PLANTILLA de PERSONAL.

Si con posterioridad a la aprobacion del Presupuesto, que comprenderd como
Anexo la Plantila de personal, fuera necesaria la modificacién de dicha Plantilla, el
procedimiento para la aprobacién de la nueva Plantilla de Personal serd el mismo que
para la aprobacion del Presupuesto. Si esta nueva aprobacién de la Plantila de
Personal afectara a los créditos consignados, deberd modificarse conjuntamente el
Presupuesto, en caso contrario, no serd necesario.

El PROCEDIMIENTO para llevar a cabo la aprobacion de la Plantilla de Personall
es el siguiente:
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(1.-) En primer lugar, deberd emitirse informe por el servicio de personal en el
que se detdllardn las necesidades del Ayuntamiento y las plazas debidamente
clasificadas reservadas a personal funcionario, personal laboral y eventual, asi como
por Intervencion sobre las plazas a incluir en la plantilla.

(2.-) La aprobacién de la plantilla municipal, deberd ser aprobada inicialmente w
por el Ayuntamiento Pleno. ‘

(3.-) Aprobada inicialmente la plantilla, se expondrd al publico, previo anuncio A g
en el Boletin Oficial de la Provincia por quince dias, durante los cudales las personas /7 |
interesadas podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. &S :

La aprobacién se considerard definitiva si durante el citado plazo no sé‘" i |
hubiesen presentado reclamaciones; en caso confrario, el Pleno dispondrd de Uq ol A |
plazo de un mes para resolverlas. = Q| of

(4.-) A la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso ;
el Pleno de la Corporacién aprobard definitivamente la plantilla, de acuerdo con el
articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

y’
|
(5.-) Aprobada la plantilla, se remitird copia o la Administracién del Estado y en ‘

su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta (30)
dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto ‘
con el resumen del presupuesto. i
|

CUARTO. ESPECIAL REFERENCIA A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) EN
SU RELACION JURIDICA CON LA PLANTILLA DE PERSONAL MUNICIPAL.

La RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO del Ayto. de Sanlucar de Barrameda
(RPT, en lo sucesivo), fue aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 09.01.20.
Contra la aprobacion de dicha RPT fueron presentados en su dia un total de 111
recursos potestativos de reposicién aun no resueltos (pero si debidamente informados,
con su correspondiente Propuesta de Resolucion) [informes emitidos por esta Unidad
de RR.HH. con fecha 24.07.20, 30.06.22 y 30.11.22, contando los mismos con el
Conforme y Visto Bueno de la Secretaria General en cuanto al procedimiento
(30.11.22]].

¢ Por qué venimos a recordar la existencia de dichos recursos ? La razén es
clara: es preciso la resolucién de éstos a fin de adecuar, de forma real y concreta, los
puestos recogidos - valorados en dicha RPT a la Planfila Municipal. Tampoco
debemos olvidar que esta Unidad de RR.HH. ha puesto de manifiesto que deben ser
realizadas una serie de modificaciones / adaptaciones / correcciones “de oficio”
dentro de dicha RPT que supla las carencias técnicas de dicho insfrumento aprobado
en su dia.
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En base a todo lo anterior, se emite la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:
UNICO. Aprobar por el Ayuntamiento Pleno, previo dictamen favorable de la
3 Comision Informativa competente, la PLANTILLA DE PERSONAL, del AYUNTAMIENTO DE
g SANLUCAR DE BARRAMEDA, segin ANEXO al presente informe, junto con el
H Presupuesto Municipal correspondiente al Ejercicio 2023.
g En Sanlicar de Barrameda q;4’@’@\@ﬁm&é;;q'gj;QQZS.
g EL JEFE DE RR.HH. VGt e\
I
g Fdo. Santiago Soler Rabadd
E —
§ VeB°® EL TTE. DE ALCALDE - DELEGADO ,.;\AUNICIPAL DEL AREA DE PRESIDENCIA y
§ PROMOCION,DEL DESARROLLO ECONOMICO,
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