Resideneia de Mayores
Nuestra Senora de Ia Caridad

A propuesta del Sr. Presidente se eleva a JUNTA GENERAL de
accionistas el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién de la sociedad
celebrado el dia 24 de febrero de 2016, relativo a la propuesta de aprobacién de
la previsién de gastos e ingresos para el ejercicio 2016, que en documento
adjunto se acompafia, para su consideracién y en su caso aprobacién y su
posterior incorporacién e integracién en el Presupuesto General del
Ayuntamiento para el mismo ejercicio, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
186 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Sanltcar de Barrzedla?, a 19 de abril de 2016

EL PRESIDENTE DEL ONS]éJO DEA ACION
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Tino.: 956 383 757 - 956 383 737
Fax: 956 366 152

Inscrita en el Registro Mercantil de Cidiz, Tomo 133, Folio 186, Hoja CA-38645 - C.LF. A-72.127.905

Empresa Municipal de
Residencia de Mayores
de Sanlucar, S.A.U.
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PRESUPUESTO 2016 RESIDENGIA DE MAY.GRES
LG
GASTOS: 2,140,845,36
CAPITULO {: GASTOS DE PERSONAL 1,933,000,00
130 Laboral fijo 1,310,000,00
131 Laboral eventual 190.000,00
160 Seguridad Social 425.000,00
163 Gastos sociales 8.000,00
CAPITULO II: GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERV, 192,000,00
213 Magquinaria, inst, utillaje 10.000,00
216 Equipamientos proc.informacién 800,00
219 Otro Inmovilizado Material 8.000,00
220 Material de oficina 1.000,00
221 Suministros 157.000,00
224 Primas de seguros 14,000,00
225 Tributos 200,00
226 Gastos diversos{juridico) 1.000,00
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES
Variaciones del Inmovilizado material

623 Magquinaria, instalaciones vy utillaje 10.000,00
CAPITULO IX: PASIVO FINANCIERQ 5,845,36
911 Amort. Préstamo I/p Excmo. Ayto. 5,845,36
INGRESOS: 2,140,845,36

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
462 De Ayuntamiento 2,140,845,36




Ayuntamiento de 2

B

/

Sanldcar de Barramﬁfq\ a L
_— & 3¢
Kesid a de Mayores \Q T
NHL‘S':I';I ;SSLM de la Caridad w

1. DENOMINACION Y NATURALEZA

El Centro Municipal de Estancias Diurnas “Ntra. Sra. de la Caridad”, ubicado en
la localidad de Sanlicar de Barrameda, provincia de Cadiz, dependiente de la entidad
titular: Exmo. Ayuntamiento de Sanltcar de Bda., y que comparte la instalaciones de la
Residencia de Mayores “Ntra. Sra. de la Caridad, esta destinado para personas mayores
de 65 afios, en situacion de dependencia, llevando a cabo un conjunto de actuaciones,
que, prestandose durante parte del dia, estaran dirigidas a una atencién integral mediante
servicios de manutencién, ayuda a las actividades de la vida diaria, terapia ocupacional,
acompafiamiento y otros, que mejoren o mantengan el nivel de autonomia personal de
los/as usuarios/as.

Es un centro acreditado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia, con el niimero de registro AS/C/0004204.

2. OBJETIVOS GENERALES

- Mejorar las condiciones de vida, autonomia, movilidad e integracién de los
usuarios/as.

- Evitar o disminuir las consecuencias y secuelas de enfermedades y traumatismos
que afecten a la movilidad y autonomia de las personas.

- Apoyar, asesorar y seguir adecuadamentc el proceso rehabilitador de los
usuarios/as, sus familias, su entorno social y relacional.

- Facilitar el traslado de las personas asistentes al centro desde sus domicilios.

3. DESTINATARIOS
A este servicio, tendran acceso veinte usuarios, mayores de sesenta y cinco afios
y que se encuentren en situacion de dependencia.
4. REQUISITOS

Para el acceso al programa de estancia diurna deberan cumplirse los siguientes
requisitos:



Social de la Junta de Andalucia.

- No padecer enfermedad que precise atencidn 1mpresc1nd1ble 'V contiiiada en
centro hospitalario.

- No haber sido sancionado con expulsion definitiva de un centro similar,

- Poseer apoyo familiar suficiente que garantice la permanencia en el entorno
habitual y encontrarse en situacién de dependencia que no precise permanecer en cama.

5. PRESTACIONES

El Centro de Estancias Diurnas garantizara una asistencia de cuarenta horas
semanales, cinco dias a la semana (de lunes a viernes), en horario de nueve de la
mafiana a cinco de la tarde, once meses al afto. En este Centro, s¢ proporcionara:

- Manutencion a todos los usuarios/as, desayuno, almuerzo y merienda.
Dependiendo de las caracteristicas del usuario/a se valorara el tipo de dieta
que debe llevar y la forma de dispensacion.
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- Asistencia sanitaria,
Los profesionales de enfermeria, junto con el médico, se encargaran de
rcalizar distintas actividades destinadas a prevenir, promocionar y educar para la salud.

- Asistencia social.
Se desarrollaran programas sociales dirigidos a fomentar la participacion de
familiares en el cuidado y la atencion de usuarios/as.

- Animacién socio-cultural.
Se realizaran programas anuales de actividades encaminadas a procurar la
elevacion del grado de convivencia y de integracion social de los usuarios.

- Fisioterapia.

A través de actividades fisicas controladas, se pretendera mantener el estado
funcional de los usuarios, proporcionandoles cambios favorables en el estado emocional
y de relacioén.

- Psicologia
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-Erradicar la automedicacion.

-Aumentar el mimero de personas controladas adecuadamente.

~-Disminuir el nimero de ingresos hospitalarios.

-Aumentar el nimero de personas con hébitos sanitarios saludables.
-Controlar y seguir terapéuticamente las enfermedades y trastornos detectados.

Programa de Gimnasia de Mantenimiento, Movilizaciones y Terapias
antialgicas

-Aumentar la calidad de vida, al intentar mejorar los aspectos emocionales y afectivos
con ¢l gjercicio.
-Aumentar la independencia del mayor.
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-Desarrollar expectativas de relacion de la familia con el mayor, familia con centro y
usuario con centro.

-Hacer que la familia ofrezca apoyo psicolégico y social al mayor, que colaboren en los
cuidados que se le ofrecen y en los tratamientos que se le prescriben.

Programa de Actividades de Ocio y Tiempo Libre

-Mantencr y favorecer la convivencia y las relaciones personales.

-Lograr la participacién y la implicacion de todos en la marcha del centro.
-Desarrollar aficiones, habilidades y hobbies.

-Conservar y potenciar fas capacidades personales.

-Prevenir y superar limitaciones fisicas y psiquicas.

-Conseguir mayores niveles de motivacion.

-Fomentar la creatividad.

-Aumentar la autoestima.

- Respecto a las inversiones no estd prevista la realizacion de
inversion alguna.
- Asi mismo se informa que esta Empresa Municipal se financia
’li‘lj.r"o ‘_J_‘:lvduqi] amanta Ao 1n cnlarrawnar A Adal | I,
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El centro residencial “Ntra. Sra. de la Caridad” ubicado en la localidad de
Sanlicar de Barrameda, provincia de Cadiz, cuya titularidad corresponde al
Excmo. Ayto. de Sanlicar de Bda., es un centro de cardcter social que ofrece
alojamiento, convivencia y atencién integral, ya sea de forma temporal o
permanente, y que tiene la funcion sustitutoria del hogar familiar, a las personas
mayores en situacion de dependencia.

Es un centro acreditado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia, con el numero de registro AS/C/0004051,

El centro dispone de 42 habitaciones a las que se les puede dar uso igualmente de
forma individual o doble, con timbre de llamada, aseo compartido para cada dos
habitaciones, baiios geridtricos, enfermeria con habitaciones destinadas a criticos
(no contabilizables como plazas de residencia),] habitacién reservada para
aquellos residentes que en un momento dado puedan resultar infecciosos, 3
ascensores, varios salones — salas de estar, 2 comedores, sala de talleres —
animacién, gimnasio, sala polivalente, 2 salas de visitas, velatorio, teléfono
publico y amplia zona exterior.

Los residentes tendran garantizadas las siguientes prestaciones:

- Atencidn a la salud

- Estimulacion de las capacidades bio-psico-sociales.

- Ayuda en el desarrollo de las actividades de la vida diaria.
- Asistencia social

- Asistencia médica

- Dinamizacién socio-cultural

- Fisioterapia

- Manutencion

- Alojamiento

- Lavanderia.

Los usuarios/as aportardn la cantidad resultante de aplicar el 75% de sus rentas
netas mensuales como coste del servicio y el 100% de las prestaciones
econdmicas que perciban cuya finalidad consista en la financiacién del servicio
de atenci6n residencial. En ningiin caso, la cuota total de las aportaciones del
usuario superara el 90% del coste del servicio. (Se considera coste del servicio la
cuantia de referencia establecida por la Delegacion Provincial de Igualdad y
Bienestar Social, siendo la misma de 50,20 €/ dia para la atencién en residencias
de personas asistidas, tipologia a la que pertenece este centro.




Los servicios serdn satisfechos por los siguientes profesionales:

FLIOS
DIRECTOR 1
SUPERVISORA 1
TRAB. SOCIAL 1.8
DUES 3
GRAD SOCIAL 1
ADVO 1
ANIMADOR SOC 1
GOBERNANTAS 5
COCINERAS 2
PINCHE 2
CONSERJE 2
LAVANDERIA 2
LIMPIADORA 2
GEROCULTORAS 16
PSICOLOGO 06
FISIOTERAPEUTA 0.6
TOTAL 42
FIJOS DISC.
GEROCULTORAS min. 7m 10
LIMPIADOR. min. 7m 4
TOTAL 14
CONTRATOS
TERAP OCUP 0
DUE 05
MEDICO 0,3
MANTENIMIENTO 1
TOTAL 1

Estos servicios son satisfechos para un nlimero maximo de 80 residentes. 20 de
ellos ocupan plaza municipal. El 10 de Agosto de 2007, la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia, firma con este Ayuntamiento un convenio para
la concertacién de plazas, en virtud del cual, la Delegacién Provincial para la Ignaldad y
Bienestar Social dispondrd de 30 plazas para personas mayores asistidas que seran
ocupadas por los beneficiarios que designe la mencionada Delegacion Provincial, de
acuerdo con el procedimiento, criterio y baremo de seleccion establecido
reglamentariamente; y del mismo modo se procede para otras 30 plazas el 20 de abril de
2009. El 1 de marzo de 2010 se cambia el modelo de convenio por Contrato de Gestién de
Servicio Publico para la atencién especializada en régimen de internado para 60 personas
mayores, Este contrato se renueva anualmente, siendo la ultima renovacién de 23 de
Febrero de 2015.

Todos los centros que tengan contratadas/concertadas plazas con la Consejeria
deben ofrecer la siguiente indole de prestaciones:
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* Facilitar el mantenimiento de la autonomia de la p 50na mayorN 45
¢ Mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la capa’&idgq(&ungﬁ%’ﬁal del
usuario mediante técnicas rehabilitadotas.
e Prevenir ¢l incremento de la dependencia mediante terapias y programas
adecuados.

¢ Controlar y seguir terapéuticamente las enfermedades y trastornos
detectados.

* Desarrolla programas de intervencion (preparacion al ingreso y
adaptacion al centro, animacién socio-cultural, asesoramiento familiar,
etc.) dirigidos y supervisados por profesionales especializados.

» Favorecer las buenas relaciones sociales entre los residentes, familiares y
personal del centro.

* Fomentar los contactos con la familia y allegados de cada persona.
e Ofrecer un régimen de alimentacion sana, equilibrada y variada.
¢ Mantener limpias todas las dependencias del centro.

La atencion a los residentes serd continuada y permanente durante todos los dias
del afje v las 24hadel dig hasindose pu los nroeramas desarrollsdng en el sionieate

Plan General de Intervencion:

Dentro del Area de Salud recogemos las distintas actividades destinadas a prevenir,
promocionar y educar para la salud, asi como la asistencia y supervision de las tareas de
higiene personal del anciano. Son los D.U.E los encargados de desarrollar esta drea
participando en todos los programas.

Desarrollamos esta area con los siguientes programas:

Programa de Cuidados Médicos v de Enfermeria

Definicion

Los profesionales de enfermeria (D.U.E.) concretan las actividades, de acuerdo a
los objetivos primordiales de este Centro, ya sea en el nivel de promocion de la salud, en
el de prevencion y deteccion precoz de enfermedades o en el de asistencia y
rehabilitacion. Todas ellas se realizan con un enfoque integral del residente.

Objetivos

- Disminuir las complicaciones de las patologias preexistentes.
- Disminuir el nimero de secuelas por los distintos procesos.

- Erradicar la automedicacion.

- Aumentar el nimero de personas controladas adecuadamente.
- Disminuir el nimero de ingresos hospitalarios.



Aumentar el nimero de personas con habitos sanitarios saludables.
- Controlar y seguir terapéuticamente las enfermedades y trastornos
detectados.

Niucleos de Intervencion

Este programa conlleva distintos pasos desde la incorporacién del usuario al

situacion de déficit, incapacidad y minusvalia. (De acuerdo al anexo | de
este Plan).
2° Seguimiento de la evaluacion de las alteraciones fisicas v psigquicas de



- Disminuir los habitos dietéticos no apropiados para la salud en zeneral e
individualmente para cada paciente seglin sus patologias. A '
- Aumentar la educacion nutricional del residente. o
- Aumentar ¢l nimero de personas que llevan un plan estructurado dgsguitdado
nutricional, ,qg}.ﬂj%‘jg?.ré,'
- Disminuir los casos de disfunciones nutricionales de los residentes. ‘
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- Residentes del Centro.
Desarrollo del programa
El programa tiene distintas fases que enumeramos a continuacion:

1. Valoracion nutricional del paciente. Para ello realizamos:

Revision del historial médico, buscando alteraciones de salud que puedan

predisponer a la malnutricion, por estado hipermetabdlicos, pérdida de

nutrientes, enfermedades cronicas, etc.

2. Entrevista al paciente y familiares. Dirigiendo las preguntas a :

- La naturaleza y duracidn de la enfermedad y su efecto en la forma de comer
y en la integridad del proceso digestivo.

- Pérdidas o aumento de peso durante un periodo de tiempo.

- Habitos usuales de comer y alimentos preferidos.

- Consumo de medicamentos, suplementos nutritivos y alcohol.

3. Valoracion clinica:

Registro de los valores antropométricos

Evaluacion bioquimica que nos sirve de indicador del estado nutricional. Se

consideraran importantes las proteinas séricas, prealbimina, albumina,

hierro, transferrinas, fosfatasa alcalina, glucosa, FRV.

4. Valoracién de las necesidades energéticas y de nutrientes con lo anteriormente

resefiado.

Seguimiento del programa
Instrumentos:

- Control peridédico de los datos antropométricos comparandolos con los
previos.

- Realizacion trimestral o semestral, segiin los casos, de analitica sanguinea
para detectar los cambios producidos en la bioquimica con este programa.

- Control del nimero de casos de alteraciones sintomaticas que puedan
deberse a una inadecuada dietética (vomitos, diarreas, estrefimiento). Se
anotaran en el registro de actividades asistenciales diarias del
residente.(Modelo adjunto en el Anexo 2 de este Plan).
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Es el programa que, por medio de la actividad fisica controlada, pretende
mantener el estado funcional de los residentes, proporcionandoles cambios
favorables en el estado emocional y de relacion, mediante ayudas, el sujeto
moviliza las articulaciones y la aplicacion de terapias fisicas, no agresivas, basadas
en ¢l efecto terapéutico del calor para tratar el dolor reumatico

Objetivos

- Aumentar la calidad de vida, al intentar mejorar los aspectos emocionales y
afectivos con el ejercicio.

- Aumentar la independencia del anciano.

- Disminuir el aislamiento, al integrar al anciano en grupos de gimnasia
organizados.,

- Disminuir el deterioro funcional que se va produciendo con la edad.

- Aumentar las capacidades funcionales de todos los sistemas del cuerpo,
principalmente el respiratorio, cardiovascular y locomotor.

Usuarios
- Todos los residentes.
Desarrollo del programa
El programa conlleva distintas fases:

1. Se valora la capacidad fisica para realizar el ¢jercicio, buscando déficits
orgéanicos que impidan realizar algin tipo de ejercicio.

2. Se asigna a los usuarios al programa de gimnasia de mantenimiento,
indicandoles los beneficios del ejercicio e instindoles a efectuar las
actividades de dicho programa. Esto lo efectuaremos en las entrevistas
individuales con cada anciano.
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0s usuarios, buscando algin tipo de mejoria en sus capacidades fisicas.
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mantenimiento.

- Se efectta la toma de pulso arterial periddicamente, antes y después de
realizar el ejercicio, y se comparan esos datos mensualmente.

- Se les cronometra el tiempo que tardan los ancianos en recorrer veinte
metros y se comparan mensualmente los datos obtenidos.

Programa de Higiene

Definicion

Es el programa que intenta intervenir en los hébitos higiénicos de los ancianos
mejorandolos.

Objetivos

General:
Hacer conocer al anciano la importancia del aseo personal y potenciar el
cuidado higiénico como forma de autopercepcidn saludable.

Especificos:
- Aumentar el nimero de banos semanales de cada anciano.
- Aumentar el nimero de tratamientos podolégicos.
Aumentar el nimero de asistencias a peluqueria.
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ADMINBTRACIORE ﬁalizan entrevistas personales con cada anciano por parte del profesional
3‘% de saludginformandole cémo debe asearse, qué productos usar y de qué forma debe
zqgfgettidrtodas estas actividades.
4° El profesional de salud controla semanalmente que todas las acciones
programadas se realizan correctamente y en sus tiempos.

Seguimiento del programa

1 Control semanal del nimero de bafios programados.

2 Control de otras acciones de higiene (corte de wufas, pelo, etc.)
recomendados en el centro.

3 Control de satisfaccion de los usuarios mediante escalas de satisfaccion y de
depresién y sobre la modificacion de sus habitos higiénicos.

4 Control diario por los profesionales de atencién directa del cambio de

vestimenta y calzado, comprobando que éstos sean adecuados.

a'de Relaciones Sociales (Departamento psico

Dentro del Area de Relaciones Sociales entendemos que hay que trabajar desde la
valoracion social a realizar dentro de una valoracién integral a todo lo referente al tema de
las intervenciones con familias. Dentro de esta drea desarrollamos unos programas
sociales (actuaciones individuales, familiares y comunitarias tendentes a favorecer la
integracion e implicacién del usuario/a y familia con el proceso de intervencion).

Programa de Apoyoe al Ingreso y Adaptacion al Centro.

Definicion

Conjunto de actuaciones coordinadas por el departamento psico-social dirigidas al
usuario/a y familia en la fase previa e inmediata al transcurso del ingreso.

Objetivos

- Propiciar un proceso normalizado de admisién del usuario/a en la vida del
Centro.

- Favorecer la participacion y colaboracién de la familia en esta primera fase.

Nucleos de Intervencion

- Usuario/a



- Familia
- Resto de usuario/as
- Personal del Centro y colaboradores

Desarrollo

1. Informacion preliminar adecuada y suficiente al interesado, si procede y
familiar sobre:

- Tipologia de recurso
- Prestaciones del Centro: Condiciones y limites de las mimas

- Reglamento Régimen Interior
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periédico con el Centro y participacion en las actividades formativas.
- Plan General de Intervencion

2. Informacion previa al personal de atencién directa y apoyo, sobre las
condiciones y caracteristicas mas sobresalientes y definitorias del nuevo
ingreso.

3. Recepcion y acogida con el resto de residentes y asignacion de habitacion,
lugar en el comedor y salon segin el nivel de compatibilidad con los
companeros.

4. Seguimiento periddico con la familia durante la adaptacion.

Instrumentos

- Entrevista individual con interesado/a.

- Entrevista individual con familiar cuidador/a habitual.

- Entrevista grupal con la unidad de convivencia.

- Contactos telefonicos semanales durante el primer mes

- Reunién con el personal de atencion directa y colaboradores
- Reunion grupal con resto de residentes

- Control y registro de visitas familiares al Centro

Programa de Participacion Comunitaria v Voluntariado

Definicion

Conjunto de intervenciones practicadas con {a red institucional y natural de
recursos proximos al contexto del Centro.
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Objetivos
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- Favorecer la coordinacion con institucion %@;:Qg@edbr‘as de dispositivos
complementarios y concurrentes al Centro de Dia.

- Promover la participacion de la acciéon voluntaria organizada tanto en el
Centro como en el domicilio de aquellos ancianos a la espera de la
concesion de plazas.

Niucleos de intervencion

- Servicios Sociales de base

- Servicios sociales especificos de Tercera Edad

- Asociaciones, ONG, etc., como expresiones de voluntariado organizado en
la comunidad.

Desarrollo

{. Informacién-difusidn sobre la naturaleza, fines y prestaciones del recurso o
los distintos nilcleos de intervencion referidos.

2. Informacion-gestion de prestaciones y apoyos especificos (Ayudas técnicas).

3. Impulso y adecuacién de la colaboracion de los voluntarios en los servicios
de :

1. Acompafiamiento a residentes con déficits motdricos en
desplazamientos.
ii. Compafiia durante estancia hospitalaria
ii. Ocio y tiempo libre, como agentes dinamizadores, en el marco
de los programas de animacion,
4, Programando actividades formativas para voluntarios y objetores que
garanticen una mayor eficacia de su colaboracion.

5. Supervisando el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
colaboradores y la calidad de su atencidn

Instrumentos

- Charlas informativas sobre el Centro,

- Contacto con los profesionales de los servicios sefialados.
- Fichas de Voluntarios

- Planillas organizativas de colaboracidn de voluntarios

- Plan anual de formacién de colaboradores

Programa de Insercion en el Medio

Definicion
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Conjunto de actuaciones preverif a@o’j’f”@é‘?éégu’iwénto orientadas a mantener o
favorecer la integracién del 'ﬁ)glario en s/ medio habitual pese a su
institucionalizacion. ~38q smont”

Objetivos

- Evitar la interrupcion de la dinamica social habitual del usuario/a.

- Favorecer el mantenimiento de un nivel relacional saludable.

- Propiciar una adecuada integracién

- Posibilitar el contacto e intercambio del colectivo con otros centros o
sectores poblacionales.

Niucleos de intervencion

- Unidad de convivencia y/o familiares proximos
- Red de amigos o allegados

- Centro de reunion y convivencia.

- Equipos profesionales de otros recursos.

Desarrollo

1. Recabando informacién previa sobre inclinaciones y précticas del usuario/a
en su refacidn con el entorno.

2. Implicando a la unidad de convivencia y demds familiares en el
mantenimiento de las relaciones sociales del usuario/a

3. Contacto con la red de amigos-allegados propiciando e incrementando la
intensidad de las visitas en los tiempos y momentos adecuados a la dindmica
del centro.

4 Haciguda seevimienta neriadiroda e arsividadgoaial Aalracidazta

- Entrevistas-contactos con amigos y allegados.
- Fiestas de convivencia y encuentro.

Programa de Intervencion con familias.

Definicion

Desde este programa se pretende favorecer una mejor adaptacién reciproca de los
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- Mantener el contacto, conocer el\\%@&go&%gﬁﬂMmervemr dando las pautas
adecuadas en funcién de las caracteristicas del anciano y de la familia,

- Fomentar las relaciones sociales del anciano, comenzando por mantener
contacto continuo con sus familiares y asi no sentirse desplazado (debido al
internamiento en residencia) del nicleo familiar.

- Apoyar e intervenir en la reestructuracion familiar, si fuese necesario, por la
separacion debido al ingreso o en el periodo de adaptacién a la misma por
parte del anciano.

- Desarrollar expectativas de relacion de la familia con el anciano, familia con
centro y anciano con centro.

- Hacer que la familia ofrezca apoyo psicolégico y social al anciano, que
colaboren en los cuidados que se le ofrecen y en los tratamientos que se le
prescriben.

- En los casos de incapacidad, que la familia tome parte en las decisiones
relativas a los tratamientos necesarios para su bienestar.

Desarrolio

Desde que se toma el primer contacto con el usuario y su familia se van a ir
desencadenando unas fases divididas en dos tiempos: pre-ingreso y post-ingreso.

Fase pre-ingreso:

- Analisis de la situacion familiar: Problematica del cuidador (en casos de
dependencia), quien asume la responsabilidad, quién estd ausente, evaluar y
analizar la calidad y cantidad de relaciones que se dan, delegaciones de
cuidados.

- Adaptacion a la nueva situacién: Por parte de la familia del anciano.
Desculpabilizacion y positivizacion del proceso.

- Trabajo de las expectativas: Referentes al Centro, a la relacion familia con
anciano, familia con Centro, anciano con Cenifro, etc. Expectativas
referentes a los sentimientos del anciano y de la familia respecto al ingreso,
miedo “al que diran”. ..

- Ideas, creencias y atribuciones de la familia sobre la vejez, residencias,
ingresos, atribuciones de responsabilidad, autorresponsabilidad. ..

- Toma de decisiones: Como se realiza la toma de decisiones, ¢l anciano solo
o con la familia, conjuntamente con los profesionales...Adecuar la toma de
decisiones a las necesidades del anciano, del cuidador, de la familia...

- Rol del Centro: Ofrecer informacién previa del Centro, servicios que se
ofertan, cémo es la vida en el mismo, como suelen ser los ingresos o las
situaciones que se dan durante el mismo, necesidad de visitas programadas
al mismo...

- Conocer y evaluar las necesidades y demandas del anciano y la familia,
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- Surge la necesidad de aumentar la relacion entre residentes, familia y centro.
- Captacion-formacion de los residentes y sus familias para que entren en un
nivel relacional minimo que potencie la intervencion con ambos.
- Relacion individualizada de la familia con los profesionales

- Formacidn y capacitacion.
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Fase post-ingreso:

Instrumentos

- Entrevistas individualizadas con familiares y residentes.

- Programacion de actividades en las que puedan participar tanto residentes
como sus familias.

- Atencion a familiares y residentes a demanda

Programa de Actividades de Ocio y Tiempo Libre
(Ver Programacién Anual de Actividades del afio en curso y Memoria Anual de
Actividades de afio vencido).

Definicion

Todo centro social ha de tener como objetivo procurar la elevacion del grado de
convivencia y de integracion social de los usuarios, sus familias y el personal que trabaja
y colabora y asi mismo, ha de obligarse a aumentar la autoestima y el nivel cultural de
dichos usuarios.

El animador social es un mediador social que ejerce una funcién decisiva como
nexo entre la comunidad local (ajena al centro) y el centro (ajeno a la comunidad local).
Sus herramientas técnicas abarcan desde las actividades de choque (jornadas, fiestas,
visitas...) hasta las plataformas de encuentro intergeneracional (analisis de problemas,
colectivizacion de necesidades y soluciones), pasando por las actividades de
autodiagnoéstico, que incide de manera notable en la percepcidn subjetiva del estado de
salud en las situaciones de deterioro leve o fragilidad y, por altimo, promueve la
cooperacion, el voluntariado y las redes relacionales.

Los contenidos del ocio de las personas mayores dependientes poseen un doble
significado. Suponen, por una parte una mayor y mejor participacién en la organizacion
de su vida cotidiana, desde una Optica colectiva donde se incida en la reconstruccidn de
las redes relacionales. Por

otra, tienen que ver con la participacion de la vida en comunidad, comenzando, aunque no
quedandose sblo ahi, con lo mas ludico.

Objetivos
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- Mantener y favorecer la convivencia vy las relaciones personales.

- Lograr la participacion y la implicacién de todos/as en la marcha del centro.
- Desarrollar aficiones, habilidades y hobbies.

- Conservar y potenciar las capacidades personales.

- Prevenir y superar limitaciones fisicas y psiquicas

- Conseguir mayores niveles de motivacion.

- Fomentar la creatividad.

- Reducir la improvisacion, la desidia y la rutina.

- Aumentar la autoestima.

Desarrollo del programa

La Trabajadora Social y la Animadora del Centro han de idear, ordenar, prepara
llevar a cabo y evaluar lo que sc conoce como programacién anual de actividades. Es
conveniente recoger las opiniones y sugerencias tanto del personal que trabaja en el centro
como de los usuarios y familiares para implicarlos con su participacion activa en el
cumplimiento de la programacion.

Esta programacién anual de actividades tiene en cuenta los siguientes elementos
esenciales:

- Introduccion.

- Objetivos generales.

- Recursos

- Calendario (en pagina siguiente)

Cada actividad recogida en dicha programacién cuenta con una ficha especifica,
conocida como “Ficha de Actividad”.

- Respecto a las inversiones no estd prevista la realizacidn de inversion
alguna.

. Asi mismo se informa que esta Empresa Municipal se financia Unica y
exclusivamente con la subvencion del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda.

Sanlucar de Bda. Enero de 2016
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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
“EMPRESA MUNICIPAL DE RESIDENCIA DE MAYORES DE
SANLUCAR (EMUREMASA), S.A. UNIPERSONAL” CELEBRADA EL
DIA VEINTINUEVE DE MARZO DE DOS MIL DIECISEIS.

En el Ayuntamiento de Sanilcar de Barrameda, siendo las diez horas
y treinta minutos del dia veintinueve de marzo de dos mil dieciséis, se
reine el Consejo de Administracion de la sociedad anénima unipersonal,
Empresa Municipal de Residencia de Mayores de Sanlticar (Emuremasa), en
sesion ordinaria, convocada en tiempo y forma legal y, en primera
convocatoria, bajo la presidencia de D* TERESA DE JESUS RUA URIBE,
Vicepresidenta y Consejera Delegada de la sociedad, quien actia en su
propio nombre y representacién del Sr. Presidente, D VICTOR MORA
ESCOBAR, por delegacién de voto y con la asistencia de los Sres.
Consejeros, D* IRENE RODRIOGUEZ GUERREROQ, D. NICOLAS GARCIA
BECERRA, D SANDRA RAMIREZ GALAFATE, quien actGa en su propio
nombre y representacion de D® MARIA JOSE BUSTILLO AROCHA, D?
CARIDAD RODRIGUEZ DOMINGUEZ , D. MIGUEL ROBLES MARIN, D?
CARMEN ALVAREZ MARIN, D® ANA CRISTINA GOMEZ VERGARA. No
asisten D? GLORIA JURADO GIL, quien previamente excusa su ausencia.

Actia como Secretario del Consejo, no consejero, D. VICTOR
BARBERO DIEGUEZ Oficial Mayor del Ayuntamiento.

Estando validamente constituido por concurrir la mayoria absoluta de
sus miembros, conforme a lo dispuesto en el art® 16.3 de los Estatutos
Saciales (ES) y art® 247.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por R.D. Legislativo 1/2010, de 2 de julio (LSC).

Por la Presidencia se abre la sesion entrando en el debate y
resolucién del Unico asunto incluido en el Orden del Dia.

ASUNTO 1°- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2015.

Examinadas las cuentas de la sociedad, correspondientes al ejercicio
2015, comprensiva de Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias, Memoria y Estado de Cambios del Patrimonio Neto, redactada en
forma abreviada, por concurrir dos de los supuestos previstos en los epigrafes
a) y b), del punto 1, de los arts. 257 y 258, del mismo texto legal que habilitan
a ello.

Acta del Conseio do Acmimsiracidn do EMUREMASA SAD 26-0200:8
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legales vigentes, y reflejando fielmente la realidad de la situacién patrimonial y
financiera de la sociedad, cuto resumen es el que a continuacion se detalla:

Activo
a) Activo no corriente 29.576,09€
b) Active corriente 140.283,83€
TOTAL ACTIVO 169.859,92€
Pasivo
a) Patrimonio neto 61.000,00€
b) Pasivo no corriente 5.845,36€
¢) Pasivo corriente 103.114,56€
TOTAL PASIVO 169.859,92¢

A continuacién y a los efectos de la adopcién del acuerdo, se somete
el asunto a votacién con el resultado de cuatro (4) votos a favor de los
Sresfas Consejerosfas D* TERESA DE JESUS RUA URIBE, quien actua en
su propio nombre y representacién de D VICTOR MORA ESCOBAR, por
delegacion, D? IRENE RODRIOGUEZ GUERRERO, D. NICOLAS GARCIA
_... BECERRA, cinco (5) votos en contra de los Sres/as Consejeros/as D?
;@ﬁUN@;g;ANDRA RAMIREZ GALAFATE, quien actia en su propio nombre y
[/&" ¢y, representacion de D? MARIA JOSE BUSTILLO AROCHA, D? CARIDAD
@ L ﬁ,ﬂg ROBRIGUEZ DOMINGUEZ , D. MIGUEL ROBLES MARIN, D* CARMEN

SECRE.GARVALV&REZ MARIN; y la abstencion de D® ANA CRISTINA GOMEZ

| e
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Consiguientemente, el acuerdo de formulacién de las cuentas
eortespondientes al ejercicio 2015 no puede ser adoptado al no obtenerse
la mayoria absoluta exigida art® 16.4 de sus ES y art°® 248.1 de LSC.

S g saal

Toma la palabra la Vicepresidenta y Consejera Delegada para advertir
sobre el riesgo de no formular las cuentas, aduciendo que poner en riesgo el
trabajo de personas es complicado y que aunque respeta el voto en contra
cree gue hay mucho en juego.

Por su parte, D? Carmen Alvarez Marin en relacién a la motivacién del
sentido de su voto manifiesta que son consecuentes a la hora de emitir su
voto negativo ya que las cuentas son continuistas y que obedecen a la
imposicion de un plan de ajuste del que tampoco estan de acuerdo.

D? Sandra Ramirez Galafate recuerda que quiere mas informacion
pero ‘que desgraciadamente no tiene las mafanas libres para poder
examinarlas. Pide también transparencia.

D® Ana Cristina Gomez Vergara, abandona la sesion excusandose.

D. Eduardo Rodriguez Jiménez, economista, ofrece que los distintos
consejeros puedan obtener informacion por la tardes, si fuera necesario.

Acta ¢l Conssis g Adininstoptndn tia ERUREMASA SAL 25-00.0015
1
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ASUNTO 2°.- APROBACION DEL ACTA

La presente acta fue aprobada, por UNANIMIDAD, al término de la
sesién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion siendo las once horas del dia del encabezamiento, de lo que como
Secretaric del Consejo, doy fe.

V°B °LA VICEPRESIDENTA
Y CONSEJERA DELEGADA.

Acta gl Congeis di Adninsrocdn e EMURBEASA SAU 25-03- 2016




Residencin de Mavores
Nuesira Senora de la Caridad

PROPUESTA DE APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RESIDENCIA DE MAYORES DE SANLUCAR (EMUREMASA)
SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015.

El Consejo de Administracién de la Empresa Municipal de Limpieza de
Colegios y Dependencias Municipales, SA Unipersonal (Elicodesa), en sesion
celebrada el dia 22 de abril de 2016, formuld, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
253 de la LSC, las cuentas correspondientes al ejercicio 2015 para su sometimiento a
la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento, constituido en funciones de Junta General.

Conforme a lo dispuesto en los articulos. 9.g) de los Estatutos Sociales y 272
de la LSC, las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General.

Por todo lo expuesto, el Presidente que suscribe, PROPONE a la Junta
General, la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

UNICO.- Aprobar las cuentas anuales de la Empresa Municipal de
Residencia de Mayores de Sanlicar, SA Unipersonal (Emuremasa),
correspondientes al ejercicio 2016.

Sanltcar de Barrameda, a 22 de abril de 2016.

Fdo.:[Victor Mora Escobar




CUEBENTAS ANUALES
ABREVIAIDAS

EJERCICIO 2015

Sanlicar de Barrameda, 8 de Marzo de 2.016
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5 BALANCE DE SITUACION ===

MODELO ABREVIADO
N® CUENTAS ACTIVO NOTAS 2015 2014

A) ACTIVO NO CORRIENTE 29,576,090 2813572
1. inmavilizado Intengible,
IL. inmovilizado materiat, 29.576,08 28.13572

. Inversiones inmobiiiarfas.

V. Inverslones en empresas del grupo y asocladas a largo plazo.
V. Inversiones financieras a largo plare.

Vi, Aclivos por Impuesto difarico.

8] ACTIVO CORRLENTE 140.283,83 155.706,96
L. Activos no comrientss mantenidos para la venta.
1. Existencias.

1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 52.605,99 17.336,77
V. Inverslonas en empresas do! grupo vy asociadas a corto plazo.
V. invarsiones financieras a corto plaze.

V1. Periodlficaciones n corto plazo.

VH. Efectlve v otros activos liquldos equivalentes. 87.777.84 138.370,19

TOTAL ACTIVO (A + B) 168.859,92 183.842,68

Fecha : 07/mar2016 Pdgina 1
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MODELO ABREVIADO

N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2015 2014
A) PATRIMONIO NETO 61.000,00 61.000,00

A-1} Fandos proplos. 61.000,00 £1.000,00

i Capital. €1.060.00 &1 00000

il. Prima de emisibn
{ll. Reservas.
V. {AZciones ¥y perticipationas en patnmono propas)
V. Rasultadus de ejercicios antefiores
vi Ques aponaciones de socios.
Vil. Resultado def sjgraicio
Wili. {Dwidendo a cuenta)
1X. Otros mstrumentios de painmonio neta
A-2) Ajustes por cambios de valor,
A-3} Subvenciones, donaclones y tegados recibidos,

B) PASIVO NO CORRIENTE 5.845,36 5.845,36
1. Provisiones a largo plazo.
il Deudas a largo plaze. £.845,36 5.845,38

Il Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo,
1. Pasivos porimpuesto diferido,
V, Poriodificaciones a fargo plazo.

€} PASIVO CORRIENTE 103.014,56 116.997.32
1, Paslvos vincwlades con activos na corrientes mantenldos para 1a vhnt
1. Provislones a canto plazo.
1il. Daudas acorio plazo.
V. Deudas con empresas del grupo y asocladas a corte plaro.

V. Acroedores comerclalos y otras cuentas a pagar, 103.014,58 118.897,32
VI. Poriedificaclonos a cono plazo.
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B » &) 169.859,92 183,842,688

Fecha : 07/man2016 Pégina 2



CUENTA DE
PERDIDAS Y
GANANCIAS
ABREVIADA

2015



E15 ANO 2015

MODELO ABREVIADO

= PERDIDAS Y GANANCIAS s

600 601 602 606 607 608 605 51 6831 5932
6933 7831 7532 7433
740 7AT 75

84 7550 7957
52631 634 635639 65 694 655 754 7954
88
745
7551 7952 7555 7926

ST0B71 BT2650 851 B2 ITD 771 772790 791
7692
678 778

746

7EQ 761 762787 789
660 561 662 664 685 669
843763
£6B 763
BEG 667 B73 675 6596 637 643 5T 766 T7ITTS
746 797 198 799

€300 6301 533 638

4, Aprovisionamiantos.

5. Otros Ingresos de explotacion.

&. Gastos de personal,

7. Otros gastos do explotacion.

8. Amortizaclén del Inmovillzado,

9, Imputacién de subvenclones de inmovillzada no financisro y otras.
10, Excesos de provisiongs,

11, Dotorlore y resultado por snajenaciones dal Inmovliizade.

12. Otros resultados
A} RESULTADO DE EXPLOTACION (14293424 5+6+T+8+9+10+11412)
13, Ingresos financleros,
a) lmputacionas de subveciones, donaciones y legados de cardcter
financiero,
b) Otros Ingresos financlaros,
14. Gastos financieros.
18, Variacién de valor razonable en (nstrumentos financieros.
16. Difarenclas de camblo,

17, Daterioro y resultado por enajenacionos de instrementos financioros.

B} RESULTADO FINANGIERO {13+14+15+18+17)
C] RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)
18. Impusstos sobro beneficios.

D) RESULTADO DEL EFERCICIO [T + 18}

~147.645,10

2.062.165,33
-1,838.570,77
-68.927,86

-7.663,82|

622,76
19,46
18,46

19,46

19,48
0,00

0,00

N° CUENTAS NOTAS 2015 2014
70O 701 702 703 704 705 705 708 709 1. Imporie nato do la cifra de negocios,
6520 71 7530 2. Variaci6n de exlstencias de productos tarminados y en curse do
fabricacidn,
73 3. Trabajos realizados porla empresa para su activo.

~155.791,78

2.022,780,44
+1.790.259,28
-73.348,13
£.163,44

3.269,46
-22,73
27

22,73

22,73
0,00

0,00

07022016

Pagina 1
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EMPRESA MUNICIPAL DE RESIDENCIA DE MAYORES DE
SANLOCAR DE BARRAMEDA, S.A.U. Memoria Abreviada 2.015

Fueandenionn de Magores
Muestra Sevsea e In Carndad

1.- ACTIVIDAD DE LA SOCIEDAD

La Empresa Municipal de Residencia de Mayores de Sanliicar, S.A.U. (en
adelante EMUREMASA) se constituye como Sociedad An6nima Unipersonal el 26 de
Noviembre de 2.008. Se crea al amparo de lo dispuesto en el articulo 85.2.d) y 85.ter
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de medidas para la
modernizacién del gobierno local, no habiéndose modificado su denominacién social
desde su constituciéon. Su domicilio social se encuentra en calle Cuesta de Belén,
Palacio Municipal de la localidad de Sanlicar de Barrameda (Cadiz). Constituye su
objeto social la gestion como servicio ptiblico municipal de residencias de mayores, de
titularidad municipal, abarcando su direccidn, administracién y gestién. Estd inscrita en
el Registro Mercantil de Cadiz, Tomo n? 1933, Folio n? 186 Seccidn 82, Hoja Registral n®
CA-38645 y con C.LF. A-72.127.905.

2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel.-

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable
con objeto de mostrar ia imagen fiel del patrimonio, de {a situacién financiera y de los
resultados de la Sociedad, establecidos en la Ley de Reforma Mercantil, y desarrollados
en el Plan General Contable aprobado con fecha 16 de Noviembre de 2007 (R.D.
1514/2007) y las correspondientes adaptaciones sectoriales gue le son de aplicacion a
la Sociedad a 31 de diciembre de 2015, asi como la propuesta de aplicaciéon de
resuitados de dicho ejercicio.

Al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2015, |a Sociedad
no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones o contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a la
informacion de cuestiones medioambientales.

Las Cuentas Anuzles se han realizado en forma abreviada, al cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 175 del RD 1564/1989 modificada por la ley
16/2007 vy los requisitos establecidos en la Tercera parte del Plan General Contable
aprobado por RD 1514/07, se presentan las cuentas anuales en forma abreviada, por
lo que no es obligatorio la presentacion del estado de flujos de efectivo.

119&@:1«1



EMPRESA MUNICIPAL DE RESIDENCIA DE MAYORES DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA, S.A.U, Memoria Abreviada 2.015

Hestdernvns de Mayorca
Mucstra Sedors e Tn Caredad

b) Principios contables.-

Para la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas, se han seguido los
principios contables obligatorios en la normativa mercantit vigente recogida en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y las correspondientes adaptaciones sectoriales que le son de aplicacion a
la Sociedad. No existe ningtin principio contable obligatorio que, siendo significativo su
efecto en la elaboracién de las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar.

¢) Comparacidn de la informacién.-

A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de
Comercio, y a los efectos derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del
requisito de comparabilidad, se reflejan las cifras comparativas correspondientes al
ejercicio 2.014,

d) Elementos recogidos en varias partidas.-

No se han segregado elementos que pudieran estar integrados en diferentes
partidas tanto del Balance de Situacion como de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

e} Ingresos.-

La sociedad recibe ingresos via transferencias del dnico socio de la misma, es
decir, el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, y a través del capitulo v de
transferencias a Entidades publicas. Las cuantias transferidas, lo son en base a la
Propuesta de Prevision de Gastos e Ingresos que para cada ejercicio social se propone
por el Consejo de administracion para ser elevado a Pleno, constituido en junta
General.

Estas cantidades de subvenciones anuales pueden ser utilizadas por la Sociedad
tanto para hacer frente a sus gastos corrientes como para realizar inversiones. El
criterio utilizado es el de devengo, de manera que aquellos presupuestos de ingresos
no utilizados por |a sociedad, hasta el limite maximo de cada ejercicio presupuestario,
se devenga contra una cuenta deudora del Ayuntamiento para ser utilizado en
ejercicios siguientes al presupuestario.

f) Cambios en criterios contables.-

No se han realizado cambios en criterios contables distintos de los marcados
por la adaptacidn de la contabilidad al Nuevo Plan General de Contabilidad.

Ziréginag
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g) Importancia relativa.-

Al determinar la informacién que se desglosa en la presente memoria sobre ias
diferentes partidas de los estados financieros u otros asuntos, la sociedad, de acuerdo
con el marco conceptual del Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la
importancia relativa de aquellas en relacién con las Cuentas Anuales del ejercicio
2.014. No es obligatoria la presentacion de cuentas anuales consolidadas en base al

articulo 42 del Cédigo de Comercio con la redaccidn dada por la Ley 62/2003 de 30 de
diciembre.

3.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La propuesta de aplicacion del resultado formulada es la siguiente:

jercicio 2015

Base de reparto:
Resultado del ejercicio (beneficias) 0€
Distribucion:
No procede distribucién -

Con este resultado, la empresa mantiene el patrimonio neto en 61.000,00 €, por
lo que al cierre de este ejercicio, no existe el motivo de disolucién gue establece el RDL
1/2010 de 2 de Julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital en su articulo 363.1.d.

4.- NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacion con las diferentes partidas son los
siguientes:

a) Inmovilizado material.-

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran valorados a
su precio de adquisicion, no incluyéndose gastos financieros. Las reparaciones que no
representan una ampliacion de la vida Util y los gastos de mantenimiento son cargados
directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Los costes de ampliacién o mejora

que dan lugar a una mayor duracién del bien son capitalizados como mayor valor del
mismo,
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La dotacidn anual a la amortizacién se calcula por el método lineal en funcién
de la vida atil estimada de los diferentes bienes, estimando un valor residual nulo,
segun el siguiente detalle:

cnriovilizadoMaterial - .0 | o v CogficientelAmortizacion
+  Maguinaria 20%
#  Otras Instalaciones 10%
+« Mobiliario 10%
+  [Equipos para proceso de la informacion 25%
*  Elementos de transporte 12.5%
*  DOtroinmovilizado material 10%

b) Impuesto sobre sociedades.-

El resultado contable del ejercicio ha sido a 0 €, por no que no hay propuesta
de aplicacion del resultado alguno. En el punto 11 de ia memoria se hace menciodn a la
liguidacién del impuesto de sociedades para el gjercicio 2.015.

¢) Ingresosy gastos.-

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de bienes y servicios gue los mismos representan,
con independencia del momento en gque se produzeca la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

No obstante, siguiendo el principic de prudencia, la Sociedad unicamente
contabiliza los beneficios realizados a la fecha del cierre del ejercicio, en tanto que los

riesgos previsibles y las pérdidas, alin {as eventuales, se contabilizan tan pronto son
conocidos.

5.- INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido durante el ejercicio en las diferentes cuentas del
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el
siguiente:

Coste: i L g
Coste Inicial 980,00 8.870,23 119,00 6.289,20 31.247,07 4.242,42
Adiciones 6.608,90 - - 544,29 1.951,00
Disminuciones 980,00 - - 3.751,92

Saldo final 6.508,90 8.870,23 119,00 3.081,57 31.247,07 6.193,42
Amort. Acum.:

Saldo inicial 830,18 220,84 7,60 3.869,52 17.576,46 1.107.,60
Dotaciones 1.249,73 887,02 11,80 1.067,46 3.905,88 541,83
Disminuciones 980,00 - 3.751,92

Saldo final 1.099,91 1.107,86 19,50 1.185,06 21.482,34 1.649,43

| Valor neto contable | 5.508,99 | 7.762,37 | 99,50 | 1.896,51 | 9.764,73 | 4.543,99 |
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6.- FONDOS PROPIOS

El movimiento de las distintas cuentas que componen este epigrafe durante el
ejercicio 2015, ha sido el siguiente:

Fondos Propios 61.000,00 o - | 61.000,00

Capital suscrito 61.000,00 - - 61.000,00
Resultado negativo ejerci. anteriores 0,00 0,00 - 0,00
Pérdidas y ganancias 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Capital suscrito.-

El capital social de a Sociedad esta representado por 10 acciones de 6.100,00 €
de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas al 31 de diciembre
de 2015.

La composicién del capital social a 31 de diciembre de 2015 es la siguiente:

Valor Nomi. /|- Totali: . | Porcéntaje
6.100,00 61.000,00 100%

:N@fmbreioirazoniseti i
Excmo. Ayuntamiento de Sanfucar de Bda

b) Reserva legal.-

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sotiedades Andnimas, como
minimo debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva
legal hasta gue ésta alcance, al menos el 20% del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo
que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada
anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra
destinarse a ia compensacidn de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Al 31 de diciembre de 2015, no existe reserva legal dotada.
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7.- PASIVOS FINANCIEROS

En el Pasivo no corriente de la empresa, aparece Deudas a largo plazo,
por importe de 5.845,36 € correspondiente a la deuda que la empresa mantenia con la
mercantil MV JAR CONSULTORES, S.L. y que de conformidad con el establecido en el
Real Decreto 4/2012 de 24 de Febrero, con fecha 1 de junio de 2012, el Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda ha incluidc en el Plan de Pagos a
Proveedores el citado importe, que habra de ser satisfecho a éste, en el periodo de
amortizacion del préstamo, que de conformidad con la norma anterior fue suscrito por
el Ayuntamiento por la totalidad de los importes correspondientes a las facturas
incluidas en este mecanismo de pago, con independencia de la entidad de
procedencia. A la fecha, aln no ha empezado a amortizarse, dado que el Estado ha
acordado ampliar a cuatros afios los correspondientes z la carencia.

8.- SUBVENCIONES

En el epigrafe de Activo corriente, “Deudas comerciales y otras cuentas a cobrar”
figuran las subvenciones de explotacién pendientes de cobro correspondiente al
ejercicio 2.015 del Excelentisimo Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, cuyo
importe asciende a la cantidad de 52.497,31 €.

9.- DEUDAS NO COMERCIALES

“Déseripeio IR . CfP : :
Préstamos con entidades de cradito - - -
Pélizas de crédito - - -
Deudas por intereses - - -
Acreedores por arrendamiento financiero - - -
Administraciones Piblicas 81.912,09 - 81.912,09
Remuneraciones pendientes de pago - - -
Fianzas y depdsitos a corto plazo - - -
TOTAL 81,212,09 - 81.912,09
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10.- ACREEDORES COMERCIALES

El detalle del epigrafe “Acreedores comerciales” es el siguiente:

o e oo PeATreodores comerciales L oo Ejarcitio 20155
Aanticipos recibidos por pedidos -

_inﬂw P T

pueden considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o ha transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios.

La Sociedad tiene pendientes de inspeccion para todos los impuestos a los que se
haya sujeta los cuatro ultimos ejercicios. En opinidon de {os Administradores, no existen
contingencias significativas que pudiesen derivarse de la revision de los ejercicios
abiertos a inspeccion.

La conciliacion del resultado contable con la base imponible del impuesto de
sociedades, es la que se recoge en el siguiente cuadro:
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12.- INGRESOS Y GASTOS

a) Aprovisionamientos o Saldota

31/12/

Consumo de mercaderias 127.541,80

Consumo de materias primas y otros materiales -

Trabajos realizados por otras empresas 20.103,20
Total 147.645,10

b} Gastos de Personal

Sueldos y salarios y asimilados 1.422.394,37
Coste patronal de la Seguridad Social 409.643,19
Otros gastos sociales 6.533,21

Total 1.838.570,77

Personal:

¢+ Numero medio empleados durante 2015:

S 2018
Trabajadores Fijos 56,67
Trabajadores eventuales 5,87
Total trabajadores 62,54

s Desglose de plantillta por categorias profesionales 2015:

ategorfa
Auxiliar geriatria
Limpiadoras
Gobernantas
Conserjes
Supervisora
Monitora Sociocultural 1,00 0,00 1,00 0,00
Oficial de mantenimiento 0,00 0,75 0,00 0,99
Auxiliar administrativo 1,00 0,00 1,00 0,00
Enfermeros D.U.E. 3,00 1,40 3,00 1,57
Trabajadores sociales 2,00 0,00 2,00 0,00
Cocineros 2,00 0,34 2,00 0,07
Fisioterapeuta 0,00 1,00 1,00 0,00
Director 1,00 0,00 0,83 0,00
psicéloga 0,00 1,00 1,00 0,00
Medico 0,00 0,25 0,00 0,25
Graduado social 1,00 0,00 1,00 0,00
Auxiliar U.E.D. 2,00 0,00 2,00 0,00
Veladoras 5,34 0,50 4,30 0,77

56,67 5,87 58,91 6,19
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¢) Subvenciones.-

Se registran en este epigrafe las subvenciones de explotacién concedidas por el
Exemo. Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda {Uinico accionista de la Sociedad), con

cargo a su presupuesto municipal anual. Finalmente para el ejercicio 2.015 la
subvencidn de explotacién ascendid a 2.062.165,33 €.

d} Otros resuliados.-

En esta partida figura contabilizado ingresos por importe de 622,76 €,
correspondientes a indemnizaciones de la compaiiia de seguros Zurich.

e) Informacién relativa al Organo de Administracion.-

Remuneraciones del Organo de Administracion.-

Durante el ejercicio no se han satisfecho remuneraciones a los Administradores
de la Sociedad en concepto de sueldos.

Otra informacion.-

Durante el ejercicio 2015, los Administradores no han realizado con la Sociedad
ni con las sociedades del grupo operaciones ajenas al trafico ordinario o en
condiciones distintas a las de mercado.

Los Administradores no poseen participacion en empresas cuyo objeto social es
el mismo, analogo o complementario al desarrollado por la Sociedad.

13.-INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. DEBER DE
INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.

- Periodo medio de pago a proveedores ;

a0le
Dias

Periodo medio de pago a proveedores
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