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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE FOMENTO
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA

AnunciodelaDemarcacion de Carreteras del Estado en Andalucfa Occidental
sobre notificacién por comparecencia después de haber realizado primero y segundo
intentos alos afectados por el expediente de “Supresion del cambio de sentido existente
en el p.k.0+200 de la carretera CA-34 en el término municipal de San Roque”, Cadiz.

Con fecha 26 de octubre de 2013 la Subdireccién General de Explotacién
y Gestion de Red resolvié someter a informacion publica la propuesta de “Supresion
del cambio de sentido existente en el p k. 0+200 de la carretera CA-34 en el término
municipal de San Roque”, publicandose dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 7, de 13 de enero de 2014.

Encumplimiento alodispuestoenel articulo 106.2 del Reglamento General

de Carreteras (R.D. 1812/1994, de 2 de septiembre) se ha dado trdmite de audiencia a
los afectados por la supresion del cambio de sentido existente. Habiéndose intentado
la notificacion por dos veces sin que haya podido practicarse por causas no imputables
a la Administracion, por el presente anuncio se cita a los afectados que se relacionan
en el Anexo I para ser notificados por comparecencia.
Los interesados deberan comparecer en el plazo maximo de 15 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio, en las dependencias de
la Unidad de Carreteras de Cédiz, sitas en la Ronda de Vigilancia, 54, 11071 Cadiz,
durante las horas de oficina. Las alegaciones o sugerencias deben ser dirigidas a la
Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, sitaenla Avda. Américo
Vespucio, 5, portal 1, planta 1%,41071 Sevilla.

Cuando transcurridodicho plazono se hubiese comparecido, lanotificacion se
entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

ANEXO 1

TITULAR POLIGONO | PARCELA | REF. CATASTRAL SUPERFICIE
SUELO
(M2)

VICTORIA TRUJILLANO | 8 14 11033A008000140000ES | 11.614

SABORIDO

VICTORIA TRUJILLANO | 8 15 11033A008000150000EZ | 27.501

SABORIDO

VICTORIATRUJILLANO | 8 16 11033A008000160000EU | 12.461

SABORIDO

INSTITUTO DE 8 67 11033A008000670000EO | 13.539

EDUCACION

SECUNDARIA

HOSTELERA SAN

ROQUE

MARSHALL TAYLOR 9 15 11033A009000150000ED | 12.967

DIANNE

LEOPOLDO ORTEGA 9 16 11033A009000160000EX | 2.890

NUNEZ

Sevilla, a 3 de febrero de 2014. EL JEFE DE LA DEMARCACION DE
CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL. Fdo.: Rodrigo
Vizquez Orellana. N°16.005

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ, S.L.U.

Cédigo del Convenio: 11004042012007

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes contratantes.- El presente Convenio Colectivo se concierta entre

"CORPORACION DEMEDIOS DECADIZ,S.L.U.,Sociedad Limitada Unipersonal”

en adelante COMECA, y su personal, mediante sus respectivas representaciones.

Articulo 2.- Ambito territorial.- El dmbito del presente Convenio Colectivo es de

Empresa y afecta a todos los centros de trabajo que COMECA, tiene constituidos

en Cadiz y que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia, en

territorio nacional.

Articulo 3.- Ambito funcional.- Las normas contenidas en el presente Convenio

Colectivo afectan a todas las actividades de COMECA.

Articulo 4.- Ambito personal.- El presente Convenio Colectivo afectard a todo el

personal perteneciente a la plantillade COMECA. que preste sus servicios en laempresa

mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de Alta Direccion y personal Directivo, incluyéndose en estos

ultimos los Directores y Subdirectores de Area, los Responsables de los Centros de

trabajo y los Jefes de Departamento. En estos supuestos se estard al contenido especifico

de sus contratos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles/mercantiles de prestacion

de servicios.

c) Los Asesores, expertos que colaboran con la empresa en funcion de sus especiales

conocimientos.

d) Los Corresponsales y Colaboradores que tengan formalizado un contrato civil/

mercantil con la empresa.

e) Los Colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan una relacion
continuada con la empresa.

f) Los Agentes comerciales o publicitarios con contrato civil/mercantil. En estos
supuestos se estard al contenido especifico de sus contratos.

Articulo 5.- Vigencia.- El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, si bien
surtird efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2014.

Articulo 6.- Duracion y prérroga.- El presente Convenio tendra una duracién de dos
afos, desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015.

Se entendera prorrogado por afios naturales a partir del dia 31 de diciembre de 2015,
mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado por escrito dentro de los
tres dltimos meses de su vigencia o prérroga en curso.

Articulo 7.- Naturaleza y revisién.- El presente Convenio Colectivo constituye la
expresion libremente adoptada por las partes en el ejercicio de su autonomia colectiva, y
se ampara en la fuerza normativa que refiere el articulo 82 del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo.

En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el articulo 84 del Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, no se podra invocar a ningtn efecto la aplicabilidad
de normas dimanantes de Convenios Colectivos de dmbito distinto, aun cuando
anteriormente hubieran tenido vigencia en COMECA, o se hubieran aplicado con
cardcter supletorio o complementario.

En igual medida, y en atencion con lo dispuesto en el articulo 86.4 del Estatuto de
los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo deroga y sustituye integramente al
III Convenio Colectivo de COMECA. Por tanto, las estipulaciones de este Convenio
en cuanto se refieren a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas,
revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos de tales materias se hayan
establecido, sin perjuicio de las condiciones mds beneficiosas de cardcter individual
o colectivo reconocidas por la empresa y todas aquellas emanadas de resoluciones
judiciales que afecten a los trabajadores individual o colectivamente.

Cualquiera de las representaciones que son parte de este Convenio podrd ejercitar
su derecho a pedir la revisién del mismo cuando una promulgacién de disposiciones
legales o publicacion de Convenios de d@mbito superior afecten en forma esencial a
cualquiera de los elementos fundamentales del presente Convenio.

Articulo 8.- Denuncia.- La denuncia proponiendo la rescisién del Convenio debera
presentarse por escrito, y de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos,
dentro de los tres tltimos meses respecto a la fecha de terminacion de la vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por plazo que exceda de la
vigenciadel Convenio, se entenderd éste prorrogado en todos sus términos y condiciones
hasta que se firme uno nuevo.

Articulo9 - Vinculacidn alatotalidad .- Ambas representaciones convienen que, siendolo
pactado un todo orgdnico indivisible, considerardn el Convenio comonuloy sin eficacia
alguna en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competentes, en el ejercicio
de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos o no
aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.
Articulo 10.- Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del Convenio.- Con la
entradaen vigor del presente Convenio, se constituye una Comision Paritariacompuesta
por dos miembros en representacion de los trabajadores y otros dos en representacion
de la Direccion de la Empresa designados por esta, pertenecientes preferentemente en
ambos casos a la Comision Negociadora del Convenio, para resolver las cuestiones que
se deriven de la interpretacion o aplicacion de lo acordado en el presente Convenio.
Ambas representaciones establecen que, en la medida en que no suponga renuncia a
derechos necesarios establecidos porla Ley, laactuacion de la anterior Comision Paritaria
serd preceptiva antes de que por la Empresa o por la representacién de los trabajadores
seacuda, paralareclamacion de derechos y obligaciones de caracter colectivo derivados
de la aplicacion o interpretacion de este Convenio, y en caso de discrepancias en el
seno de la comision paritaria, esta solicitara los servicios de mediacion del SERCLA
(Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia) previo a
instar la via jurisdiccional.

Esta Comision, previa consulta a los trabajadores sobre el resultado provisional de las
reuniones, emitird resolucion motivada, con acuerdo o sin él, sobre los temas a ella
sometidos en el plazo de veinte dfas naturales, que podrd ser ampliado por acuerdo de las
partes, contados a partir del primer dia de reunidn, la cual se ha de celebrar en el plazo
mdximo de diez dfas a partir de la fecha en que cualquiera de las partes la convoque.
CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11 .- Organizacién del trabajo .- Laorganizacion del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccion de la Empresa, que la ejercitara con arreglo a lo previsto en el presente
Convenio Colectivo y en la legislacion vigente. La organizacion del trabajo tiene
como fin el de alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, basado en
la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Ellogro de unadecuado nivel de productividad constituye uno de los medios principales
para un mejor desarrollo humano, profesional y econdmico de todos los que integran la
plantilla. Por ello, tanto el personal como la Direccion pondrdn de su parte los medios
precisos para el aumento de dicha productividad. El personal dedicando plenamente
su atencion al trabajo que efecttia y la Direccién, poniendo todos los medios técnicos
y organizativos que contribuyan a dicho aumento.

Articulo 12-. Formacion Profesional.

L.- Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, los representantes de los
mismos podrdn participar en el desarrollo de los planes de formacion de la empresa.
II.- La empresa velard de forma adecuada por la actualizacién de conocimientos por
parte del personal. A estos efectos, cuando se organicen cursos por la empresa, los
trabajadores tendrdn derecho a:

a) Adaptar su jornada de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional
o disfrutar de un permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional.
b) El periodo de excedencia para cuidado de hijos o familiares serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional relacionados con su prestacion profesional, a cuya participacion debera
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ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
I11.- Paraejercitar los anteriores derechos, serd requisito indispensable que el interesado
justifique previamente la concurrencia de las circunstancias que confieren el derecho
invocado, y que no perjudique el ejercicio del derecho el correcto funcionamiento del
proceso productivo

Articulo 13.- Normas de trabajo.- Las normas de trabajo seran cometido propio de
la Direccién, con sometimiento a los cometidos asignados al grupo profesional o
especialidad de cada trabajador, dentro de los generales cometidos propios de su
competencia profesional. Los trabajadores asumen la obligacion del cumplimiento
de las especificaciones y normas de procedimiento que tengan asignados o asigne
la Direccién de la Empresa, encaminados a una éptima distribucién de las cargas de
trabajo y a la plena ocupacién de la plantilla.

CAPTTULO TERCERO: DEL PERSONAL .
SECCIONPRIMERA:NORMAS GENERALES Y CLASIFICACIONPROFESIONAL
Articulo 14 .- Principios Generales.- A partir de laentrada en vigor del presente convenio
todos los puestos de trabajo que se asignen lo serdn de conformidad al nuevo sistema
de ordenacion y clasificacion de puestos de trabajo previsto en el presente capitulo.
Articulo 15 .- Clasificacion Profesional - 1. El sistema de clasificacion que se contempla
en el presente convenio colectivo se estructura en Grupos profesionales y Areas
funcionales, con el fin de favorecer la promocion profesional, estableciendo para ello
mecanismos de carrera dentro del sistema.

2.El Grupo Profesional engloba y determina unitariamente las aptitudes profesionales,
las titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con
los mismos.

3. Las Areas Funcionales agrupan, dentro de los Grupos profesionales, el conjunto de
actividades propias o relativas a cada uno de los ambitos operativos, de soporte o de
negocio existentes, o que puedan determinarse en el futuro por la Empresa.

4. La pertenencia a un Grupo profesional y Area funcional capacita para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mds limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de
cardcter profesional contemplados en el presente convenio colectivo.

Articulo 16.- Grupos Profesionales .-

Grupo profesional 4:

a) Criterios generales.

1. Funciones que suponen la reali-zacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con ob—jetivos globales definidos y alto grado de exigencia en au-tonomia, iniciativa
y responsabilidad con o sin mando.

2. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de trabajadores en una misma unidad funcional.
3.Seincluyen también en este Grupo profesional funcio—nes que suponen responsabilidad
completa por la gestion de una o varias Areas funcionales de la Empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal directivo, a los
que debe dar cuenta de su gestion.

4. Funciones que suponen la realizacion de tareas técni—cas de mas alta complejidad
e incluso la participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
cam-po, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y respon—sabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

b) Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes
a estudios universitarios, completada con una expe-riencia dilatada en su sector
profesional y con una forma—cién especifica en el puesto de trabajo.

¢) Puestos de trabajo que lo engloban: Redactor Jefe y Jefe de Area. (antiguos Redactor
Jefe y Jefe de Area).

Grupo profesional 3:

a) Criterios generales.

1. Funciones de realizacion de tareas complejas pero homogéneas que, tienen un alto
contenido in-telectual o de interrelacion humana, en un marco de ins—trucciones
generales de alta complejidad técnica.

2.Funciones que suponen la inte—gracion,coordinacién y supervision de tareas diversas,
rea-lizadas por un conjunto de trabajadores.

b) Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes
aestudios universitarios, completada con una forma-cién especifica y una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

c) Puestos de trabajo que lo engloban: Jefe de Seccidn (antiguo Jefe de Seccidn).
Grupo profesional 2:

a) Criterios generales.

1. Funciones que suponen la inte—gracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de trabajadores, en un estadio organizativo
menor.

2. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia den—tro del proceso establecido.
b) Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempeio de su profesion equivalentes a
estudios universitarios, comple~mentada con una formacién especifica o experiencia
en la materia.

c) Puestos de trabajo que lo engloban: Técnico y Redactor (antiguos Jefe de Negociado,
Oficial Primera, Redactor, Técnico no titulado.)

Grupo profesional 1:

a) Criterios generales.

Tareas consistentes en la ejecu—cién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
pricticas y cuyaresponsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistemética.
b) Formacion.

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes
a Bachillerato o Formacion Profesional complementada con una formacién especifica

en el puesto de trabajo.

c) Puestos de trabajo que lo engloban: Administrativo y Auxiliar de Redaccién (antiguos
Oficial Administrativo y Ayudante Preferente).

Articulo 17.- Areas Funcionales.- 1. Las Areas funcionales engloban el conjunto de
actividades propias o relativas a cada una de las dreas de negocio o de apoyo existentes,
0 que puedan determinarse en el futuro, agrupando los puestos de naturaleza comtin en
cuanto al trabajo que desarrollan. La modificacion del nimero de Areas funcionales,
podrd llevarse a cabo cuando sea necesario, previa informacion al comité de Empresa.
Actualmente son las siguientes:

* Gestion.

* Redaccion. i

2. Dentro de cada Area funcional y en el marco de cada Grupo profesional, en atencion
alaidentidad de las tareas y funciones desempefiadas, a su dependencia jerdrquica, el
nivel de conocimientos o formacion especifica requerida, se distinguen los siguientes
puestos de trabajo: ’ ) ) )
GRUPOS PROFESIONALES............ Area Funcional - GESTION...... Area Funcional REDACCION

GRUPO 4 Jefe Area Redactor-Jefe
GRUPO 3 ... Jefe Seccion Jefe Seccion
GRUPO 2 Técnico Redactor/ Técnico
[€3200) 5O 1 RN AdMINISrAtIVO oo Auxiliar Redaccion

Articulo 18.- Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.- Todos los derechos de
explotacion de cualquier creacion que se derive de los servicios prestados a la empresa
pertenecerdn a la empresa en toda su extension y sobre todas sus versiones, sea cual
sea su contenido, soporte, medio de difusiéon, momento en que se realice y estado, sin
perjuicio de los derechos morales que corresponderan al empleado.

La Empresa serd titular de los derechos de explotacién con cardcter pleno y exclusivo,
con capacidad de cesion o licencia a terceros, para un ambito territorial mundial, por
todo el tiempo de duracién establecido en la normativa aplicable y para su explotacién
entodas las modalidades y mediante cualquier formato de explotacion impreso, sonoro,
audiovisual, digital o electrénico.

Latitularidad de dichos derechos por la empresa comenzard desde el mismo momento
en que éstos surjan, sin que sea necesario el otorgamiento de ningtin acuerdo, negocio
0 acto adicional y estard cubierta por la retribucion prevista para el empleado, sin que
haya derecho a una compensacion econdmica adicional.

En el supuesto de que cualquier creacion fuera modificada en su contenido o extension,
el Autor de la misma deberd ser informado antes de su publicacién y tendrd derecho a
que se elimine su firma del articulo o reportaje de que se trate.

SECCION SEGUNDA: INGRESOS Y CESES
Articulo 19.- Ingreso y contratacion del personal.-

I.- El ingreso de los trabajadores se ajustard a las modalidades de contratacién legales
vigentes en cada momento.

I1.- En cada centro de trabajo, la Direccidn informard a los representantes de los
trabajadores de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, sobre la evolucién general del sector de prensa diaria, situacién de la
produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién
probable de empleo, asi como acerca de la prevision empresarial sobre la celebracién
de nuevos contratos.

I1I.- Laempresa estard obligada a hacer entrega a los representantes de los trabajadores
de las copias basicas de los contratos que formalice.

IV.- Tendran derecho preferente para el ingreso, en idoneidad de condiciones, quienes
hayan desempenado o desempefien funciones en la empresa con contratos de duracién
determinada, formativos, o a tiempo parcial.

Articulo 20.- Datos personales del empleado y proteccion de los mismos.-

El empleado estd obligado a facilitar al Departamento de Recursos Humanos cualquier
cambio en sus circunstancias personales, tales como cambio de domicilio, cambio de
teléfono, cambio de estado civil, cambio en el nimero de personas a su cargo, etc.
Enelmes deenerode cadaafio, arequerimiento de la Empresalos empleados declarardn
su situacion familiar actualizada a los efectos fiscales.

Los datos personales, necesarios para la prestacion del servicio, facilitados por el
empleado a la Empresa serdn absolutamente confidenciales debiendo ésta hacer uso
de los mismos con el debido respeto a la normativa legal e interna de la Empresa.
Los datos médicos facilitados por cualquier circunstancia al Servicio Médico de la
Empresa sélo podran ser empleados para los fines para los que se facilitaron.
Articulo 21 .- Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, la empresa estd obligada
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres.

Articulo 22 .- Periodo de prueba.- Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningtin caso podrd exceder de seis meses para el Grupo 2,3 y 4, ni de 1 mes
para el Grupol.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempeiie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podré producirse ainstancia de cualquiera de las partes durante su transcurso ateniéndose
a lo establecido en las disposiciones vigentes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el periodo de prueba a efectos de la
antigiiedad en la empresa.

La situacién de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpird el coémputo del mismo.

Articulo 23.- Periodo de preaviso en bajas voluntarias.- Los trabajadores que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendrdn obligados a ponerlo, por
escrito, en conocimiento de la misma, cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso:
Técnicos y Jefes, un mes; resto del personal, quince dias.

SECCION TERCERA: TRASLADOS

Articulo 24 .- Traslados.-
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I.- Cuandoexistan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
laempresa podrd proceder al traslado, individual o colectivo, de trabajadores siguiendo
para ello los procedimientos previstos en el articulo 40 apartados 1 y 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

El trabajador o trabajadores trasladados tendrdn derecho a una compensacién por
todos los conceptos de:

* Gastos de traslado propios y familiares a su cargo.

* Gastos de transporte de mobiliario, ropa y enseres.

* Indemnizacion en metdlico de dos meses de Salario Bruto del trabajador o trabajadores
afectados.

II.- Empresa y trabajadores afectados podrdn pactar cualesquiera otras compensaciones
por traslado.

III.- Igualmente, la empresa podrd desplazar temporalmente a los trabajadores cuando
existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas y productivas. En estos
supuestos se estard a lo dispuesto en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.
IV.- Cuando el traslado a que se hace referencia en este articulo en su apartado I se
realice dentro del mismo municipio o en otro que diste menos de 30 Kilémetros a contar
desde el antiguo centro de trabajo, se entendera que no existe necesidad de cambiar
la residencia habitual del trabajador. Cuando se den estas circunstancias, el trabajador
o trabajadores afectados no tendran derecho a percibir compensacién por gastos ni
indemnizacion a que se hace referencia en el apartado I de este articulo, pudiéndose
acordar en estos supuestos otras compensaciones por desplazamiento.

V.- Cuando en un mismo centro de trabajo presten sus servicios dos trabajadores que
sean matrimonio o pareja de hecho, y uno de ellos fuese afectado por el traslado, la
empresa procurard trasladar a ambos, siempre que las necesidades organizativas y
productivas del centro de origen y de destino lo permitan.

VL.- En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra
localidad y el nuevo centro esté ubicado a una distancia inferior a 30 kilémetros del
centro de origen, se entenderd que no existe la necesidad de cambiar la residencia
habitual de los trabajadores. )

SECCION CUARTA: PROMOCION

Articulo 25.- Ascensos por libre designacion de la Direccion de la Empresa.- Los
nombramientos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccidn, asi como sus suplencias,
se harédn libremente por la Direccion de la Empresa.

Articulo 26.- Puestos de Nueva Creacién, Promociones y Vacantes.

I-

a) Paralos casos de promociones internas y los puestos de nueva creacion de los Grupos
Profesionales excluidos en el articulo anterior, la empresa establecera un concurso
oposicién en base a un sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las
siguientes circunstancias: titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento
del puesto de trabajo, historial y mérito profesional, haber desempeiiado funciones en
un grupo profesional superior y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto
se establezcan. A estos efectos y siempre que los puestos a cubrir no sean de libre
designacion,laempresa deberd informar alos representantes legales de los trabajadores,
que podran emitir informe respecto al concurso — oposicion.

b) Se entiende que este sistema serd de aplicacion siempre y cuando la cobertura del
puesto de destino vaya a ser realizada en su totalidad, exceptudndose expresamente el
desempeiio temporal de ciertas funciones.

1I.- Cuando se produzca una vacante definitiva que vaya a ser cubierta, correspondera
alaempresa el decidir sobre la solicitud de ocuparla, teniendo preferencia, en igualdad
de condiciones, el trabajador con mds antigiiedad. En ninglin caso se producird
discriminacion por razén de edad, ni sexo.

III.- A estos efectos, la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes de
los trabajadores de la existencia de vacantes.

SECCION QUINTA: PLANTILLAS

Articulo 27 - Plantilla.- Se entiende por plantilla el nimero de trabajadores, incluidos
en el ambito personal de aplicacion del presente Convenio, que trabajan en la empresa,
en uno de sus Centros de trabajo, Departamentos o Secciones, en un momento dado,
cualquiera que sea el régimen de contratacion que tuvieren, siempre y cuando se
engloben en las distintas modalidades contempladas en la legislacién laboral vigente.
Larelacién de los trabajadores afectados por este Convenio es la expresion documental
de la plantilla ajustada a las necesidades reales de trabajo que existen en cada momento
y elaborada al 1 de enero de cada afio.

Los datos que contendrd esta relacién serdn: nimero de registro personal; nombre y
apellidos; fecha de nacimiento; fecha de ingreso en la empresa; grupo profesional;
Departamento o Seccion y fecha del dltimo nombramiento o promocion.

El escalafén de cada grupo profesional contendré el personal por orden de puesto de
trabajo y, dentro de cada grupo profesional, por orden de antigiiedad en la misma.

El escalafén confeccionado debera darse a conocer a todo el personal, permaneciendo
expuesto en sitio visible del Centro de trabajo durante diez dias, dentro de cuyo plazo
los interesados que estimen que no se les ha incluido en el grupo profesional y puesto de
trabajo que les corresponde podrdn reclamar la rectificacion de los datos no correctos.
CAPITULO CUARTO: RETRIBUCIONES

Articulo 28.- Estructura Salarial - Las retribuciones del personal comprendido bajo el
ambito de aplicacion del presente Convenio, estardn constituidas por el salario base y
los complementos del mismo.

Articulo 29.- Salario Base.- El Salario Base anual es el que figura, para cada grupo
profesional, en las tablas salariales del Anexo I.

LaTablaanual del presente Convenio se ha confeccionado teniendo en cuentael acuerdo
alcanzado entre las partes recogido en la Disposicién Adicional Tercera.
Laretribucién anual se percibirden 15 pagas. 12 se corresponderan con las mensualidades
ordinarias, y 3 con las pagas extraordinarias de Verano, Navidad y Septiembre. Esta
ultima (cuyo importe integro correspondiente es un 1/15 del sueldo anual) se verd
reducida transitoriamente durante la vigencia del convenio en un 50% tal y como se
acuerda en la Disposicion Adicional Tercera. Las pagas extraordinarias se abonaran del
siguiente modo: La paga extraordinaria de Verano junto con la mensualidad ordinaria
del mes de junio de cada afio; la paga extraordinaria de Septiembre prorrateada entre las

doce mensualidades; y la paga extraordinaria de Navidad el primer dia habil siguiente
al 15 de diciembre de cada afio.

El devengo de las pagas de Verano y Navidad sera semestral y la de Septiembre por
aflo natural.

Articulo 30.- Complementos.- Con carécter exclusivo, formarédn parte de la estructura
salarial de laEmpresa, los conceptos salariales a continuacion indicados, que sustituirdn
a todos los efectos al conjunto de conceptos existentes en el III Convenio Colectivo
COMECA, integrandose, en suconcepto y cuantia,en laestructurasalarial aqui pactada.
A. Complemento Retribucién Consolidada.- Este complemento, que es de caracter
personalisimo, estard compuesto por todos aquellos conceptos retributivos (y,
consecuentemente, sus correspondientes cantidades) provenientes de la estructura
salarial del III Convenio Colectivo de COMECA, percibidos por los trabajadores de
manera regular y que en su importe total excedan del nivel salarial correspondiente a
cada grupo profesional conforme al Anexo I.

Conceptos que se computaran para el calculo de la diferencia que constituye el
complemento:

- Sueldo Convenio

-'Y cualesquieras otros que no estén incluidos en los apartado B — C siguientes.
B.Complemento “ad personam” .- En este complemento se incluirdn las cantidades que,
conforme a la estructura salarial anterior, se vengan percibiendo a titulo personal por el
concepto de Plus Mayor Calidad y/o Cantidad de Trabajo, Complemento Personal y Plus
de Trabajo Dominical, por lo que su abono a través de este complemento se mantendra
hasta que se pacte su extincion por acuerdo expreso con el interesado como consecuencia
de la desaparicion de la causa por la que individualmente se reconoci tal concepto.
C. Complemento Especifico- Complementos personales en el caso de que existiesen
diferentes a los anteriores debido a la nueva estructura retributiva.

Estos complementos se percibird mensualmente y asimismo se incluird en las pagas
extraordinarias de Verano,Navidad y Septiembre, excluyendo el importe correspondiente
a la retribucion por el concepto de domingos y complemento personal, tal como se
venia haciendo a 31-12-2013.

Estos complementos no tendran cardcter absorbible ni compensable, con las salvedades
que al efecto se recogen en la Disposicion Adicional Segunda.

Articulo 31.- Incrementos salariales para 2015.- Durante la vigencia del presente
Convenio se mantendrdn las retribuciones de 2014, excepto en lo previsto en la
Disposicién Adicional Tercera.

Articulo 32 .- Gastos y Kilometraje.

.- Laempresa abonard a los trabajadores los gastos ocasionados por el desplazamiento
efectuado fuera de su lugar habitual de trabajo, previa justificacion de los mismos,
por parte de los trabajadores que deban desplazarse, atendiendo a estos efectos a sus
normas internas.

II.- La empresa proveerd, por regla general, un medio de transporte a aquellos
trabajadores que deban realizar cualquier tipo de desplazamiento bajo la expresa
indicacion de la empresa.

[II.- Cuando el trabajador deba realizar el desplazamiento haciendo uso de su propio
vehiculo, las empresas abonardn 0°25 euros por kilometro realizado, inicidndose la
vigencia de esta cuantia a partir de la firma del presente convenio.

Articulo 33.- Forma de pago del salario.- El pago del salario se efectuard, mediante
ingreso de suimporte en laentidad bancaria o Cajade Ahorros que el trabajador designe.
Elresguardo del ingreso en el Banco equivaldrd a la firma del recibi de los trabajadores
en el recibo de salarios, sin perjuicio de la entrega del mismo a los trabajadores.
CAPITULO QUINTO: JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y VACACIONES
Articulo 34.- Jornada Laboral .

A) Jornada.

I.-Lajornada méxima anual durante la vigencia del presente convenio quedaestablecida
en 1.620 horas que podran ser distribuidas de forma irregular de lunes a domingo.

El computo de la jornada se realizard de conformidad con lo establecido en el articulo
34.5 del Estatuto de los Trabajadores, con los descansos legalmente establecidos.
II.- Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que
requieran mayor presencia de los trabajadores en el puesto de trabajo, la empresa
podra establecer, previa comunicacion, discusion y acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores, la superacién del tope mdximo de nueve horas, respetando los descansos
minimos contemplados en la Ley.

B) Descanso Semanal.

.- Todos los trabajadores disfrutardn de un descanso de dos dias semanales
ininterrumpidos, sin perjuicio de otros posibles sistemas de descanso ya establecidos
por necesidades de la produccion, respetdndose, en todo caso, la jornada méxima anual
contemplada en el Apartado A de este articulo.

1I.- El descanso semanal podra ser rotativo de lunes a domingo, ambos inclusive para
todo el personal, pero una vez cada cuatro semanas deberd coincidir con sabado y
domingo, salvo en las secciones en las que la mayor actividad se concentre de forma
habitual en los fines de semana, respetando el uso y costumbre. En este caso, el descanso
en fines de semana se distribuird de manera que no afecte al desarrollo de la seccién.
III.- Excepcionalmente la empresa podra variar el sistema de descansos al que se hace
referencia en los dos apartados anteriores, previa comunicacion a los representantes
de los trabajadores.

V.- Se deberd comunicar al trabajador o trabajadores afectados la alteracion del sistema
de descanso con al menos tres dfas de antelacion.

V.- El dia de descanso deberd ser compensado con dia y medio dentro de las cuatro
semanas anteriores o posteriores a la alteracion.

VI.-Eldiade descanso alterado podrd ser adicionado,cuando las necesidades productivas
yorganizativas lo permitan,aotro de los correspondientes alas cuatro semanas anteriores
o posteriores a la modificacion del sistema de descansos.

VII.- Asimismo, el dia de descanso se podra acumular, si ello fuere posible a las
vacaciones.

Articulo 35 .- Calendario.

L.- Durante los dos meses anteriores a la finalizacidn de cada afio natural, la empresa
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elaborard el calendario laboral del afio siguiente, aefectos de lo cual los representantes de
los trabajadores emitiran informe previo a las direcciones acerca de su postura respecto
al calendario. Dicho calendario se expondrd en el centro de trabajo correspondiente
durante todo el afio natural.

IL- Los calendarios incluirdn el disfrute de las fiestas (nacionales, autondmicas y
locales) y las fechas de disfrute de las vacaciones.

Articulo 36- Horarios de trabajo.-

1.- Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario rigido
de trabajo, cada miembro de la redaccion de la empresa tendrd asignado un horario
basico, de conformidad con lo contemplado en el articulo 25.B).I1, que es aquel en el
que normalmente prestan sus Servicios.

I1.- Los responsables de cada una de las secciones que componen la redaccion,
cumpliendo siempre las instrucciones dadas por la direccién de la empresa, distribuirdn
el senalamiento de horarios, reparto de tareas y controles de asistencia.

III.- Aquellos trabajadores que tengan reconocida la libre disposicion, ademds de los
cometidos que tienen asignados, estaran a disposicion de la direccion de las redacciones
de la empresa para cubrir aquellas necesidades informativas de cardcter extraordinario
o eventual, en todo caso respetando siempre los descansos minimos entre jornadas del
articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37 .- Verificacién y Control.

I.- Todo el personal incluido en el 4mbito de este convenio colectivo deberd someterse
alos sistemas de control de asistencia que la direccion de la empresa en cada momento
estime mds adecuados.

I1.- En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores
de los sistemas de control de asistencia que tengan implantados, asi como respecto a
su posible modificacion.

Articulo 38.- Vacaciones.

L.- El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente
convenio colectivo serd de treinta dfas naturales ininterrumpidos que deberan disfrutarse
necesariamente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

No obstante lo anterior, en funcién de las necesidades de la produccién la empresa,
podré fraccionar en dos periodos el disfrute de las vacaciones, debiendo en este caso
disfrutarse uno de los periodos, como minimo de 15 dfas naturales, del 1 de julio al 30
de septiembre. Este periodo fraccionado se realizard entre las fechas del 1 de julio al 15
de septiembre en aquellos supuestos de trabajadores que tengan hijos en edad escolar.
11.- El calendario de vacaciones se fijard por la empresa y se publicard en los tablones
de anuncios con dos meses de antelacién.

II1.- El cémputo de vacaciones se efectuard por afio natural,, calculandose en proporcion
al tiempo de permanencia en la empresa en los casos de nuevo ingreso.

IV.- El disfrute de los turnos de vacaciones se entenderd de manera rotatoria, salvo que
medie acuerdo individual entre empresa y trabajador/es.

Articulo 39 .- Festivos.

I.- Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tendran derecho
al disfrute de los festivos que correspondan segtn el calendario laboral publicado
anualmente por el Gobierno, en su caso las Comunidad Auténoma o los Ayuntamientos.
I1.- Cuando el trabajador no pudiere disfrutar del festivo por razén de la distribucién de
la jornada, el disfrute del mismo se podra tomar en cualquier otra fecha a razén de dos
dias laborales (que nunca podran caer en descanso ordinario planificado) de descanso
por festivo trabajado, que se podrd acumular a las vacaciones anuales, previo acuerdo
con la direccion de la empresa.

III.- Dada la costumbre existente en el sector, para los tres dias de no publicacion del
periddico tendrédn la consideracion de festivo los dias 24, 31 y Jueves Santo, salvo
para los trabajadores que realicen su actividad para la edicién digital, que tendrdn
la consideracién de festivos los dias 25 de diciembre, 1 de enero, Jueves Santo y
Viernes Santo.

Articulo 40.- Domingos.- En aquellos puestos de trabajo en los que la jornada semanal
se desarrolle de lunes a viernes, se compensard el trabajo adicional prestado en sabado
0 domingo con 1,5 dfas de descanso por dia de trabajo, que se disfrutard del siguiente
modo: un dfa de descanso dentro de la semana siguiente y el resto acumulado al
periodo de vacaciones.

Los puestos de trabajo en los que la jornada se efectiie de lunes a domingo, no se
devengard compensacion alguna por el trabajo prestado en sdbado o domingo, si bien
los cuadrantes de distribucion de jornada y descansos habran de prever que el descanso
de domingo vaya unido al del sdbado, de modo que libren uno de cada cuatro fines de
semana, salvo en las secciones en las que la mayor actividad se concentre de forma
habitual en los fines de semana, respetando el uso y costumbre.

Articulo 41.- Horas extraordinarias.- Ambas partes manifiestan que, como norma
general, el trabajo deberd realizarse durante la jornada laboral, reduciéndose al
maéximo las horas extraordinarias, ajustandose en todo caso a lo que establecen las
leyes vigentes en este tema.

En esta materia, las partes se remiten a lo establecido en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO SEXTO: PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 42. Permisos retribuidos. El trabajador, avisando con la posible antelacion
y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, poralgunode los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:
A) Quince difas naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo.

C) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacion profesional en los supuestos y formas regulados en la legislacion vigente.
D) Un dfa por traslado de domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en la Ley o en este convenio colectivo.

G) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

H) Tres dias por enfermedad grave, entendiendo por tal aquella que requiera
hospitalizacion superior a un dfa o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de afinidad o consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dfas. Igual tratamiento tendrdn aquellos
supuestos de enfermedades graves infecto—contagiosas diagnosticadas por Facultativo.
Asimismo también se aplicard dicho permiso cuando la intervencién quirdrgica no
requiera hospitalizacién pero precise reposo domiciliario.

I) A fin de facilitar de asuntos propios no previstos en este articulo de los trabajadores
que prestan servicios a jornada semanal completa o estén en reduccién de jornada por
guarda legal y se prevea van a prestar servicios durante todo el afio natural tendrdn
derecho a disfrutar de los siguiente dias.

Dos dias para el personal con antigiiedad menor a 5 aiios.

Tres dias para el personal con antigiiedad mayor a 5 afios.

La concesion de estos dfas para asuntos propios tendrd lugar fuera del periodo de
vacaciones, domingos y festivos y siempre dentro del afio natural. Este permiso se
disfrutard atendiendo las necesidades del servicio, en funcion de las caracteristicas
peculiares de cada sector, debiendo el interesado solicitar a su Jefe respectivo con la
debidaantelacion el disfrute de este permiso,que en aquellos sectores que la organizacion
del trabajo lo permita se tomaran en época de Navidad o Semana Santa.

Articulo 43 - Licencias no Retribuidas.

1.- Podran solicitar licencia sin derecho a retribucion, por una duracion méaxima de tres
meses los trabajadores que lleven al servicio de la empresa mds de un afio.

II.- Las empresas procurardn resolver favorablemente las solicitudes que en este
sentido se les formulen, salvo que la concesion de éstas afecte al proceso productivo.
III.- Para tener derecho a una nueva licencia deberdn transcurrir al menos dos afios
completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Articulo 44 .- Proteccion de la Vida Familiar.

L.- En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizard el dfaen que se inicie la suspensidn del contrato por maternidad, de conformidad
con lo dispuesto en las leyes o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

I1.- Lactancia: los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este ejercicio deberd disfrutarse bien al
inicio o bien al final de la jornada laboral.

En el caso de parto multiple, y siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita,
los trabajadores podrdn ampliar este derecho en proporcion al niimero de hijos recién
nacidos.

III.- Maternidad: Los trabajadores en baja por maternidad podran juntar tal periodo con
el de vacaciones, siempre y cuando la organizacion del trabajo lo permita.

IV.- Guarda Legal:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida
Laboral y Familiar, quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado algtin
menor de doce afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un mdximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
b) En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores,
se entiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquella distribucién en dfas y
horas de la jornada que expresamente estd planificada en los cuadros horarios en vigor.
c) Igualmente, aquellos trabajadores/as que cumpliendo con las cautelas introducidas
por el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores tuviesen a su cuidado un menor
de 3 afios, tendrdn derecho a elegir el momento de la prestacion fuera de su jornada
ordinaria laboral con un preaviso de un mes y siempre y cuando su eleccién no afecte
a las condiciones de trabajo de otro trabajador.

V.- Nacimientos Prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas (o
su parte proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucion
proporcional del salario.

VI.- Suspension del Contrato por Maternidad o Adopcion:

a) En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida.

b) En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, la
suspension del trabajo tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran
de forma ininterrumpida.

¢) Los trabajadores/as tendran derecho a reserva de puesto de trabajo durante dos
afios en los casos de excedencia por maternidad/paternidad. Estos beneficios podran
ser disfrutados por el padre y la madre en la forma prevista en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 45.- Excedencia

A)

1.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres aflos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion,oen los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,acontar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
La reserva del puesto de trabajo se extenderd a un méaximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categorfa general, y hasta un mdximo de 18 meses
si se trata de categoria especial.

II.- También tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
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valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

I11.- Si dos 0 mds trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podrd limitar suejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de las empresas.

IV.- Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

V.- En los casos contemplados en los apartados I, IL, IIl y IV de este apartado, en que
el trabajador permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo serd computable
a efectos de antigiiedad, y el trabajador tendrd derecho a asistir a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa especialmente
con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva
del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

B)

L.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se tendrdn en cuenta las
siguientes reglas.

II.- La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se
concederd porlaeleccion o designacion de un cargo publico que imposibilite su asistencia
al trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro de los dos meses siguientes al cese.
II1.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en
las organizaciones sindicales, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho a
reserva de puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro de los
dos meses siguientes a la fecha del cese.

V.- El trabajador con al menos una antigiiedad de un afio en la empresa, tiene derecho
a solicitar la excedencia voluntaria por un periodo no menor a 4 meses ni mayor a
cinco afios, salvo acuerdo individual.

V.- Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el plazo mdximo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo, y aquellas peticiones que
se fundamenten en la terminacion de estudios, exigencias familiares y otras andlogas.
VI.- El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia
voluntaria perderd el derecho al reingreso, causando baja en las empresas.

VIIL.- No serd motivo suficiente para acceder al derecho a la excedencia voluntaria el
cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas del sector, salvo pacto en contrario.
VIII.- Las excedencias voluntarias tinicamente generan, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, un derecho preferente
al reingreso en la empresa en puesto de igual o similar funcion.

CAPITULO SEPTIMO.- DERECHOS SINDICALES. 3

Articulo 46.- Facultades y Garantias Sindicales. Composicién de los Organos de
Representacién. Acumulacion de Horas.

I.- Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno
de laempresa, serdn las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
la Ley Orgdnica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical (LOLS).

I1.- Respecto a la composicion de los rganos de representacion de los trabajadores en
la empresa para determinar el nimero de los representantes de los trabajadores en los
centros de trabajo se atenderd a lo dispuesto en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

III.- Acumulacién Horas Sindicales.

Los delegados de Personal y los miembros del comité de empresa, podrdn acumular mes
a mes, en uno o varios de sus componentes el crédito horario de que estos disponen,
siempre que los representantes pertenezcan a una misma organizacion sindical y ésta
lo comunique fehacientemente a la direccion de la empresa con 15 dias de antelacion.
Para poder llevar a afecto la acumulacion de horas sindicales a la que se hace referencia
en este articulo, la cesidn de horas sindicales podra ser total o parcial.

Articulo 47- Horas Sindicales.

El crédito de horas sindicales que cada representante tenga reconocido podrd ser
utilizado paralaasistenciaa cursos de formacion u otras actividades sindicales similares,
organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa oportuna convocatoriay
posterior justificacion de asistencia, que serdan expedidas por los sindicatos en cuestion.
Articulo 48.- Derecho a Sindicarse.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. En
este sentido, no podrd supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie
o renuncia a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 49.- Secciones Sindicales y Reuniones.

Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran en el &mbito centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

c) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Articulo 50.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas Representativos.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacion en el comité de empresa o cuenten con delegados de Personal, tendrdn
los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicion
un tablon o tablones necesarios de anuncios que debera situarse dentro del centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.
b) En orden a facilitar los derechos de informacion que legalmente tienen reconocidos
los representantes de los trabajadores, las secciones sindicales que tengan reconocidos
los derechos del articulo 10 de laLOLS y sean firmantes del presente convenio colectivo
dispondrén, en los centros de trabajo que tenga mds de 150 trabajadores y tengan
desarrollada una intranet, de una pagina en la citada intranet para la publicacion de

informacion de carécter sindical.

El ejercicio de este derecho no justifica la autorizacién del correo electrénico existente
en la empresa, salvo autorizacion expresa de la direccion.

c) Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.
Articulo 51 .- Cargos Sindicales de Nivel Superior.

Quienes ostentan a nivel provincial, autondmico o estatal un cargo en el sindicato de
las organizaciones sindicales mas representativas, tendrd derecho:

a) Aldisfrute de los permisos noretribuidos necesarios parael desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo.

¢) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en las tareas
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al
empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

Articulo 52.- Comision Negociadora de Convenios Colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de este
convenio colectivo tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 53- Nimero de Delegados Sindicales.

El nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que
hayan obtenido un 10% de los votos en la eleccion al comité de empresa se determinara
segin la siguiente escala:

~ De 150 a 300 trabajadores

"~ De 301 a 750 trabajadores

~ De 751 a 5000 trabajadores
~De 5001 en adelante
Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los
votos, estardn representadas por un solo delegado sindical.

Articulo 54 .- Funciones y Derechos de los Delegados Sindicales.

La funcién de los delegados sindicales es representar y defender los intereses del
sindicato al que representan en el seno de la empresa.

Los delegados sindicales tendrdn derecho a la misma informacién y documentacién
que laempresa ponga a disposicién del comité de empresa, estando obligados a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que la direccién de la empresa asf se lo
hubiere manifestado.

Igualmente, tendrédn derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del comité
de empresay de los 6rganos internos de los mismos, en materia de Seguridad e Higiene.
Serdn oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de cardcter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados de su sindicato en particular,
y especialmente en los despidos y sanciones de éstos dltimos.

Articulo 55 .- Locales Sindicales.

I.- Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan
representacion en el comité de empresa, tendran derecho a la utilizacion de un local
adecuado en los términos previstos en el articulo 8.2 ¢ de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

I1.- Ellocal sindical al que aqui se hace referencia serd de exclusivo uso de las secciones
sindicales. Cuando no existan condiciones en el centro de trabajo para ello, el local se
deberd compartir con el comité de empresa, o en su caso, con los delegados de personal.
Articulo 56.- Cuotas Sindicales.

1.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontara
enlanémina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
II.- A estos efectos, el trabajador interesado, remitird a través de la seccién sindical
correspondiente a la direccién de la empresa un escrito en el que expresard con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a la que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de cuenta corriente o caja de ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad.

[II.- La direccion de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 57 - Précticas Antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiere que, de conformidad
conlodispuestoen los articulos 12 y siguientes de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales éstas podran recabar la
tutela del derecho ante la Jurisdiccién competente, a través del proceso jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO OCTAVO.- FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 58.- Régimen Disciplinario.

L.- Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo
con la regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

II.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

[II.- Laenumeracién de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una pretension
exhaustiva, porlo que podrédn ser sancionadas por las direcciones de laempresa cualquier
infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento contractual, atin en el caso
de no estar tipificadas en el presente convenio.

1.- Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) Lano comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempoy
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podrd ser calificado, segtin la gravedad, como falta grave o muy grave.

¢) Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el ptblico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

) Los descuidosen laconservacion del material que se tuviere acargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

B Lo —




Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 50

17 de marzo de 2014

2) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabajo de dos a cuatro dfas durante el periodo de un mes.
c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y,en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
g) Lafaltade comunicacion alaempresade los desperfectos o anormalidades observados
en los dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

11) La disminuci6n del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en lacomision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de
un trimestre.

3.- Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertidas.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dfas consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

2) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Ladisminucién voluntariay continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o més veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.

0) La utilizacion para fines no autorizados tanto del correo electrénico como de los
sistemas de intranet y comunicacién interna de las Empresas.

Articulo 59. — Régimen de Sanciones.

I.- Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos contenidos en el presente convenio. Las sanciones mdximas que podrdn
imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas serdn las
siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Para la imposicién de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

11.- Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los trabajadores
podrédn emitir informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando la
sancion lleve aparejada suspension de empleo y sueldo.

Articulo 60.- Prescripcién.

Las faltas enunciadas en el articulo anterior de este convenio colectivo prescribiran:
- Las leves a los diez dfas de su comision.

- Las graves a los veinte dias.

- Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO NOVENO.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 61 .- Salud Laboral.

1.- En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacién
y formacién de los trabajadores, actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud.

I1.- A tales efectos, la empresa cumplird las disposiciones contenidas en la vigente
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa
de desarrollo, asi como las especiales medidas de seguridad e higiene de especial
aplicacionalaactividad especificade laempresay ala de sus diversos centros laborales,
secciones o departamentos.

La empresa constituird el Comité de Prevencion en el Trabajo de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demds
normativa de desarrollo.

Articulo 62 .- Riesgos.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente:
I.- Se considerardn como niveles mdximos admisibles de sustancias quimicas y agentes
fisicos,en el medio ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento,
vengan determinados como tales por la legislacion vigente.

11.- Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el Servicio de
Seguridad y Salud, sus resultados serdn comunicados, por la Direccion de la empresa,
a los representantes legales de los trabajadores, Delegados de Prevencion, y en su caso
Comité de Prevencién de Riesgos.

Articulo 63.- Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran necesario que la
empresa y sus trabajadores acttien de forma responsable y respetuosa con el medio
ambiente, prestando atencion a su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses
y preocupaciones de la sociedad.

CAPITULO DECIMO.- CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 64.- Reconocimientos Médicos.

I.- Los reconocimientos médicos que se efectiien deberén ser especificos, adecudndose
a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

1I.- Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicion ariesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, las condiciones de salud seran vigiladas de modo particular.
III.- La empresa efectuard a todos los trabajadores que lo deseen, un reconocimiento
médico anual.

Articulo 65 - Personal enfermo.- En situacién de baja por IT derivadas de contingencias
comunes, laempresa completard la prestacion por enfermedad hasta el 100 por 100 del
salario real del trabajador, con exclusion de la retribucién por el antiguo plus dominical
y complemento personal en aquellos trabajadores que la tuvieran reconocida dentro del
Complemento ad personam, si la base de cotizacion de éste fuera inferior a la maxima,
y hasta el 100 por 100 de la base de cotizacion del trabajador si el salario de éste fuera
superior a la base médxima de cotizacion.

Como excepcion a lo anterior, en los supuestos de enfermedad grave o en caso de
hospitalizacion, debidamente acreditados, la empresa complementard hasta el 100 por
100 del salario real del trabajador. En este caso serd necesario el informe favorable
del Servicio Médico de Empresa o de los facultativos del Servicio Piblico de Salud.
Articulo 66 .- Personal accidentado.- En situacion de baja por IT derivada de accidente
de trabajo,la Empresacomplementard hastael 100 por 100 del salario real del trabajador
conexclusiéndelaretribucién porel antiguo plus dominical y complemento personal en
aquellos trabajadores que la tuvieran reconocida dentro del Complemento ad personam.
Articulo 67.- Prendas de Trabajo.

1.- Alos trabajadores que se les exija llevar un uniforme determinado, se les proveera
obligatoriamente de éste por parte de la empresa en concepto de ttiles de trabajo.
II.- La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre
la empresa y los trabajadores, o en el momento de exigencia por parte del empleador
del uso del uniforme o prenda de trabajo.

III.- En cualquier caso, la empresa debera reponer tanto las prendas como los
complementos necesarios para la prestacion laboral y que fuesen especialmente
requeridos, en caso de desgaste de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

I.- Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al Servicio Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia.

II.- Acuerdan igualmente el sometimiento expreso de los conflictos que puedan surgir
entre las partes, a los procedimientos de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Enlono previstoenel presente Conveniose estardalodispuestoenlalegislacion vigente.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1.-Taly comorecogeel articulo 11, se constituird una Comision Paritaria de interpretacion
y aplicacién de lo pactado compuesta por dos miembros de cada una de las partes
firmantes de este convenio colectivo que entenderd, necesariamente, con caracter previo
del tratamiento y solucién de cudntas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos
de igual caracter puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente convenio.
II.- La Comisiéon Mixta intervendrd o resolverd cualquier consulta que afecte a la
interpretacion de las normas establecidas en este convenio colectivo, e intervendrd de
manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la sustanciacion de los
conflictos colectivos que puedan plantear los trabajadores a la empresa, a cuyo efecto
la Comisién Mixta de Interpretacion levantard la correspondiente acta.

III.- Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
encuantas materias sean de sucompetencia. Estos asesores serdn designados libremente
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por cada una de las partes.
V.- Procedimiento de actuacion: Cada parte formulara a las otras representaciones las
consultas que se puedan plantear y que den lugar a la intervencion de esta Comision.
V.- De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte para que, ambas, en el plazo
de un mes a partir de la fecha de la dltima comunicacion, se pongan de acuerdo en
el seflalamiento de dia y hora en que la Comision habra de reunirse para evacuar la
correspondiente respuesta.
VI.- Los acuerdos que deberan ser unanimes, seran comunicados a los interesados
mediante copia del acta de la reunién.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo no se realizardn
despidos objetivos individuales.
ANEXO I
TABLA DE SALARIO BASE ANUAL DESDE 1 DE ENERO DE 2014

Grupos profesionales Area Redaccién Area de Gestion Salario base anual

GRUPO 4 Redactor-Jefe Jefe Area 26.100 €

GRUPO 3 Jefe de Seccion Jefe de Seccion 22720 €

GRUPO 2 Redactor/Técnico Técnico 19.820 €

GRUPO 1 Auxiliar Redaccion Administrativo 14.500 €
N°15.988

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERfA, PAQUETERfA
Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Cddigo del Convenio: 11000725011981
Por Parte de los Trabajadores/ras:
Por CCOO.
Susana Sempere del Rio
Israel del Amor Gutiérrez
Carmen Villaverde Ponce
Virginia Pdez Rueda
Elizabeth Virlan Ruiz
Cesar Jiménez Cuevas
Ménica Jiménez Molera
Susana Barrera Garrido
Asesores Sindicales CCOO -
Fermin Rodriguez Conejero
Juan Carlos Mayo Caravaca
M Teresa Lopez Manzano
Por UGT
M ¢ Jests Iglesia Canoura
Teresa Herrero Ledn
M? Luisa Parra Delgado
Inmaculada Galvan Utrera
Asesores Sindicales UGT.-
Francisco J. Andréu Lara
M de los Angeles Bey Estrada
Francisco Guerrero Balber
Parte Empresarial
ACOTEX
Juan Jests Garcfa Parra
En Cédiz a 20 de Febrero de 2014, se retinen en los locales de la patronal
ACOTEX,sito en Cadiz,Avda. Marconi, 37 Edificio Marif “a, las personas relacionadas
en el encabezamiento, quienes componen la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Comercio de Tejidos en General, Mercerfa, Paqueterfa y Quincalla de la
Provincia de Cédiz, al objeto:
PRIMERO .- Dar cumplimiento al Art. 6> SALARIOS Incremento Salarial parael tercer
afio de vigencia (01/01/14 al 31/12/14), aplicdndose el 0,3% a todos los conceptos
econdmicos y salariales vigentes del convenio a excepcion del seguro colectivo del
Art. 25 y jornadas especiales tarde del sdbado del Art. 17, apartado 4. el incremento
tendra caracter retroactivo al 01/01/2014 y las cantidades resultantes servirdn como
base de cdlculo para el incremento del proximo convenio.
Los atrasos generados por el incremento del 0,3% para el 2014 se abonaran como fecha
tope 15 dias después de su publicacion en el BOP.
ANEXO I. TABLA SALARIAL 2014

GRUPOI

TITULADO/A GRADO SUPERIOR 147349
TITULADO/A GRADO MEDIO 127229
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.140,73
GRUPOII

DIRECTOR/A...., 1.607.91
JEFE DE DIVISION 142537
JEFE DE PERSONAL 1.406,52
JEFE DE COMPRAS 1.406.52
JEFE DE VENTAS 1.406,52
ENCARGADO GENERAL 1.406,52
JEFE DE SUCURSALY SUPERMERCADO 127229
JEFE DE ALMACEN 127229
JEFE DE GRUPO 120530
JEFE DE SECCION MERCANTIL 1.158.27
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR .........ccccccvvvvvvvivirirnnans 1.158.27

INTERPRETE 1.106,49
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

VIAJANTE 1.11791
CORREDOR DE PLAZA 1.104,59
DEPENDIENTE DE MAS DE 25 ANOS 1.079,57
DEPENDIENTE DE 22 A 25 ANOS 1.006,18
AYUDANTE 951,61
GRUPO 11T

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

DIRECTOR/A....., 1.599,13
JEFE DE DIVISION 144027
JEFE ADMINISTRATIVO 131251
SECRETARIO 1.088,54
CONTABLE 1.117.92
PERSONAL ADMINISTRATIVO .

CONTABLE,CAJERO MECANOGRAFO, TAQUIGRAFO E IDIOMAS ......cccoovvvvvrmnrrrrinnns 1.117.95
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA ..........crrmmrrrvirnnrrviirnersrinnes 1.079,57
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 951,53
ASPIRANTE DE 16 A 18 ANOS 57337
AUX.DE CAJADE 16 A 18 ANOS 573,37
AUX DE CAJA DE 18 A 20 ANOS 855.96
AUX.DE CAJADE 20 A 22 AISIOS 896,87
AUX.DE CAJA DE 22 A 25 ANOS 93792
AUX DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS 979,02
GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

JEFE DE SECCION DE SERVICIOS 1.205,30
DIBUJANTE 1.291,03
ESCAPARATISTA 1.232,09
AYUDANTE DE MONTAJE 834,56
DELINIANTE

1.019.90

VISITADOR 1.019.90
ROTULISTA 1.019.90
CORTADOR 1.104,59
AYUDANTE DE CORTADOR 1.006,38
JEFE DE TALLER 1.006,38
PERSONAL DE OFICIOS DE 1* 1.079,55
PERSONAL DE OFICIOS DE 2 1.006,17
PERSONAL DE OFICIOS DE 3* 951,57
CAPATAZ 910,71
MOZO0 ESPECIALIZADO 875,78
MOZO 846.00
ASCENSORISTA 846,00
TELEFONISTA 846,00
EMPAQUETADOR/A 846,00
GRUPO V

PERSONAL SUBALTERNO

CONSERJE 870,77
COBRADOR 909.95
VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO 844,59
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 504
PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO 832,57
CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 9° PLUS COMPENSATORIO 96,74
ARTICULO 10° PRENDAS DE TRABAJO 87,16
ARTICULO 12° DIETAS

Una comida 17,13
Dos Comidas 34,15
Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta 9,35
ARTICULO 14° CONTRATOS PARA LA FORMACION

De 16 a 17 aflos 548,99
De 18 6 ms afios 638 44
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 4101
ARTICULO 22° AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS 73,96
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Admtvo. a los cuatro afios de servicio 11,69

SEGUNDO.- Finalmente, se acuerda por los miembros de la Comisién Negociadora
legitimar a M* Teresa Lépez Manzano, que ha estado actuando como Secretaria de
Actas en la negociacion como la persona designada para llevar a cabo el Registro del
Convenio a través de los medios telemadticos, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

ASI SE ACUERDA y para que conste a los efectos oportunos, se extiende la presente
Acta, que es firmada por todos los asistentes en prueba de conformidad. Todo ello en
la ciudad y fecha al principio expresadas. N°15.990

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
CADIZ

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de 4 de abril,
reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias, y en virtud de lo dispuesto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ.AP.y PAC,,
intentada sin efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente
de los actos administrativos que se identifican a continuacién, adjunto se remite un
extracto de los mismos a fin de que sea tramitada su publicacion en el boletin Oficial
de la Provincia.
Nombre y apellidos/razén social: CEREALES FRAILE, SCA
N.LE/CIF. F-11372216
Procedimiento: Resolucion Registro de Baja Establecimiento Alimentacion Animal
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Identificacién del acto a notificar: Resolucion

Recurso o plazo de alegaciones: 1 mes . 3

Acceso al texto integro:PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3 -11008-CADIZ Tfo.:
956007600-Fax: 956007677.

LA SECRETARIA GENERAL. Fdo: Esperanza Mera Velasco. N°15.991

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO DE LA PIEL Y EL CALZADO DE LA PROVINCIA DE
CADIZ, PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO PROVISIONAL 2014 -
Cddigo del Convenio: 11000475011982
Parte Empresarial APIEL
Juan Jests Garcfa Parra
Por CCOO
Juan Peris-Mencheta
M Teresa Lépez Manzano
Por UGT
Francisco Guerrero Balber
M de los Angeles Bey Estrada
En Cadiz a 20 de Febrero de 2014, se retinen en los locales de la patronal APIEL,
sito en Cédiz, Avda. Marconi, 37, Edificio Marif”a, las personas relacionadas en el
encabezamiento, quienes componen la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
para las Empresas dedicadas a la actividad del Comercio de la Piel y Calzado en la
Provincia de Cadiz, al objeto:
PRIMERO.- Dar cumplimiento al Art. 6° SALARIOS Incremento Salarial del tercer
aflo de vigencia (01/01/2014 al 31/12/2014) cuyo porcentaje pactado con cardcter
provisional es del 1% de aplicacién a todos los conceptos econdmicos y salariales
vigentes y con cardcter retroactivo al 01/01/14.

La actualizacién del recibo de salario se realizard en la ndmina de la fecha
de publicacion en el BOP y el abono de los atrasos correspondientes al Incremento
Provisional del 2014 se efectuard como fecha tope 15 dias después de la publicacion
del presente Acta en el BOP.

SEGUNDO.- Se acuerda legitimar a D* M* Teresa Lopez Manzano como la persona
designada para llevar a cabo el registro del presente Acta a través de los medios
telemdticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
CONVENIO COLECTIVO COMERCIO

DE LA PIEL Y CALZADO DE LA PROVINCIAL DE CADIZ

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2014

) Euros
PERSONAL TECNICO
Director 1.075,68
Jefe de Personal 981,19
Jefe de Compras 981,19
Jefe de Ventas 981,19
Encargado General 981,19
Jefe de Sucursal 981,19
Jefe de Almacén 917,20
Jefe de Seccién Marcant. 843,76
Encargado de Establecimiento 893,94
PERSONAL MERCANTIL
Viajante 827,75

Euros

Corredor de Plaza 827,75
Dependiente Mayor 890,13
Dpte. Mayor 25 afios 818.90
Dpte. 22 a 25 afios 805,63
Ayudante 735,10
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo 934,79
Contable 849,59
Administrativo 805,79
Auxiliar 764,97
Aspirante 16 a 17 aios 514,61
Aux. Caja 16 a 17 afios 514,61
Aux. Caja 18 a 20 afios 703,61
Aux. Caja mayor de 20 afios 72701
PERSONAL DE SERVICIO
Mozo Especializado 714,58
Mozo 703,61
Cobrador (subalterno) 703,61
Personal de limpieza por horas 332
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
HORAS FESTIVOS Y DOMINGOS 12,20
PLUS ESPECIAL AYUDA FAMILIAR 5540
PLUS DE TRANSPORTES 50,63
DIETAS (1 sola comida) 1936
DIETAS (2 sola comida) 33,28
ROPA DE TRABAJO . 172,76
CONTRATO PARA LA FORMACION
DE 16 A 17 ANOS 503,37
DE 18 ANOS O MAS 586,59

Y para que conste a los efectos oportunos se firma el presente Acta por toda
la Comisién Negociadora en prueba de conformidad en el lugar y fecha que aparece
en el encabezamiento. N°15.992

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO DEL MUEBLE DE LA PROVINCIA DE CADIZ, PARALA
APLICACION DEL INCREMENTO PROVISIONAL 2014 .-

Cédigo del Convenio: 11000985011982
Parte Empresarial FEMA
Juan Jests Garcia Parra
Por CCOO
Juan Peris-Mencheta
M Teresa Lopez Manzano
Por UGT
Francisco Guerrero Balber
M?® de los Angeles Bey Estrada
En Cédiz a 20 de Febrero de 2014, se retinen en los locales patronales, sito en Cadiz,
Avda. Marconi, 37, las personas relacionas al margen, componentes todos/as de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas dedicadas a la
actividad del Comercio del Mueble en la Provincia de Cadiz, al objeto:
PRIMERO.- Dar cumplimiento al Art. 6° SALARIOS apartado SALARIOS para
el Incremento Salarial del tercer ano de vigencia (01/01/2014 al 31/12/2014) cuyo
porcentaje pactado con cardcter provisional es del 1% de aplicacion atodos los conceptos
econdmicos y salariales vigentes y con cardcter retroactivo al 01/01/14
Laactualizacion del recibo de salario se realizara en landminade la fecha de publicacién
en el BOP y el abono de los atrasos correspondientes al Incremento Provisional del
2014 se efectuara como fecha tope antes del 30 de Marzo de 2014, con independencia
de su publicacion en el BOP

SEGUNDO.- Se acuerda legitimar a D* M* Teresa Lopez Manzano como la persona
designada para llevar a cabo el registro del presente Acta a través de los medios
telemdticos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2014

CATEGORIAS EUROS
GRUPO I

Jefe de Personal 103942 €
Encargado de Establecimiento 94002 €
Dependiente de mds de 25 afios 884,69 €
Dependiente de 22 a 25 afios 84753 €
Dependiente mayor (10% mds que el de 25 afios) 972,39 €
Ayudante 82282 €
GRUPO II

Los aprendices mayores de 18 afios tendrdn como retribucion la asignada a los trabajadores con el
Salario Minimo Interprofesional vigente.
GRUPO III

Jefe de Almacén 97753 €
Jefe Seccién Administrativo 996,10 €
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo, Leng, Ext. 940,02 €
Of. Administrativo, Operador Mdquina Contab. 869,52 €
Aux. Admin. Perforista mayor de 25 afios 842,50
€

Aux. Admin. Perforista de 22 a 25 afios 816,57 €
Aux. Admin. Perforista de 20 a 22 afios 798,04 €
Aux. Admin. Perforista de 18 a 20 afios 71339 €
Auxiliar de Almacén o depdsito 842,50 €
CATEGORIAS EUROS
GRUPO IV

Jefe de Seccién o Taller 900,88 €
Escaparatista 884,69 €
Profesional de Oficio de 1* o Conductor de 1* 85727€
Profesional de Oficio de 2* o Conductor de 2° 832,18 €
Ayudante 809,37
€

Mozo Especializado 796,81 €
Mozo 78645 €
GRUPO V

Cobrador 846,98 €
Personal de Limpieza 78645 €
ANEXOT

VALOR PROVISIONAL DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS 2014

ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA -

Los que no cobran antigiiedad consolidada 4121 €
Los que percibian el 5% de antigiiedad 3439 €
Los que percibian el 10% de antigiiedad 2749 €
Los que percibian el 15% de antigiiedad 20,64 €
ARTICULO 9°.- PLUS DE DISTANCIA' Y TRANSPORTE.-

Aspirantes y Aprendices 311€
Resto de los trabajadores 524€
ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Por la no entrega de la ropa de trabajo 110,00 €

ARTICULO 14°.- INDEMNIZACIONES POR HERRAMIENTAS -
Por utilizacidn herramientas del trabajador
ARTICULO 15°- PLUS DE TRANSPORTE DE MUEBLES -

3,17 €/semanales

Personal del Grupo IV, excepto Jefe de Taller y ESCaparatistas ...................ccoceeeeeeeevvvvenens 22,12 €/mes
Por operacion superior 37,54 € 301 €
Nunca se cobrard menos de 22,12 €/mes
ARTICULO 17°.- DIETAS -

Una comida 1648 €
Dos comidas 2750 €
Por desplazamiento que ocupe media mafiana o tarde 330€
ARTICULO 20.- AYUDA POR VIVIENDA - 22,16 €/mes
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ARTICULO 21°.- AYUDA POR HIJO DEFICIENTE PSIQUICO- ......
ARTICULO 22°.- PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION.: ........
ARTICULO 37°- CONTRATO PARA LA FORMACION -
Primer afio de Contrato 553,16 €/mes
Segundo afio de Contrato 650,74 €/mes
Y para que conste a los efectos oportunos se firma el presente Acta por toda
la Comisién Negociadora en prueba de conformidad en el lugar y fecha que aparece
en el encabezamiento. N°15.993

95,13 €/mes
16,52 €/mes

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez dela
Frontera, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2013, al Particular 65 del Orden
del Dfa, adopt6 acuerdo relativo a la incoacion expediente de expropiacion forzosa
fincas incluidas en el 4mbito de actuacién AIA-F-04 "Cerrofruto".
RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS
OBJETO DE EXPROPIACION
FINCA AFECTADA N° 1:
TITULAR REGISTRAL: D. MARCOS RUIZ JAEN (50%). D* MACARENA
ZARZUELA ZUNIGA (50%)
DESCRIPCION.- CUATRO: Vivienda izquierda en planta primera del bloque nimero
20 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie util de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y
fondo, vias ptiblicas sin nombre; derechaentrando, hueco de escaleray vivienda derecha
de esta planta; e izquierda, calle Mandamiento nuevo.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 113, finca n® 20.454.
REFERENCIA CATASTRAL .- 6424001QA5662C0003PD
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Hipoteca a favor de la Unién de Créditos Inmobiliarios
FINCA AFECTADA N° 2: )
TITULAR REGISTRAL: D* FATIMA EP SADDIK MALAININE TOLAI
DESCRIPCION.- DOS: Vivienda izquierda en planta baja del bloque nimero 4
de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie util de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente, via
publica sin nombre; derecha entrando, zagudn y hueco de escalera y vivienda baja
derecha; izquierda y fondo, vias publicas sin nombre.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.146, folio 137, finca n°® 20.130.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6324602QA5662C00100J
SUPERFICIE AFECTADA .- 49,00 m
CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Hipoteca a favor del Banco Popular
FINCA AFECTADA N° 3:
TITULAR REGISTRAL: D. AZMAN BRAHIM MOHAMED SALEM Y D* MAMI
SALMOU. DIDI MOHAMED
DESCRIPCION .- UNO: Vivienda derecha en planta baja del bloque niimero 6 de la
Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve metros
cuadrados y una superficie (til de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho decimetros
cuadrados. Constade un pequeio vestibulo alaentrada, tres dormitorios, estar-comedor,
cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente, via piblica sin
nombre; derechaentrando, via ptiblica sin nombre y bloque niimero cinco de la Barriada;
izquierda, zagudn y hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta; y fondo,
Avenida de Carrero Blanco, hoy Avenida Blas Infante.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.150, folio 1, finca n® 20.168.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6324603QA5662C0010KJ
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Hipoteca a favor del Banco de Andalucia S.A.
FINCA AFECTADA N° 4:
TITULAR REGISTRAL: D* ROCIO JIMENEZ GALLO
DESCRIPCION .- SIETE: Vivienda derecha en planta tercera del bloque nimero 15 de
la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve metros
cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho decimetros
cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios, estar-
comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y fondo,
vias publicas sin nombre; derecha entrando, via publica sin nombre y bloque nimero
14 de la Barriada; e izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta.
CUOTA DE PARTICIPACION - 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 19, finca n® 20.360.
REFERENCIA CATASTRAL .- 6424004QA5662C0006JH
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Hipoteca a favor de la Bilbao Bizkaia Kutxa

FINCA AFECTADA N° 5:

TITULARREGISTRAL: D.MOHAMEDMOULOUDMOKHTARABDERRAHMAN
DESCRIPCION - SIETE: Vivienda derecha en planta tercera del bloque nimero 18
de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y
fondo, vias puiblicas sin nombre; derecha entrando, calle Beato Diego de Cadiz; e
izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta.

CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES - Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 79, finca n° 20.420.

REFERENCIA CATASTRAL.- 6424008QA5662C00080K

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Hipoteca a favor de la Union de Créditos Inmobiliarios

FINCA AFECTADA N° 6:

TITULAR REGISTRAL: D. MOHAMED FADEL MOHAMED ABDALAHE
MOHAMED YD*  MUSAAD HADIA HANUN

DESCRIPCION.- NUEVE: Vivienda derecha en planta cuarta del bloque nimero
20 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente,
derecha entrando y fondo, vias puiblicas sin nombre; e izquierda, hueco de escalera y
vivienda izquierda de esta planta.

CUOTA DE PARTICIPACION - 10%

DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 123, finca n® 20.464.

REFERENCIA CATASTRAL.- 6424001QA5662C0008GK

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Hipoteca a favor de la Unién de Créditos Inmobiliarios y embargo a favor
del Banco Espaiiol de Crédito S.A.

FINCA AFECTADA N° 7: ) )

TITULAR REGISTRAL: D. ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ Y D* JOSEFA PENA
ORTEGA

DESCRIPCION .- SIETE: Vivienda derecha en planta tercera del bloque nimero 14
de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decifmetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y
fondo, vias publicas sin nombre; derecha entrando, prolongacion de calle Beato Diego
de Cddiz; e izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.150, folio 173, finca n® 20.340.

REFERENCIA CATASTRAL .- 6424006QA5662C0006SH

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado

CARGAS .- Embargo a favor de Santander Consumer

FINCA AFECTADA N° 8:

TITULAR REGISTRAL: D. DAVID CALVILLO VALERO Y D* LOURDES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

DESCRIPCION .- DIEZ: Vivienda izquierda en planta cuarta del bloque nimero 19 de
la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve metros
cuadrados y una superficie (til de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho decimetros
cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo alaentrada, tres dormitorios, estar-comedor,
cocina,despensa, terraza-lavaderoy cuarto de aseo. Linda: Frente y fondo, vias puiblicas
sin nombre; derecha entrando, hueco de escalera y vivienda derecha de esta planta; e
izquierda, calle Mandamiento Nuevo.

CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 105, finca n° 20.446.

REFERENCIA CATASTRAL .- 6424002QA5662C0007MJ

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Hipoteca a favor de CaixaGalicia y embargos a favor de Unicaja (2),
Comunidad Auténoma de Andalucia y Finanmadrid

FINCA AFECTADA N° 9:

TITULAR REGISTRAL: D. JUAN JOSE RUIZ REAL Y D* DOLORES CARPIO
SUAREZ

DESCRIPCION.- NUEVE: Vivienda derecha en planta cuarta del bloque nimero
19 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie util de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y
fondo, vias puiblicas sin nombre; derecha entrando, otra via piblica sinnombre y bloque
n° 18 de la Barriada; e izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 103, finca n° 20.444.

REFERENCIA CATASTRAL.- 6424002QA5662C0008QK

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Hipoteca a favor de Cajasol
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FINCA AFECTADA N° 10:

TITULARREGISTRAL: D.MOULAYELHASSANOULD MOHAMED Y D*MANA
AHMED  ABDELBAKI

DESCRIPCION.- NUEVE: Vivienda derecha en planta cuarta del bloque nimero
4 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente,
via piblica sin nombre; derecha entrando, via piblica sin nombre y bloque n° 3 de la
Barriada, izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta; y fondo,
via ptblica sin nombre.

CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES .- Inscrita en el registro de la propiedad n® 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.146, folio 151, finca n° 20.144.

REFERENCIA CATASTRAL.- 6324602QA5662C00070J

SUPERFICIE AFECTADA .- 49,00 m

CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Hipoteca a favor de Deutsche Bank

FINCA AFECTADA N° 11:

TITULAR REGISTRAL: CATALUNYABANC S A.

DESCRIPCION .- DIEZ: Vivienda izquierda en planta cuarta del bloque ndmero 13
de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente e
izquierda entrando, vias publicas sin nombre; derecha, hueco de escalera y vivienda
derecha de esta planta; y fondo, Cafiada de la Plata.

CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES .- Inscrita en el registro de la propiedad n® 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.150, folio 159, finca n° 20.326.

REFERENCIA CATASTRAL.- 6424005QA5662C0007R]J

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Libre de cargas

FINCA AFECTADA N° 12:

TITULAR REGISTRAL: D* M* ELENA SANDOVAL SOLIZ

DESCRIPCION .- DIEZ: Vivienda izquierda en planta cuarta del bloque nimero 11
de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie Util de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente,
via publica sin nombre; derecha entrando, hueco de escalera y vivienda derecha de
esta planta; e izquierda, calle Gonzdlez de Mendoza; y fondo, prolongacién de calle
Beato Diego de Cédiz. )

CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES .- Inscrita en el registro de la propiedad n® 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.150, folio 119, finca n° 20.286.

REFERENCIA CATASTRAL.- 6424701QA5662C0007LJ

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Libre de cargas

FINCA AFECTADA N° 13:

TITULAR REGISTRAL: D* ANA ROMERO GARCIA

DESCRIPCION.- UNO: Vivienda derecha en planta baja del bloque nimero 17 de la
Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve metros
cuadrados y una superficie dtil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho decimetros
cuadrados. Constade un pequefio vestibulo alaentrada, tres dormitorios, estar-comedor,
cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y fondo, con vias
publicas sin nombre; derecha entrando, via ptblica sin nombre y bloque n° 16 de la
Barriada; e izquierda, zagudn y hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta.
CUOTA DE PARTICIPACION - 10%

DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 47, finca n® 20.388.

REFERENCIA CATASTRAL .- 6424003QA5662C00100J

SUPERFICIE AFECTADA .- 49,00 m

CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Libre de cargas

FINCA AFECTADA N° 14:

TITULAR REGISTRAL: D* TERESA DORANTES SANTANTON
DESCRIPCION.- OCHO: Vivienda izquierda en planta tercera del bloque nimero
5 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente, via
puiblica sin nombre; derecha entrando, hueco de escalera y vivienda derecha de esta
planta; e izquierda, via ptiblica sin nombre y bloque nimero 6 de la Barriada; y fondo,
Avenida de Carrero Blanco, hoy Avenida Blas Infante.

CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%

DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.146, folio 169, finca n® 20.162.

REFERENCIA CATASTRAL - 6324604QA5662C0005WG

SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m

CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado

CARGAS - Libre de cargas

FINCA AFECTADA N° 15:

TITULAR REGISTRAL: BANCO DE ANDALUCIA S A.

DESCRIPCION.- OCHO: Vivienda izquierda en planta tercera del bloque nimero

4 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente, via
publica sin nombre; derecha entrando, hueco de escalera y vivienda derecha de esta
planta; izquierda y fondo, vias publicas sin nombre.
CUOTA DE PARTICIPACION. - 10%
DATOS REGISTRALES - Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.146, folio 149, finca n° 20.142.
REFERENCIA CATASTRAL .- 6324602QA5662C0005UG
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Libre de cargas
FINCA AFECTADA N° 16: )
TITULAR REGISTRAL: D* VIRGINIA GOMEZ HERRERA (50%)

D. JUAN CARLOS SAAVEDRA MARTIN (50%)
DESCRIPCION.- CINCO: Vivienda derecha en planta segunda del bloque nimero 19
delaBarriadade Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve metros
cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho decimetros
cuadrados. Consta de un pequeio vestibulo alaentrada, tres dormitorios, estar-comedor,
cocina,despensa, terraza-lavaderoy cuarto de aseo. Linda: Frente y fondo, vias puiblicas
sin nombre; derecha entrando, otra via ptiblica sin nombre y bloque niimero 18 de la
Barriada; e izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta.
CUOTA DE PARTICIPACION - 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 95, finca n® 20.436.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6424002QA5662C0004BF
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Libre de cargas
FINCA AFECTADA N° 17:
TITULAR REGISTRAL: D* ROSARIO MATEOS SIERRA
DESCRIPCION.- CUATRO: Vivienda izquierda en planta primera del bloque niimero
9 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente,
via publica sin nombre; derecha entrando, hueco de escalera y vivienda derecha de
esta planta; izquierda, calle Gonzdlez de Mendoza; y fondo, via piblica sin nombre.
CUOTA DE PARTICIPACION - 10%
DATOS REGISTRALES .- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.150, folio 67, finca n° 20.234.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6324301QA5662C0001TA
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION - Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Libre de cargas
FINCA AFECTADA N° 18: )
TITULAR REGISTRAL: D. JOSE RAMON MARTINEZ RUBIALES (50%)

D. ALFONSO MARTINEZ RUBIALES (50%)
DESCRIPCION .- SIETE: Vivienda derecha en planta tercera del bloque nimero 17 de
la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve metros
cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho decimetros
cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios, estar-
comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y fondo,
vias publicas sin nombre; derecha entrando, via publica sin nombre y bloque nimero
16 de la Barriada; e izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 59, finca n°® 20.400.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6424003QA5662C0006IH
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Libre de cargas
FINCA AFECTADA N° 19:
TITULAR REGISTRAL: D* NIEVES SABAO CARRASCO
DESCRIPCION .- SIETE: Vivienda derecha en planta tercera del bloque nimero 7
de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie util de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente, via
publica sin nombre; derecha entrando, via piiblica sin nombre y bloque niimero 8 de
la Barriada; izquierda, hueco de escalera y vivienda izquierda de esta planta; y fondo,
via puiblica sin nombre.
CUOTA DE PARTICIPACION - 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.150, folio 33, finca n° 20.200.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6324401QA5662C0006FH
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION -- Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Libre de cargas
FINCA AFECTADA N°20:
TITULAR REGISTRAL: D* ISABEL GIL MORENO
DESCRIPCION.- CUATRO: Vivienda izquierda en planta primera del bloque nimero
8 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie ttil de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente, via
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publica sin nombre; derecha entrando, hueco de escalera y vivienda derecha de esta
planta; izquierda, via ptblica sin nombre y bloque nimero 7 de la Barriada; y fondo,
via piblica sin nombre.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%
DATOS REGISTRALES .- Inscrita en el registro de la propiedad n® 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.150, folio 47, finca n® 20.214.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6324402QA5662C0001KA
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Libre de cargas
FINCA AFECTADA N°21: B
TITULAR REGISTRAL: BANCO POPULAR ESPANOL
DESCRIPCION - SEIS: Vivienda izquierda en planta segunda del bloque ntimero
20 de la Barriada de Cerrofruto. Tiene una superficie construida de cuarenta y nueve
metros cuadrados y una superficie util de treinta y nueve metros, cincuenta y ocho
decimetros cuadrados. Consta de un pequefio vestibulo a la entrada, tres dormitorios,
estar-comedor, cocina, despensa, terraza-lavadero y cuarto de aseo. Linda: Frente y
fondo, vias puiblicas sin nombre; derechaentrando, hueco de escaleray vivienda derecha
de esta planta; e izquierda, calle Mandamiento Nuevo.
CUOTA DE PARTICIPACION.- 10%
DATOS REGISTRALES -- Inscrita en el registro de la propiedad n° 3 de los de esta
Ciudad, al Tomo 1.151, folio 117, finca n° 20.458.
REFERENCIA CATASTRAL.- 6424001QA5662C00020S
SUPERFICIE AFECTADA - 49,00 m
CLASIFICACION .- Suelo Urbano No consolidado
CARGAS - Libre de cargas
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los Arts. 17 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 199 del Reglamento de
Gestion Urbanisticaen relacion con el Art. 86.2 de la Ley sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992
de 26 de Noviembre), segiin la redaccion dada en su articulado por la Ley 4/1999,
para que durante el plazo de VEINTE DIAS, pueda ser examinado el expediente en el
Departamento de Gestion de la Delegacién de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera (Plaza del Arenal, 17 "Edif. Los Arcos") por cuantas personas
estén interesadas en ello a fin de formular las alegaciones que estimen pertinentes y
aportar datos o rectificar posibles errores obrantes en la relacién que se publica.
Asimismo con la presente publicacion se consideran notificados los
interesados desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en
el articulo 59,4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.
EnJerezdelaFronteraaonce de diciembre de dos trece. LAALCALDESA,
(Por delegacion efectuada en R.A. de 02.10.12). El Delegado del Area de Gobierno
de Urbanismo, Infraestructuras, Vivienda, Suelo y Movilidad. Fdo.: Agustin Mufoz
Martin. Publiquese: LAOFICIALMAYOR (en funciones de Secretaria General). Fdo.:
Pilar Cecilia Garcia Gonzélez. N°100.085/13

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Entre los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo de Empadronamiento
en su reunion del 27 de junio de 2008, figura la aprobacion de la ** Propuesta de
actuaciones para la comprobacion periddica de la residencia de los extranjeros que
no estan obligados a renovar su inscripcion padronal “ ( ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el espacio
Econdémico Europeo, de otros Estados distintos a los anteriores con Tarjeta de Residencia
de Régimen Comunitario o con Autorizacién de Residencia Permanente ).

Habiéndose intentado la notificacién ( art. 59.1 Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de RIAP YPAC ) y no habiéndose podido notificar ( Art. 59.5 Ley 30/1992
de 26 de noviembre de RIAP y PAC) , es por ello que las personas que a continuacion
se relacion deberdn presentarte en el Negociado de Estadistica , C/ La Plaza, 1 en
horario de 9.30 a 13.30 horas de lunes a viernes en el plazo de 15 dfas a contar desde
la publicacion del presente Anuncio en el B.O.P

Asimismo se informa que en caso de no atender este requerimiento, este
Excmo. ayuntamiento actuara de oficio, a fin de completar el procedimiento previsto
en el articulo 72 del R.D 2612/1996 de 20 noviembre, y en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comtin.

Relacién de personas: Furio Luigi

Ubrique a 4 de Marzo 2.014. El Alcalde. Fdo. Manuel Toro Rincén.

N°15.313

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

En ejecucion del acuerdo plenario de 30 de Enero de 2014, se hace publico
para general conocimiento la aprobacion del expediente de cambio de finalidad de
inversiones y modificacién de créditos 2/2014 del presupuesto general para 2014,
por importe de 216.262,57 euros, que ha quedado elevado a definitivo por no haberse
formulado reclamaciones en el plazo de informacién publica, y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se publica resumido con el siguiente contenido:

ALTAS EN CREDITOS: )

APLICACION DENOMINACION IMPORTE(€)
152.622.00................ Compra de inmueble sito en C/Subida a la Iglesia, n° 10........cccovvneees 90.750,00
172.619.01... ....Proyecto de Restauracion Paisajistica 73.57042

342.622.03...

Proyecto de rehabilitacion de pavimentos deportivos de dos

pistas de fiitbol cinco y una de tenis en Polideportivo Municipal........ 51.942,15
ovenn TotRL 216.262,57

BAJAS EN CREDITOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE(€)
155.619.05......cvvuee Adecuacion acceso a la localidad por Av. Ronda .........cceveeecvveeoneenns 2781284

.Cubricion pista deportiva La Loma 118.439,77
151.625.00.......c0uue. Colocacion toldos en C/Boticas 33.000,00
419.625.00........... Equipamiento con mobiliario urbano del Recinto de la Feria Ganadera.1243948
155.761.00.......ccuc... Aportacién Municipal obra 2* fase urbanizacion C/Fuentezuela y otras.24.57048

Total 216.262,57

Contra la aprobacion definitiva los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion de recursos
no suspendera por si sola la aplicacion de la modificacion presupuestaria.

Villamartin, 3 de Marzo de 2.014. El Alcalde. Fdo. Juan Luis

Morales Gallardo. N°15.314

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Estableciendo el art. 16 .1 2° parrafo, de la Ley de Bases de Régimen local
7/1985, de 2 abril , que las inscripciones en el Padrén Municipal de Habitantes de los
extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente debera ser
objeto de renovacién periédica cada dos afios. Con el fin de formalizar la renovacién
de la inscripcion sera necesaria la comparecencia personal.

En caso de no formalizarse la misma en el plazo de 15 dias desde la
publicacion del presente anuncio, la inscripcion serd objeto de baja por caducidad de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 28 abril de 2.005 de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de Cooperacién Local por la
que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamiento sobre el procedimiento para
acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios
sin autorizacion de residencia permanente.

Habiéndose intentado la notificacion ( art. 59.1 Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de RJAP YPAC ) y no habiéndose podido notificar (Art. 59.5 Ley 30/1992
de 26 de noviembre de RIAP y PAC) , es por ello que las personas que a continuacion
se relacionan, deberdn presentarse en el Negociado de Estadistica , C/ La Plaza, 1,en
horario de 9.30 a 13.30 horas de lunes a viernes en el plazo de 15 dfas a contar desde
la publicacion del presente Anuncio en el B.O.P

Asimismo se informa que en caso de no atender este requerimiento, este
Excmo. Ayuntamiento actuard de oficio, a fin de completar el procedimiento previsto
enel articulo 72 del R.D. 2612/1996 de 20 de diciembre, y en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Relacion de personas :
Martha Lucia Gomez Losada
Rufasto Oblitas Ydelso
Ubrique 4 de marzo de 2.014. Alcalde, Fdo. Manuel Toro Rincén.
N°15.315

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Don Jorge Rodriguez Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Trebujena.

HACE SABER:

Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 04 de Marzo del 2014
se aprobd con cardcter provisional el Padrén Fiscal del ejercicio 2.014 correspondiente
a: - Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.

Lo que se expone al piblico para su general conocimiento y a efectos
de posibles reclamaciones durante un periodo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de publicacidn de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial durante
el cual los interesados podrdn examinarlas y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dichas Listas Cobratorias se encuentran expuestas en la Oficina de Rentas
de este Ayuntamiento y entendiéndose su aprobacién inicial elevada a definitiva si no
se produjese alegacion alguna, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124 3 dela Ley General Tributaria, 86 a 90 del Reglamento General de Recaudacién, 12
dela Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 54 de la Ordenanza Fiscal General de
este Ayuntamiento para la Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales.

Trebujenaa05 de Marzo del 2.014. ELALCALDE. Fdo. Jorge Rodriguez

Pérez. N°15.319

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Intentada la notificacion del vencimiento de la concesién administrativa por
el plazo de cinco afios para el uso en el cementerio municipal de nichos de propiedad
municipal que a continuacién se relacionan, sin que se haya podido practicar, por
causas ajenas a éste Ayuntamiento, por medio del presente anuncio y de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se
procede a su notificacion, comunicando a los interesados que podran comparecer, en
horario de 9 a 14, cualquier dia hdbil de lunes a viernes, en el plazo de DIEZ DIAS,
a contar desde el siguiente de ésta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en las dependencias Municipales sitas en Plaza Espafia s/n, donde podran examinar el
expediente y abonar el canon correspondiente para prorrogar por nuevo plazo dicha
concesion. En caso contrario se procedera a la exhumacion de los restos existentes en
dichos nichos y traslado al osario comun existente en el cementerio municipal.
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N° RESTOS INHUMADOS POSIBLE IDENTIDAD

NICHO CONCESIONARIO

144 JOSE ROMERO SAN SEGUNDO JOSE ROMERO GARCIA

764 JOSE ROMERO ANTUNEZ JOSE HIERRO BUSTILLOS

636 FETO VARON DE CONSTANTINA | CONSTANTINA BERTHOLET
BERTHOLET PENERO PINERO

704 FRANCISCA BUSTILLOS PACHECO JOSE HIERRO BUSTILLOS

180 CARMEN TAMAYO AYALA DESCONOCIDO

Trebujenaa 25 de Febrerodel 2014. ELALCALDE.Fdo.Jorge D.Rodriguez
Pérez. Cotejo. Sr. Secretario-Interventor. Firmas. N°15.579

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (modificado por la Ley 4 de 1999); se hace piiblica notificacion
deresolucion de la Alcaldia con fecha 26/02/2014, relacionada con Baja por Inscripcién
Indebida de Samya El Harrak, Roeya Lahouiri y Sanae Lahouiri, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido no se ha podido practicar
satisfactoriamente. “Notificacion: Con fecha 13 de febrero de 2014, la Alcaldia ha
dictadoel siguiente decreto,que literalmente transcrito dice:/“DECRETO”/ Fundamentos
de hecho:/ Habiéndose solicitado baja en el domicilio en el que actualmente figuran
empadronados don/dofia. Samya El Harrak,Roeya Lahouiri y Sanae Lahouiri,en Calle/
Doctor Valencia n® 5, Pta 120, por no residir en éste./ Resultando que, segtin informe
de la Policfa Local los mencionado Sr/Sra. El Harrak y - Lahouiri, no residen en esta
localidad./ Resultando que, intentada la notificacion del inicio de expediente de baja
por Inscripcion Indebida, con un plazo méximo de 10 dias para manifestar cuanto
estimara procedente, sin que esta haya podido entregarse por encontrarse ausente del
citado domicilio en los dos intentos de entrega de la misma./ Resultando que consta
informe favorable del consejo de empadronamiento de fecha 31/01/2014./ Fundamentos
de derecho / Considerando lo establecido en los articulos 16 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, (con sus posteriores modificaciones), 54 y 72 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales./ En virtud de la competencia que me
atribuyen las letras s) del articulo 21.1 y 1) del articulo 124 4 de la LBRL./ He resuelto
/ Primero.- Se proceda por el Negociado de Estadistica de este Ayuntamiento, causar
la baja por inscripcién indebida en este Padrén Municipal de Habitantes, con fecha de
operacién 31/01/2014 de don/doila. Samya El Harrak, Roeya Lahouiri y Sanae Lahouiri,
por no residir en esta localidad./ Segundo.- Notificar la presente resolucién conforme
a los procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comin./
Recursos/ La presente resolucién pone fin a la via administrativa y podrd ser recurrida
potestativamente, ante el 6rgano que la dictd. El plazo para interponer el recurso de
reposicion serd un mes contado desde la fecha de notificacién de la resolucion y si
interpone el recurso de reposicidn no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél searesuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo./ Transcurrido el mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin
que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo
y quedard expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz que por turno corresponda (articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Sino se ejercita la facultad potestativa de interponer recurso de reposicion,
podré interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cddiz. El plazo de interposicién de este recurso
serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucién./ Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente
conforme al articulo 89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre./ Los recursos y
plazos senalados vienen establecidos en los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999, de
13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, asi como
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa./ Sirvase firmar el duplicado adjunto para constancia en
su expediente./ Barbate a 13 de febrero de 2014./ La Secretaria Gral.,”.

Barbate a 26 de febrero de 2014. El Alcalde. N°15.625

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Dado que hasido imposible realizar lanotificacion de Decreto de laAlcaldia
de fecha 28/01/2014, por el que se da inicio a expediente de Cambio de Domicilio
en el Padrén de Habitantes de esta localidad, por incumplimiento a los requisitos
establecidos en el articulo 54 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial
de las entidades Locales y comunicar a dofia. M* Milagros Garcia Sdnchez, que dispone
de un plazo de 10 dfas para manifestar y alegar cuanto estime pertinente, justificindolo
documentalmente; con la advertencia de que se procedera al Cambio de Domicilio en
el Padrén de Habitantes caso de no efectuar manifestacion en contra; se procede a la
publicacion del presente anuncio, mediante el tablon de edictos de este Ayuntamiento

y en el Boletin Oficial de la Provincia

Barbate, 26 de febrero de 2014. El Alcalde. Firmado. N° 15.626

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (modificado por la Ley 4 de 1999); se hace ptiblica notificacion
de resolucion de la Alcaldia con fecha 14/02/2014, ya que habiéndose intentado la
notificaciénenel dltimo domicilio conocido,no se ha podido practicar satisfactoriamente.

“Con fecha 14 de febrero de 2014, la Alcaldia ha dictado el siguiente
decreto, que transcrito literalmente dice:/“DECRETO”/Fundamentos de Hecho/ Vista
solicitud de Isabel Vega Cortés, D.N.I. 31260567-W, de fecha 23/01/2014, interesando
Baja en su domicilio, sito en Calle. Bajel n°4, Pta 12, de Rafael Burgos Pozo; conocido
informe desfavorable de la Policfa Local,debido a que el afectado reside en el domicilio
indicado..En virtud de la competencia que me atribuyen las letras s) del articulo 21.1
y i) del articulo 124.4 de la LBRL./HE RESUELTO:/Primero.- Denegar solicitud de
Baja en este PM.H. de Rafael del Pozo, en base a informe No favorable de la Policia
Local, debido a que el afectado reside en el domicilio indicado./Segundo.- Notificar
la presente resolucion conforme a los procedimientos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin”/Recursos.- La presente resolucion pone fin
a la via administrativa y podrd ser recurrida potestativamente, ante el érgano que la
dict6. El plazo para interponer el recurso de reposicion serd un mes contado desde la
fecha de notificacién de la resolucion y si interpone el recurso de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del mismo./Transcurrido el mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entenderd
desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Provincial de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz que por turno corresponda
(articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio), en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa del recurso potestativo
de reposicion, o en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto./Si no se ejercita la facultad potestativa de interponer
recursode reposicion, podré interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz. El plazo de interposicion
de este recurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion./Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que
estime procedente conforme al articulo 89.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre./
Los recursos y plazos sefialados vienen establecidos en los articulos 116 y 117 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, asi como los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa./ Sirvase firmar el duplicado adjunto para
constancia en su expediente./ Barbate 14 de febrero de 2014./ La Secretaria Gral.,/
Marfa de Lera Gonzilez.

Barbate a 27 de febrero de 2014. El Alcalde. N°15.628

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

Intentada la notificacion del requerimiento para la comprobacion de la
residencia (EXPTE. NO ENCSARP-12/2013), en éste municipio de los extranjeros
comunitarios que a continuacion se relacionan, sin que se haya podido practicar, por
causas ajenas a éste Ayuntamiento, por medio del presente anuncio y de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a su notificacién, comunicando a los interesados que podran comparecer, en horas de
9 a 14, cualquier dia habil de lunes a viernes, en el plazo de DIEZ DIAS, a contar
desde el siguiente de ésta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la oficina
de Estadistica de éste Ayuntamiento, sita en Plaza de Santa Marfa, 3, donde podrdn
examinar el expediente.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiera comparecido, la notificacion se
entenderd producida a todos los efectos legales, desde el dfa siguiente del vencimiento
del plazo senalado para comparecer.

APELLIDOS Y NOMBRE ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO
KATARZYNA y PIOTR KOTYNIA C/.TEIDE,N°3
EVELINE HINTEREGGER PLAZA DE OVIEDO,N°3

SCOTT PETER MAC NAUGHTON........... C/. CORONEL FRANCISCO VALDES, 23 ESC.A-1°B
VAN DER DONCK MAELLE C/.JEREZ,N° 10

LUCY ROCHE C/. SATISIMA TRINIDAD, 14-1°1Z
Tarifa, a 27 de febrero de 2014. EL ALCALDE. Juan Andrés Gil Garcia.
N°15.630
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

De conformidad con lo prevenido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E.n"12de 14 de enero), el presente anuncio, servird de notificacion, a los vecinos
afectados que se indican, ya que se desconoce su actual domicilio de laResolucion que
se transcribe a continuacidn, no ha sido posible, por causas ajenas a este Ayuntamiento:
RESOLUCION - Visto el expediente n° BO-17/2013, iniciado a instancia de parte
interesada, relativo a la no residencia, de los vecinos MOHAMED EL HADRI y
YACINE SOUILAH, en este municipio, del que resultan los siguientes:
ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS
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Primero.- Con fecha 2 de diciembre de 2013, se inicia procedimiento a instancia de
parte interesada, mediante solicitud que, tuvo su entrada en el Registro General de éste
Ayuntamiento, bajo el nimero 12086, para la baja por inscripcién indebida, en el padrén
municipal de habitantes de los vecinos MOHAMED ELHADRI y YACINE SOUILAH.
Segundo.- Mediante providencia de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 3 de diciembre
de 2013, se provee lo necesario para la tramitacion del expediente.
Tercero.- En fecha 4 diciembre de 2013, se solicita a la Jefatura de la Policia Local,
la emisi6n de informe, para comprobar, la residencia actual de los citados vecinos.
Cuarto.- Con fecha del dia 21 de enero de 2014, la Jefatura de la Policia Local, emite
informe, en el que se indica que, los vecinos indicados, no residen en el domicilio,
sito en C/. San Casiano, n® 4 de este municipio.
Quinto.- Al no poder notificarse el tramite de audiencia, por desconocerse el actual
domicilio de los vecinos afectados, en fecha 21 de enero de 2014, se remitié anuncio
al boletin oficial de la provincia y al tabln de anuncios de éste Ayuntamiento, para la
puesta en conocimiento de dicho trdmite, concediéndose un plazo de 10 dias, a partir
de su publicacion, para la presentacion de alegaciones.
Sexto.- El referido anuncio fue publicado en el boletin oficial de la provincia de fecha
6 de febrero de 2014, y expuesto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en
el periodo comprendido entre el 22 de enero y el 1de febrero de 2014.
Séptimo.- Transcurrido el plazo fijado al efecto, los citados vecinos, no formularon
alegaciones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero - El procedimiento, se tramita de conformidad, con lo dispuesto por la Resolucién
de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia (apartado
Gestion de las Bajas), por la que se dispone, la publicacién de la resolucion de 1 de
abril, de la Presidenta del Instituto Nacional de estadistica y del Director General de
Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y revision del padrén de habitantes.
Segundo.- Conforme a lo establecido por el articulo 72 del Reglamento de Poblacién
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, los Ayuntamientos dardn de baja
de oficio, por inclusién indebida, a quienes figuren empadronados, incumpliendo los
requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento- en este caso, la falta
de residencia habitual en el municipio-, una vez comprobada esta circunstancia en el
correspondiente expediente, en el que se dard audiencia al interesado, con la tramitacion
del alta en el municipio donde resida realmente, o con el informe favorable del Consejo
de Empadronamiento cuando el ciudadano no esté de acuerdo con la baja, no efectiie
alegacion alguna, o no figure empadronado en ningtin otro municipio.
Tercero.- Esta Alcaldia-Presidencia, es competente para la adopcion de la presente,
resolucion en virtud de lo dispuesto en articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Vistos los antecedentes y fundamentos que preceden, el informe emitido por el
funcionario de la Oficina de Estadistica y demds de concordante y pertinente aplicacion,
Esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:
Primero.- Incoar expediente de Baja de Oficio, por inclusién indebida, en el padron
municipal de habitantes, por incumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
54 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
por parte de los vecinos, MOHAMED EL HADRI y YACINE SOUILAH.
Segundo.- Remitase la presente resolucion, a la Seccién Provincial del Consejo de
Empadronamiento en Cddiz, para recabar informe, procediéndose a la anotacion de
la baja, en el padrén municipal de habitantes, una vez recibido el informe, en sentido
favorable y previa resolucion dictada al efecto.
Tercero.- La anotacién de la baja, en el padrén municipal de habitantes, serd motivo
suficiente, en el caso de inscripcion, para causar baja, en el Censo Electoral.

Contra el citado acto administrativo, que pone fin a la via administrativa,
podra interponer, recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de
UN MES, contado desde el dia siguiente a la notificacién del mismo, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116.1y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin; o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con sede en Algeciras, en el plazo de DOS MESES, contados desde el
diasiguiente a la notificacién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46,1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime oportuno.

El expediente, obra en la Oficina de Estadistica de éste Ayuntamiento, sito
en Plaza Santa Marfa, n° 3, donde se podra proceder a su examen.

Tarifa,a 27 de febrero de 2014. EL ALCALDE. Juan Andrés Gil Garcia.

N°15.633

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su Sesion Ordinaria celebrada el dia
27 de febrero de 2014 al punto 5° aprob la creacion del fichero de datos de carcter
personal VIDEOVIGILANCIA-LA CHANCA y su publicacién, de acuerdo con el
articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, del tenor literal siguiente:
a) Nombre del fichero: Videovigilancia- La Chanca
b) Organo de la Administracion Responsable del Fichero: Ayuntamiento de Conil de
la Frontera
c) Personal con acceso a este fichero: Trabajadores de las Unidades de Informatica y
Cultura del Ayuntamiento de Conil de la Frontera.
d) Descripcién del fichero y usos previstos para el mismo: Grabaciones realizadas
para aumentar la seguridad en el interior de las dependencias del espacio cultural
denominado La Chanca.
e) Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener datos de cardcter personal o

queresulten obligados a suministrarlos: Cualquier persona que accedaalas instalaciones
de “La Chanca”.
f) Procedimiento de recogida de los datos de cardcter personal: .Por cdmaras de seguridad.
2) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de
cardcter personal incluidos en el mismo: Imagen / Voz
h) Sistema de tratamiento: Automatizado.
i) Cesiones de datos que se prevén: Ninguna, excepto los requeridos por los Juzgados
y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
j) Transferencias internacionales: No se prevén comunicaciones internacionales de los
datos personales pertenecientes a este fichero de datos.
k) Servicio o Unidad ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién
y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante la Unidad de Cultura del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en Calle Almadraba s/n
1) Nivel de medidas de seguridad a adoptar: Medidas de seguridad de nivel basico, segin
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la LOPD.

Conil de la Frontera, a 3 de marzo de 2014. ELALCALDE. Fdo.: Juan M.
Bermtdez Escdmez. N°15.650

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda y Control de Gestion de
estamisma fecha, el Padron de laTASA CAJEROS AUTOMATICOS correspondiente
al ejercicio de 2014, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003 de 17 Diciembre, General Tributaria, y articulo 10 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion,Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales, quedan expuesto
al publico interesado por un plazo de 1 mes en las Oficinas del Servicio de Gestién
Tributaria sitas en Av. San Juan Bosco niimero 46 A, contados desde el siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a efectos de que los
interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes
a contar desde el inmediato dia hdbil siguiente al término del periodo de exposicién
puiblica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 19
de Mayo 2014 al 14 de Noviembre 2014, transcurrido dicho plazo las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y devengardn el recargo correspondiente,
intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan

SanFernando,a20 de Febrerode 2014. ELALCALDE.P.D.ELDELEGADO
DEHACIENDA.Y CONTROLDE GESTION. Fdo.: Manuel Carlos Raposo Lagostena.

N°15.660

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda y Control de Gestién de
estamismafecha, el Padrén de laTASAPOR OCUPACION DE LA VIAPUBLICACON
RESERVAS PARAAPARCAMIENTOS EXCLUSIVOS Y PARADAS correspondiente
al ejercicio de 2014, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003 de 17 Diciembre, General Tributaria, y articulo 10 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion,Recaudacion e Inspeccion de los Tributos Locales, quedan expuesto
al publico interesado por un plazo de 1 mes en las Oficinas del Servicio de Gestion
Tributaria sitas en Av. San Juan Bosco nimero 46 A, contados desde el siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz a efectos de que los
interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de un mes
a contar desde el inmediato dfa habil siguiente al término del periodo de exposicion
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 19
de Mayo 2014 al 14 de Noviembre 2014, transcurrido dicho plazo las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y devengardn el recargo correspondiente,
intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan

SanFernando,a21 deFebrerode 2014. ELALCALDE.P.D.ELDELEGADO
DEHACIENDA.Y CONTROLDE GESTION. Fdo.: Manuel Carlos Raposo Lagostena.

N°15.661

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado el Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
del presente afio, comprensivo de los sujetos pasivos, objetos tributarios, clases de
vehiculos, potencia y cuotas; mediante el presente Edicto se notifican colectivamente
al amparo de lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de Diciembre, General
Tributaria, las liquidaciones contenidas en el citado Padrdn, las cuales quedan expuestas
al publico durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

En el expresado plazo podran lo sujetos pasivos examinar sus datos e
interponer contra ellos recurso de reposicion ante la Delegacién de Hacienda y Control
de Gestion, pudiendo utilizar igualmente cualquier otro recurso legal que crean
conveniente.
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San Fernando, 25 de febrero de 2014. EL DELEGADO DE HACIENDA
Y CONTROL DE GESTION. Fdo.: Manuel Carlos Raposo Lagostena. ~ N° 15.662

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda y Control de Gestidn
de esta misma fecha, el Padrén de la TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CON QUIOSCOS correspondiente al ejercicio de 2014 ,en cumplimiento de lo dispuesto
enelarticulo 102.3 delaLey 58/2003 de 17 Diciembre, General Tributaria, y articulo 10
de la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos
Locales, quedan expuesto al piblico interesado por un plazo de 1 mes en las Oficinas
del Servicio de Gestion Tributaria sitas en Av. San Juan Bosco nimero 46 A, contados
desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
a efectos de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un mes
a contar desde el inmediato dia habil siguiente al término del periodo de exposicion
publica del citado Edicto.

Asimismo se fija como periodo de cobro en voluntaria desde el dia 19
de Mayo 2014 al 14 de Noviembre 2014, transcurrido dicho plazo las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengardn el recargo correspondiente,
intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

SanFernando,a 19deFebrerode 2014. ELALCALDE.P.D.ELDELEGADO
DEHACIENDAY CONTROLDE GESTION. Fdo.: Manuel Carlos Raposo Lagostena.

N°15.664

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
NOTIFICACION POR MEDIO DE ANUNCIO
En el Negociado de Estadistica del Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
sito en la Plaza de la Constitucién n° 1, se encuentran los siguientes documentos:
Acto: Resoluciones de expedientes de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

Interesados:

Nombre y apellidos Identificacién Nlexpte.
| PO Vincenzo PETROSILLO............c....... X4433293C oo, 116/2013
2....... Arthur Hans Peter M. ARNOLD........ X2887994E.... . 117/2013
3....... Christa Hedwig STURM...........ccco.c... 1554516704 ... .. 118/2013
4....... Volker Franz Emil STURM .. .. 1554489558 ... ..118/2013
5 ...... Emmanuel TRUCHE ........ ..119/2013
6.......Elena PICARO....... ..119/2013
7....... Margot Crista LORENZ ..120/2013
8....... Bianca HATSCHER....... ..121/2013
9...... Maroua MAJJAD....... .122/2013
10..... Zahra AHMADOU. ..123/2013
11..... Abdeslam HIDA................ .123/2013
12..... Anita Ingeborg STAGUHN... 124/2013

13..... Ana Beatriz MUSTAFA ........ ..(Fecha Nac. 16/08/2011) ........ 125/2013
14..... Michelle Toni KIETZMANN .. . X9671757G ..............

Lo que se publica de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comdn, al no ser posible la notificacién en el
domicilio en el que constan inscritos en el Padron Municipal de Habitantes (dltimo
domicilio conocido).

En Conil de la Frontera, a cuatro de marzo de 2014. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo.: M* Luz Rodriguez Diaz. N°15.667

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Por resolucion del Iltmo. Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, N° 731, de 4
de Marzo de 2.014, ha sido aprobado el Padrén Fiscal correspondiente al IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA de 2.014.

Las personas interesadas podrdn examinar la lista cobratoria en el tablon
de anuncio de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, con relacion al articulo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd desde el dia 1 de abril de 2.014 al
6 de junio de 2.014.

San Roque,a 6 de Marzo 2014. EL ALCALDE. Firmado. N°15.897

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
En virtud de lo prevenido en el Art. 59.4, parrafo primero, de la vigente

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de Enero), no habiéndose podido practicar la notificacion del
Decreto del Sr. Delegado de Medio Ambiente y Playas de fecha 08/01/2014, se realiza
la misma, al tercero que se cita, mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, siendo
aquella del siguiente tenor literal:

Expediente 085/2013

Decreto de iniciacion de procedimiento sancionador:

Visto el informe — denuncia remitido por Agente de la Policia Local,
denunciando a Don José Vega Barba, por incumplimiento de condiciones de limpieza
exigibles a las parcelas en finca sita en C/ Bolsa esquina C/ San Salvador con fecha
04/10/2013,y )

Considerando que los hechos descritos pueden constituiruna INFRACCION
tipificada como grave, segin el articulo 18 de la la Ordenanza Municipal de Residuos
y Limpieza Publica, aprobada por el Pleno en sesion de 29/04/09 y publicada en el
BOPn° 153, de 11/08/09, y sancionable con multa de desde 1001 hasta 3000 euros de
acuerdo con el articulo 67 de la referida norma y ello sin perjuicio de lo que resulte de
la instruccion,

Considerando que segun el informe emitido por el técnico municipal de medio ambiente
le corresponderfa sancién consistente en multa de 2.000 euros,

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento del Procedimiento para
el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por R.D. 1398/93, de 4 de agosto,
la competencia para iniciar expedientes sancionadores corresponde al Alcalde. No
obstante, en aplicacién del Decreto de alcaldia n® 2544, de fecha 19 de septiembre de
2013, de Estructuracion Administrativa y Delegacion de Atribuciones,

DECRETO:

PRIMERO: La iniciacion del expediente sancionador contra Don José Vega Barba
como presunto responsable de los hechos denunciados debiendo seguirse los trdmites
indicados en los articulos 16 y siguientes del citado Reglamento. Se le advierte de
que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del presente Decreto en el plazo de
quince dias, el presente acuerdo tendrd la consideracion de Propuesta de Resolucién
con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del citado Reglamento.
SEGUNDO: Designar como Juez Instructor del expediente a Don Manuel Salazar
Humanes y como Secretario a Don José Marfa Harana Calderdn los cuales pueden ser
recusados en cualquier momento de la tramitacion del expediente segtin lo preceptuado
enel articulo 29 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, con las modificaciones introducidas por
la Ley 4/99.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.

Asf lo decreta el Delegado de Medio Ambiente.

Firmado: Ramén Rodriguez Harana.

Del presente Decreto se efectuard comunicacién a los interesados
indicandoles que en el plazo de 15 dias contados a partir de la misma, pueden presentar
las alegaciones que estimen pertinentes, asi como aportar documentos e informaciones
0 en su caso proponer y practicar prueba. El Procedimiento se desarrollard de acuerdo
con el principio de acceso permanente; los interesados tienen, en cualquier momento,
derecho a conocer el estado de su tramitacion.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 44 de la citada
Ley 30/92, se debe informar a los interesados de que el plazo médximo establecido para
laresolucién y notificacion de la misma en el procedimiento ahora iniciado es de SEIS
MESES. El vencimiento de este plazo médximo sin que se haya resuelto y notificado la
resolucion, produce como efecto la caducidad del procedimiento. Este plazo maximo
establecido se suspenderd en los casos previstos en el art. 42 de la citada Ley 30/92.
Contra el presente acuerdo no procede recurso alguno por ser un acto de tramite que
no determina la imposibilidad de continuar el procedimiento.

Asilo decreta el Delegado de Medio Ambiente y Playas. Firmado: Ramén
Rodriguez Harana. Sanlicar de Barrameda- El Secretario General. N°15.932

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

En virtud de lo prevenido en el Art. 59.4, parrafo primero, de la vigente
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin (Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de Enero), no habiéndose podido practicar la notificacién del
Decreto del Sr. Delegado de Medio Ambiente y Playas de fecha 08/01/2014, se realiza
la misma, al tercero que se cita, mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, siendo
aquella del siguiente tenor literal:
Expediente n° 115/2013
Decreto de iniciacion de procedimiento sancionador:
Visto el informe — denuncia remitido por Agente de la Policia Local, denunciando a
Don José Carlos Aragén Sénchez y Don Juan José Lozano Montoya, por colocacién
de carteles publicitarios fuera de los lugares habilitados para ello en la fachada del
Instituto Francisco Pacheco, en C/Quinta de la Paz con fecha 11/12/2013, y
Considerando que los hechos descritos pueden constituir una INFRACCION tipificada
como leve, segtin el articulo 66.15 de la Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza
Piblica, aprobada por el Pleno en sesion de 29/04/2009 y publicada en el BOPn° 153,
de fecha 11/08/09, y sancionable con multa desde 100 hasta 1000 euros de acuerdo con
el articulo 67 de la referida normay ello sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion,
Considerando que segun el informe emitido por el técnico municipal de medio ambiente
le corresponderfa sancién consistente en multa de 500 euros,

De conformidad con el articulo 10 del Reglamento del Procedimiento para
el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por R.D. 1398/93, de 4 de agosto,
la competencia para iniciar expendientes sancionadores corresponde al Alcalde. No
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obstante, en aplicacion del Decreto de alcaldfa n® 2544, de fecha de 19 de septiembre INGRESOS | CORPORACION PMD GMU ELIMINACIONES | P.CONSOLIDADO
de 2013, de Estructuracién Administrativa y Delegacion de Atribuciones,
DECRETO: CAPII 951493505€ |  s168408€ | 20560000€ 1064810852 €
PRIMERO: La iniciacion del expediente sancionador contra Don José Carlos Aragon CAPTI 4849398 62€ 0000€ | 10940000€ 497839862€
Sénchez y Don Juan José Lozano Montoya, como presuntos responsables solidarios
de los hechos denunciados debiendo seguirse los tramites indicados en los articulos 16 CAPIV 1649.11247€ | 13442600€ 000€ [ -12491.10247€ 414243600€
y siguientes del citado Reglamento. Se le advierte de que, de no efectuar alegaciones CAPY 25500000 € 25500000 €
sobre el contenido del presente Decreto en el plazo de quince dias, el presente acuerdo
tendrd la consideracién de Propuesta de Resolucién con los efectos previstos en los CAPVI 100000000 € 36325000 € 138625000 €
articulos 18 y 19 del citado Reglamento. CAP.VIl 34000000 € 000€ 34000000 €
SEGUNDO: Designar como Juez Instructor del expediente a Don Manuel Salazar
Humanes y como Secretario a Don José Marfa Harana Calderdn los cuales pueden ser CAP.VII 10000000 € 600000 € 10600000 €
recusados en cualquier momento de la tramitacion del expediente segtin lo preceptuado CAP.IX 458562259€ 400540€ | 40250000€ 368.103.68 € 468498235 €
enel articulo 29 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, con las modificaciones introducidas por TOTAL MPLI0I€E | TAN00€E | 37WNE | -1285920615€ X 1378717€
la Ley 4/99. INGRESOS | ~ EMULISAN | ELICODESA | EMUREMASA |  ERESSAN EMUVISAN
TERCERO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.
Asf lo decreta el Delegado de Medio Ambiente. CAPT
Firmado.: Ramén Rodriguez Harana. CAP.II
Del presente Decreto se efectuard comunicacion a los interesados ol
indicdndoles que en el plazo de 15 dias contados a partir de la misma, pueden presentar i
las alegaciones que estimen pertinentes, asi como aportar documentos e informaciones CAP.IV 460000000€ | 284000000€ | 202500000€ 776.10247 €
0 en su caso proponer y practicar prueba. El Procedimiento se desarrollard de acuerdo CAPY
con el principio de acceso permanente; los interesados tienen, en cualquier momento, i
derecho a conocer el estado de su tramitacion. CAP.VI
Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 y 44 de la citada CAPVII
Ley 30/92, se debe informar a los interesados de que el plazo méximo establecido para -
laresolucion y notificacion de la misma en el procedimiento ahora iniciado es de SEIS CAP.VIIl
MESES. El vencimiento de este plazo méximo sin que se haya resuelto y notificado la CAP.IX
resolucion, produce como efecto la caducidad del procedimiento. Este plazo méximo
establecido se suspenderd en los casos previstos en el art. 42 de la citada Ley 30/92. TOTAL 460000000 € | 284000000€ | 202500000 € 776.10247€ 000€
Contra el presente acuerdo no procede recurso algunp por ser un acto de trdmite que GASTOS evunisan | Euicopesa | EMurEMAsA ERESSAN EMUVISAN
no determina la imposibilidad de continuar el procedimiento.
Asf lo decreta el Delegado de Medio Ambiente y Playas. Firmado: Ramén CAP1 403246085 € | 271082316€ | 185276903 € 70092200 €
Rodrl’guez Harana. Sanlicar de Barrameda- El Secretario General. N°15.933 CAP.II 51291324 € 12883005 € 17186563 € 3028047€
CAP.III 1440000 € 490000 €
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA CAP.IV
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL CAPV
PARA EL EJERCICIO 2014
ElPleno del Ayuntamiento, en sesi6n de treinta de enero de dos mil catorce, CARVI 100000 € Sowme
aprobd con cardcter inicial el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2014, CAP.VII
al tiempo que acordaba su sometimiento a tramite de exposicion publica por plazo CAPVII
de quince dias hdbiles, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 169.1 del Texto i
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por CAP.IX 3020591 € 34679 € 36534 € 30.00000€ 000€
R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo.
Actal efecto, se publicé anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial de 10 TOTAL 4600000€ | 2840000€ | 202500000€ TelR4TE 0€
de febrero pasado(anuncio n° 7.221), sin que durante el plazo de exposicion publica, .
transcurrido desde el dia siguiente al indicado hasta el 27 de febrero inclusive, se haya AN%@%&&EQE%%%%&%EQ%S}?E AL
presentado reclamacion o sugerencia alguna, por lo que conforme establece el art. 169.1
TRLRHL, el presupuesto se considera definitivamente aprobado. DENOMINACION DE  |N°|GRUPO [ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA
En consecuencia, procede su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, LAPLAZA
resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran (Anexo I), SECRETARIO 1 |Al HABILIT.
conforme a 1o establecido en el art. 169.3 TRLRHL. GENERAL CaRICIER
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en el art. 127 del Texto - -
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado DENOMINACIONDE IN-GRUPO [ESCALA SUBESCALA  [CLASE CATEGORIA
por el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril, se procede a la publicacién de la Plantilla
de personal (Anexo II) y del Catdlogo de Puestos de Trabajo (Anexo III), aprobados INTERVENTOR 1 al E'ﬁ.?f%c'&.z
por el Pleno en la citada sesion, habiéndose corregido el error material detectado en ESTATAL
Plantilla y Catdlogo de Puestos de Trabajo, mediante acuerdo de Pleno celebrado en TESORERO T Py —
sesién ordinariade veintisiete (27) de febrero, y por el Consejo de la Gerencia Municipal CARACTER
de Urbanismo en sesion de 24 de enero tltimo (asunto 1°), en el caso de la plantilla y ESTATAL
catdlogo de puestos de trabajo de este organismo auténomo (Anexo IV). VICEINTERVENTOR |1 [A1 HABILIT.
Fdo.-ELSECRETARIO GENERAL, Manuel Tirado Marquez. Publiquese - CARACTER
EL ALCALDE, Victor Mora Escobar. CSTATAL
ANEXO I: PRESUPUESTO 2014 ESTADO DE CONSOLIDACION OFICIAL MAYOR 1Al égglggh TECNICA
INGRESOS | CORPORACION PMD GMU ELIMINACIONES | P.CONSOLIDADO TECNICOS s Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
CAPI DIBSNN0E 000€ 27350000 € GENERAL
CAPT 0000 € 00e S00000€ ADMINISTRATIVOS |31 [c1 égg/{&lh ADMINISTRATIVA
CAPII 895985000€ | 19050000€ | 156405000€ 10.71440000 € ADMINISTRATIVOS |8 [C1 ADMON. ADMINISTRATIVA
CAPIV 2148287125€ 60000000 € | 1.65000000€ 1249110247 € 2148287125€ GENE/RAL
AUXILIARES 11|ci2 |ADMON. AUXILIAR
CAP.V 65830000 € 200000 € 5100000 € 711.30000 € GENERAL
CAP.VI 000€ 000€ 000€ AUXILIARES 9 |c12 |ADMON. AUXILIAR
GENERAL
CAP VI 2 M€ M€ SUBALTERNOS 25 |E ADMON. SUBALTERNOS
CAPVII 46810368 € 600000 € 368.10368€ 10600000 € GENERAL
CAPIX 1281085365 € 000€ 1281085365 € SUBALTERNOS — |ITIE (AN, |PUBALTERNOS
TOTAL 6763347858 € 79250000€ | 327105000 € -12.859.206,15€ 6907892490 € ARQUITECTO 1 a1 ADMON. TECNICA SUPERIOR
GASTOS CORPORACION PMD GMU ELIMINACIONES | P.CONSOLIDADO - ESPE(?IAL -
PSICOLOGO 1 |Al ADMON. TECNICA SUPERIOR
CAPI 17548432,12€ ST206452€ | 217925000 € 2959672168 € ESPECIAL
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DENOMINACION DE [N.°|GRUPO [ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA DENOMINACION DE  |[N°| GRUPO |ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA
LAPLAZA LAPLAZA
LETRADOASESOR |1 [Al ADMON. TECNICA SUPERIOR OFICIAL 10 |ct ADMON. SERV. ESPECIALES |POLICIA OFICIAL
ESPECIAL ESPECIAL LOCAL
DENOMINACION DE |[N°|GRUPO [ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA POLICIA 91 |cC1 ADMON. SERV. ESPECIALES |POLICIA POLICIA
LAPLAZA ESPECIAL LOCAL
ECONOMISTA 2 |Al ADMON. TECNICA SUPERIOR AUXILIARES 1 |c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |GUARDA
ESPECIAL ESPECIAL MEDIO
- - - AMBIENTE
TECNICO RELAC 1 |Al ADMON. TECNICA SUPERIOR - -
LABORALES ESPECIAL DENOMINACION DE |N°| GRUPO [ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA
LAPLAZA
TECNICO SUP. 1 |Al ADMON. TECNICA SUPERIOR -
INFORMATICA ESPECIAL AUXILIARES 1 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |GUARDA
- p ESPECIAL
ARCHIVERO 1 |Al ADMON. TECNICA SUPERIOR -
ESPECIAL MAESTRO DE OBRAS |1 |C2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL ~ |MAESTRO
- ESPECIAL DE OFICIO
TEC. SUP. MEDIO 1 |Al ADMON. TECNICA SUPERIOR -
AMBIENTE ESPECIAL ENCARGADO 1 |c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - ELECTRICIDAD ESPECIAL DE OFICIO
LICENCIADO EN 2 |AL ADMON. TECNICA SUPERIOR -
EDUCACION FISICA ESPECIAL CAPATAZ DETALLER |1 |C2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - ESPECIAL DE OFICIO
LICENCIADO EN 1 |al ADMON. TECNICA SUPERIOR -
MEDICINA ESPECIAL CAPATAZ LIMPIEZA |1 |C2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - - PUBLICA ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO DE 1 |Al ADMON. TECNICA SUPERIOR -
JUVENTUD ESPECIAL CAPATAZ DE 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - JARDINES ESPECIAL DE OFICIO
DIRECTORADELA |1 [Al ADMON. TECNICA SUPERIOR -
RED DE BIBLIOTECA ESPECIAL ENCARGADO 2 [c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - LIMPIEZA PUBLICA ESPECIAL DE OFICIO
ARQUITECTO 3 (A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
TECNICO ESPECIAL ENCARGADO 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - - FONTANERO ESPECIAL DE OFICIO
INGENIERO TEC. 1 |A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
INDUSTRIAL ESPECIAL ENCARGADO 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - CAMARAS ESPECIAL DE OFICIO
TRABAJADORA 1 |A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
SOCIAL ESPECIAL ENCARGADO OBRAS |1 [C2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - ESPECIAL DE OFICIO
TRABAJADORES 6 |A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
SOCIALES ESPECIAL ENCARGADO 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL
- - - POLIDEPORTIVO ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO 1 |A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
BIBLIOTECA ESPECIAL OFICIALES DE OBRA [4 |C2 ADMON. SERV. ESPECIALES [PERSONAL  |OFICIAL
- - - ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO MEDIO 1 |A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
TURISMO ESPECIAL OFICIALES DE OBRA |7 |C2 ADMON. SERV. ESPECIALES [PERSONAL  |OFICIAL
- - - ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO MEDIO 2 |A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
ESPECIAL PINTOR 2 |2 ADMON. SERV. ESPECIALES [PERSONAL  |OFICIAL
- - - ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO MEDIO 2 |A2 ADMON. TECNICA MEDIA -
ESPECIAL OFICIAL SERV. 1 |c2 ADMON. SERV. ESPECIALES [PERSONAL  |OFICIAL
- - GENERALES ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO AUX. 1 |ci ADMON. TECNICA AUXILIAR -
INFORMATICA ESPECIAL CONDUCTOR 5 |2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
- - ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO AUX. 3 e ADMON. TECNICA AUXILIAR -
INFORMATICA ESPECIAL CONDUCTOR OBRAS [4 |C2 ADMON. SERV. ESPECIALES PERSONAL  |OFICIAL
- - ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO AUX. 1 |c1 ADMON. TECNICA AUXILIAR -
DEPORTES ESPECIAL CONDUCTOR 2 [c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
- - LIMPIEZA PUBLICA ESPECIAL DE OFICIO
DELINEANTES 3 |c1 ADMON. TECNICA AUXILIAR -
ESPECIAL CONDUCTOR 5 |2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
- - LIMPIEZA PUBLICA ESPECIAL DE OFICIO
ADMINISTRATIVO |1 |C1 ADMON. TECNICA AUXILIAR -
BIBLIOTECA ESPECIAL ELECTRICISTA 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
- - ESPECIAL DE OFICIO
AUXILIAR 2 fc2 ADMON. TECNICA AUXILIAR -
BIBLIOTECA ESPECIAL ELECTRICISTA 5 |2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
- - - ESPECIAL DE OFICIO
TECNICO AUXILIAR |1 |C2 ADMON. TECNICA AUXILIAR -
TURISMO ESPECIAL FONTANERO 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
- - ESPECIAL DE OFICIO
AUXILIAR 1 |c2 ADMON. TECNICA AUXILIAR -
ACTIVIDADES ESPECIAL FONTANERO 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL ~ |OFICIAL
CULTURALES ESPECIAL DE OFICIO
DENOMINACION DE [N°| GRUPO [ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA JARDINERO 8 [c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
LAPLAZA ESPECIAL DE OFICIO
OFICIALES 6 |c1 ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. DENOMINACION DE  |[N°| GRUPO |ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA
ESPECIALISTAS ESPECIAL ESPECIALES LAPLAZA
INSPECTOR JEFE 1 |ct ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. OFICIAL CAMARAS |2 |C2 ADMON. SERV. ESPECIALES [PERSONAL  |OFICIAL
ESPECIAL ESPECIALES ESPECIAL DE OFICIO
INSPECTORES 4 |c1 ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. CERRAJERO 1 |c2 ADMON. SERV. ESPECIALES [PERSONAL  |OFICIAL
FISCALES ESPECIAL ESPECIALES ESPECIAL DE OFICIO
INSPECTOR DE 1 |ct ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. CARPINTERO 1 |c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
CONSUMO ESPECIAL ESPECIALES ESPECIAL DE OFICIO
INSPECTOR 1 |ci ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. CARPINTERO 2 |2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
URBANISTICO ESPECIAL ESPECIALES ESPECIAL DE OFICIO
AYUDANTES 2 |2 ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. MECANICO 2 |2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
ADMINISTRATIVOS ESPECIAL ESPECIALES ESPECIAL DE OFICIO
AYUDANTES 8 [c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. MECANICO 5 [c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL
ESPECIALISTAS ESPECIAL ESPECIALES ESPECIAL DE OFICIO
AYUDANTE 1 |c2 ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. OFICIAL 2° 1|2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL2°
SERVICIOS ESPECIAL ESPECIALES ELECTRICISTA ESPECIAL DE OFICIO
GENERALES - -
- OFICIAL 2°ALBANIL 2 [C2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL2°
SUBINSPECTORES |2 [C2 ADMON. SERV. ESPECIALES |COMET. ESPECIAL DE OFICIO
FISCALES ESPECIAL ESPECIALES - -
- - OFICIAL 2°ALBANIL |1 [C2 ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OFICIAL2°
INTENDENTE 1 |Al ADMON. SERV. ESPECIALES |POLICIA INTENDENTE ESPECIAL DE OFICIO
ESPECIAL LOCAL - -
- - 2 e ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON
INSPECTOR 1 |A2 ADMON. SERV. ESPECIALES |POLICIA INSPECTOR ESPECIALIZADO ESPECIAL DE OFICIO
ESPECIAL LOCAL ELECTRICISTA
SUBINSPECTOR 4 |A2 ADMON. SERV. ESPECIALES |POLICIA SUBINSPEC OPERARIOS DE OBRA[4 [E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON
ESPECIAL LOCAL TOR ESPECIAL DE OFICIO
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DENOMINACION DE  |N°|GRUPO [ESCALA SUBESCALA  |CLASE CATEGORIA

LAPLAZA

OPERARIOS DE OBRA|11 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON
ESPECIAL DE OFICIO

PEON DETRAFICO |2 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON
ESPECIAL DE OFICIO

LAVANDERA 1 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |OPERARIA
ESPECIAL DE OFICIO

LIMPIADORA 1| ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL ~ |OPERARIA
ESPECIAL DE OFICIO

LIMPIADORAS 1| ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL ~ |OPERARIA
ESPECIAL DE OFICIO

PEON LIMPIEZA 5 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON

PUBLICA ESPECIAL DE OFICIO

PEON LIMPIEZA 28 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON

PUBLICA ESPECIAL DE OFICIO

PEON SERVICIOS 1 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON

GENERALES ESPECIAL DE OFICIO

PEON FONTANERO |1 |E ADMON. SERV. ESPECIALES |PERSONAL  |PEON
ESPECIAL DE OFICIO

418
3 PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION DE LA PLAZA N.°PLAZAS

DENOMINACION DE LA PLAZA N.° PLAZAS
OFICIAL 1* PINTOR ....ooriiiiiiiiiicicicccccccsssssss e 2
OFICIAL SERVICIOS GENERALES ... ol
OFICIAL 2° ELECTRICISTA ..o 1
OFICIAL 2* OBRAS ......... w2
PEON ESPECIALIZADO ELECTRICISTAS ........ccooiiiiiiiiiicccccicicinns 2
AYUDANTE ALBANIL............ooovvvvvveerrrrrnnn. el
AYUDANTE SERVICIOS GENERALES .........cooooiiiiiiiiniiinnns 1
PEON DE TRAFICO......... w2
PEON DE OBRAS .....ccooooiiiiiiiiis L1
PEON LIMPIEZA PUBLICA..........cccccceeeriirrn. .28
CUIDADORAS RESIDENCIA ANCIANOS .........coooviiiiiiiiiccccicians 3
COCINERA ....ccooviiiiiiisceccccccae el

148

_ FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL
DENOMINACION DE LAPLAZA.........ccoovviiiinicicicinin,
JEFE DE GABINETE ALCALDESA.....
SECRETARIA ALCALDIA .......ccccooviviiinininns
SECRETARI@ GRUPO MUNICIPAL "PS.O.E."
SECRETARI@ GRUPO MUNICIPAL "PP." ...
SECRETARI@ GRUPO MUNICIPAL "C.I.S.".
SECRETARI@ GRUPO MUNICIPAL "LU."...
AREA DE PRESIDENCIA..........ccccocvvininininns
SECRETARIA DEL TTE. DE ALCALDESA AREA DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD

ﬁggggﬁgg gg%ﬁgg{flﬁ% ~~~~~~~~~~~~ f SECRETARIA DEL TTE. DE ALCALDESA AREA DE
TEORICO DETUVENTUD, e | PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD. .. 1
~~~~~~~~~~~~ SECRETARIA TTE. ALCALDE AREA DE SERVICIOS
DIRECTORA DE LA RED DE BIBLIOTECAS ............ 1 .
ALA CTUDADANTA Y BIENESTAR SOCIAL ...ooecoooeeeoeeeeseeees e 1
TRABAJADORES SOCIALES ....ooreeeooeeeeeerre 6 : s
TEONICO MEDIO TURISNO | DENOMINACION DE LA PLAZA N.°PLAZAS
TECNICO MEDIO . o 5 SECRETARIO DEL DELEGADO DE TURISMO Y LAJARA . |
""" SECRETARIO DELEGADO DE AGRICULTURA Y PESCA
ADMINISTRATIVOS oo 7
TECNICO AUXILIAR TURISMO | YBONANZA-LAALGAIDA s !
TECNICO ADMINISTRATIVO, e | ASESOR DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA .. 1
: s SECRETARIA TTE. ALCALDESA AREA DE ECONOMIA,
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA B 3
COORDINADOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS | HACIENDAY DESARROLLO SOSTENIBLE.........oooioo -1
----- SECRETARIA DEL TTE. DE ALCALDESA AREA DE JUVENTUD,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS . 7 EDUCACION Y DEPORTES .
AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURALES ... 1 EDUCACION ¥ DEPORTES ..oovvvosiiresivvssives s
AYTE. ESPECIALISTA ........... I 2 GABINETE DE PRENSA. w1
CONSERJES DE COLEGIO.......... B 6 GABINETE DE PRENSA ...oooeoceooeoeeeeeeees e eeeseeeeses e seesseseseses e |
SUBALTERNOS e s 2 GABINETE DE PRENSA ....oooveeceeeeeeeeeeeeeseeeseeeessseesseseeesesseessenes ol
CAPATAZ LIMPIEZA PUBLICA.... — 1 i3
Sﬁ&%&%ﬁ&%ﬁiﬁt}ﬁﬁc " R % RESUMEN PLANTILLA DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2014
ENCARGADO FONTANERO e | NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA........ccoor 418
ENCARGADO CAMARAS. e | NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO ..o 148
ENCARGADO OBRAS ... | NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL............... 18
ENCARGADO POLIDEPORTIVO . 1 TOTALPLANTILLA....oooociicvrrsrrnen R 584
CONDUCTOR LIMPIEZA PUBLICA 5 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
CONDUCTOR OBRAS ... 4 PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
OFICIAL 1 MECANICO ...oooe oo 5 - -
DENOMINACION PUESTO DE N°DE TITULACION EXIGIDA |OBSERVACIONES
OFICIALES ELECTRICISTAS ...... 5 |rRagalo PUESTOS
OFICIAL 1° CERRAJERO.............. 1
OFICTAL 12 FONTANERO oo, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 GRADUADO ESCOLAR
OFICTAL CAMARAS ....cooovsoiiiiinssiisisssisisssssisss s 2 |OFICIALES DE 2* DE OBRAS 2 GRADUADO ESCOLAR
OFICIALES JARDINEROS.. 8 PEONES DE SERVICIOS 3 CERTIFICADO
8?{8%2% %a gégi%{ERo ,2/ GENERALES ’ ESTUDIOS PRIMARIOS
ANEXO II: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
FUNCIONARIOS
PUESTO DE TRABAJO SITUACION* | NIVEL C.D. | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS GRUPO DE CLASIFICACION SISTEMA DE TIPO DE
C.DESTINO / C. ESPECIFICO PROFESIONAL/ TITULACIONES) PROVISION* PUESTO*
AREA DE PRESIDENCIA Y URBANISMO
DESTINO: SECRETAR{A GENERAL
SECRETARIO GENERAL A 30 13.562,50 2751524 Al TITULADO SUPERIOR CON. SING.C.EST.
OFICIAL MAYOR A 30 0,00 0.00 Al TITULADO SUPERIOR CON. SING.
TAG. A 29 12.165,02 21.743 97 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO E 20 6.155.,80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155,80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527.06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0,00 0.00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
DESTINO: REGIMEN INTERIOR
DESTINO: OTROS SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVO v 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO v 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A% 20 0,00 0.00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
DESTINO: ATENCION AL CIUDADANO
OFICIAL ESPECIALISTA A | 20 | 6.155,80 11 .58(),73' Cl | BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
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PUESTO DE TRABAJO SITUACION* [ NIVEL C.D. | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS GRUPO DE CLASIFICACION SISTEMA DE TIPO DE
C.DESTINO / C. ESPECIFICO PROFESIONAL/ TITULACIONES) PROVISION* PUESTO*

AYUD. ESPECIALISTA A 18 5.527,06 1061291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.

DESTINO: REGISTRO GENERAL

OFICIAL ESPECIALISTA NN 6.155.80 1158073 €1 | BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
DESTINO: POBLACION

ADMINISTRATIVO J.U. A 2 7.13776 1408561 cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
AYUD. ESPECIALISTA A 18 552706 61201 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
DESTINO: CONSERJERIA

SUBALTERNO A 14 000 000 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. N.S.
SUBALTERNO A 14 444990 1146439 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. NS.
SUBALTERNO A 14 4.449.90 1146439 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. NS.
SUBALTERNO A 14 4.449.90 1146439 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. N.S.
SUBALTERNO v 14 0.00 000 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. N.S.
SUBALTERNO v 14 000 000 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. NSS.
SUBALTERNO 14 000 000 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. NS.
SUBALTERNO 14 0.00 000 E CERTIFESTUDIOS PRIM CON. NS.
DESTINO: PRESIDENCIA

ADMINISTRATIVO N 6.155.80 1158073 €1 | BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
DESTINO: COMUNICACION

DESTINO:INNOVACION TECNOLOGICA Y CALIDAD ADMINISTRATIVA

T.AE. INFORMATICA A 29 12.165.02 1841636 Al TITULADO SUPERIOR CON. NS.
TEC. AUX. INFORMATICA v 20 0.00 000 ci BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
TECNICO AUXILIAR DE DEPORTES 20 000 000 ci BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
TECNICO AUXILIAR DE 20 000 000 ci BACHILLER SUPERIOR CON. NSS.
INFORMATICA

TECNICO AUXILIAR DE 20 0.00 000 ci BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
INFORMATICA

TECNICO AUXILIAR DE 20 000 000 ci BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
INFORMATICA

DESTINO: VIVIENDA

DESTINO: AGRICULTURA Y PESCA

DESTINO: LA ALGAIDA-BONANZA

ADMINISTRATIVO [ 2~ [ 2 | 6.155.80| 1158073 €1 | BACHILLER SUPERIOR | CON. [ s
DESTINO: LA JARA

AUXILIAR | [ 5 | o| of c2 | orabuapoEscoLar | CON. [ ~s
DESTINO: OF. V CENTENARIO DE LA CIRCUNNAVEGACION

T.AE. ARQUITECTO J.U. v 29 0.00 000 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
DELINEANTE A 20 6.155.80 18073 ci BACHILLER SUPERIOR CON. NSS.

AREA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD

DESTINO: TURISMO

TECNICO MEDIO 23 0 0 DIPLOMADO EN TURISMO CON. NS.

TECNICO AUXILIAR TURISMO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.

DESTINO: FOMENTO DE EMPRESAS

TAG.JU. A 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. NS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.

DESTINO: FORMACION Y PROMOCION DE EMPLEO

SUBALTERNO A 14 4.449.90 11.46439 E CERTIE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS

DESTINO: COMERCIO

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DESTINO: GESTION PRESUPUESTARIA

T.A.E. ECONOMISTA J.U. SE. 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 C2 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

DESTINO: INTERVENCION

INTERVENTOR GENERAL A 30 13.562,50 2751524 Al TITULADO SUPERIOR CON. SINGUL. C.EST.
VICEINTERVENTOR A 30 13.562,50 2751524 Al TITULADO SUPERIOR CON. SINGUL. C.EST.
T.A.E. ECONOMISTA A 27 11.141,90 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
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ADMINISTRATIVO A 20 6.155,80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
TECNICO MEDIO GESTION 23 0,00 0,00 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
DESTINO: TESORERIA
TESORERO A 30 13.562,50 2751524 Al TITULADO SUPERIOR CON. SINGL. CEST..
T.A.G. RECAUDADOR CS. 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
TECNICO MEDIO 23 0,00 0,00 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.30 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
DESTINO: SERVICIO MPAL. TRIBUTARIO
TAG.JU. A 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
TAG. A 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
INSPECTOR JEFE v 22 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
INSPECTOR FISCAL A 21 6.626,90 13.033,51 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
INSPECTOR FISCAL A 21 6.626,90 13.033,51 Cl1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
INSPECTOR FISCAL A 21 6.626,90 13.033,51 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
INSPECTOR FISCAL \Y 21 0,00 0,00 @] BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
INSPECTOR URBANISTICO A 21 6.626,90 13.033,51 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
OFICIAL ESPECIALISTA A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
DELINEANTE A 20 6.155,80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.30 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 @] BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.,80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155,80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155,80] 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155,80] 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155,80] 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
SUBINSPECTOR FISCAL A 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
SUBINSPECTOR FISCAL \4 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
SUBALTERNO A 14 4.449.90 11.464 39 E CERTI. ESTUDIOS PRIM. CON. N.S.
SUBALTERNO A 14 4.449 90 11.464 .39 E CERTI. ESTUDIOS PRIM. CON. N.S.
AYUD. ESPECIALISTA \ 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
DESTINO: PATRIMONIO
TAG.JU. A 29 12.165,02 18.416,36' Al | TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
DESTINO: CONTRATACION
TECNICO MEDIO GESTION J.U 23 7.649,74 15.631,90 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
ADMINISTRATIVO 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 5.527,06 1061291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
DESTINO: MERCADOS
DESTINO: MEDIO AMBIENTE
T.A.E. TECNICO MEDIO AMBIENTE A 27 11.141,90 13.758,00 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
COORDINADOR
GUARDA M. ALGAIDA 14 4.449.90 1146439 E CERTI. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
POLICIA LOCAL - 2* ACTIVIDAD 18 5.527,06 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
GUARDA DE M. AMBIENTE CS. 18 5.527,06 1061291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTI. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 18 0,00 0,00 E CERTI. ESTUDIOS PRIM CON. NS.
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PUESTO DE TRABAJO SITUACION*| NIVEL C.D. | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS GRUPO DE CLASIFICACION SISTEMA DE TIPO DE
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DESTINO: PLAYAS

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA, BIENESTAR SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS
DESTINO: PERSONAL
T.A.E. TECNICO RELAC. LABORALES A 29 12.165,02 2174397 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
TAG. A% 29 0,00 0,00 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
OFICIAL ESPECIALISTA A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
OFICIAL ESPECIALISTA A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
AYUD. ESPECIALISTA \Y 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
AYUD. ESPECIALISTA A 18 5.527,06 1061291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 C2 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
DESTINO: SEGURIDAD CIUDADANA
INTENDENTE C.S. A 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
INSPECTOR - 2* ACTIVIDAD
SUBINSPECTOR - 2* ACTIVIDAD
SUBINSPECTOR JEFE A 24 8.160,38 13.444 .96 A2 TITULADO MEDIO CON. NS.
SUBINSPECTOR A 24 8.160,88 13.444.96 A2 TITULADO MEDIO CON. NS.
SUBINSPECTOR \Y 24 8.160,88 13.444 .96 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
OFICIAL A 22 71317,76 13.175,80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
OFICIAL - 2* ACTIVIDAD
OFICIAL A 22 7.137,76 13.175.80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
OFICIAL A 22 7.137,16 13.175,80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
OFICIAL A 22 7.137,16 13.175,80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
OFICIAL A 22 7.137,76 13.175,80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
OFICIAL A 22 7.137,76 13.175,80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
OFICIAL A 22 7.137,16 13.175.80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
OFICIAL A 22 7.137,76 13.175,80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
OFICIAL A 22 7.137,716 13.175,80 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL- 2* ACTIVIDAD
POLICIA LOCAL- 2* ACTIVIDAD
POLICIA LOCAL A 22 7.137,716 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,716 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,716 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,16 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,16 11.786,39 @] BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
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POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,16 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,16 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL- 2* ACTIVIDAD A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76] 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 @] BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76] 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 C2 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76) 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,16 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,16 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL A 22 7.137,16 11.786,39 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL v 22 0,00 0,00 C2 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL \Y 22 0,00 0,00 C3 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL v 22 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL v 22 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL v 22 0,00 0,00 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL Vv 22 0,00 0,00 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL v 22 0,00 0,00 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL v 22 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
POLICIA LOCAL \Y 22 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL Vv 22 0,00 0,00 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL \Y 22 0,00 0,00 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
POLICIA LOCAL Vv 22 0,00 0,00 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
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POLICIA LOCAL \ 22 0,00 0,00 Cl1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

POLICIA LOCAL CS. 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

POLICIA LOCAL CS. 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

POLICIA LOCAL CS. 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

POLICIA LOCAL CS. 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

POLICIA LOCAL CS. 22 7.137,76 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

DESTINO: SEGUNDA ACTIVIDAD policia local

POLICIA LOCAL: (2 ACTIVIDAD: 2*ACTIL. Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

MANTENIMIENTO VEHICULOS)

POLICIA LOCAL: (2" ACTIVIDAD: 2*ACTL. Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

MANTENIMIENTO VEHICULOS)

POLICIA LOCAL: (2* ACTIVIDAD: 2*ACTL Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.

CONSERIJE DE COLEGIO)

POLICIA LOCAL: (2 ACTIVIDAD: 2*ACTIL. Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

EDUCACION VIAL)

POLICIA LOCAL: (2 ACTIVIDAD: 2*ACTL Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

ARCHIVO POLICIA LOCAL)

POLICIA LOCAL: (2* ACTIVIDAD: 2*ACTL Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.

VIGILANCIA EDIFICIOS)

DESTINO: PROTECCION CIVIL

INSPECTOR P. LOCAL (2" actividad 2*ACTL 26 9.774.,80 17.523,02 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.

DIRECTOR SERV. EMERGENCIAS)

DESTINO: MOVILIDAD

SUBINSPECTOR PL ( 2* ACTIVIDAD: 2*ACTIL. 24 8.160,88 13.444 .96 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.

COORDINADOR UNIDAD

TRANSPORTE)

OFICIAL ( 2* ACTIVIDAD: 2*ACTL 20 6.155,80 13.175.89 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

ADMINISTRATIVO.)

POLICIA LOCAL (2* ACTIVIDAD: 2*ACTIL. 18 5.527,06 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.

ADMINISTRATIVO J.U. Y JUEZ

INSTRUCTOR.)

POLICIA LOCAL (2* ACTIVIDAD: 2*ACTL 18 5.527,06 11.786,39 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.

ADMINISTRATIVO)

PEON 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUD. PRIMARIOS CON. N.S.

PEON 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUD. PRIMARIOS CON. N.S.

DESTINO: SERVICIO SOCIALES

TECNICO MEDIO TRAB.SOCIAL A 25 0,00 0,00 A2 TITULADO MEDIO CON. NS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.

AYUD. ESPECIALISTA A 18 5.527,06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.

T.AE. PSICOLOGO A 27 11.141,90 13.758,00 Al TITULADO SUPERIOR CON. NS.

ADMINISTRATIVO 20 0,00 0,00 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.

TRABAJADOR SOCIAL J.U. ACCTAL 25 0,00 0,00 A2 DIPLOMADO EN TRABAJO CON. N.S.
SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL 23 0,00 0,00 A2 DIPLOMADO EN TRABAJO CON. NS.
SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL 23 0,00 0,00 A2 DIPLOMADO EN TRABAJO CON. NS.
SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL 23 0,00 0,00 A2 DIPLOMADO EN TRABAJO CON. N.S.
SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL 23 0,00 0,00 A2 DIPLOMADO EN TRABAJO CON. NS.
SOCIAL

SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUD. PRIMARIOS CON. N.S.

SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUD. PRIMARIOS CON. N.S.

DESTINO: IGUALDAD, VOLUNTARIADO Y SOLIDARIDAD

ADMINISTRATIVO COORDINADORA A 22 7.131,76 15.196,65 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.

JU

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.612,91 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.

DESTINO: SANIDAD Y CONSUMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 5.527,06 10.61291 2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.

INSPECTOR CONSUMO 20 6.155.80 13.033,63 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.

MEDICO J.U. 29 0,00 0,00 Al LICENCIADO MEDICINA CON. N.S.

DESTINO: PARTICIPACION CIUDADANA

TECNICO SUPERIOR 29 0,00 0,00| Al | TITULADO SUPERIOR CON. NS.

DESTINO: CULTURA
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AYUD. ESPECIALISTA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 5.527,06 1061291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AUX. BIBLIOTECA 18 5.527,06 1061291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
TECNICO MEDIO 23 0,00 0,00 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
AUXILIAR ACTIVIDADES 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
CULTURALES
PEON 14 0,00 0,00 E CERTIFICADO ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
LIMPIADORA 14 0,00 0,00 E CERTIFICADO ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
OFICIAL 1. SERV.GENERALES 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
DESTINO: ARCHIVO
T.AE.ARCHIVERA J.U. 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
TECNICO MEDIO BIBLIOTECA 23 7.649,74 15.631,90 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
AYUDANTE 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTIFESTUD. PRIMA CON. N.S.
DESTINO: BIBLIOTECA
ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA A 20 6.155.80 11.580,73 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
OFICIAL ESPECIALISTA A 20 6.155,80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.612,06 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AYUD. ESPECIALISTA A 18 5.527,06 10.612,06 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AUX. BIBLIOTECA \Y 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
SUBALTERNO A 14 4.449.90 11.464,39 E CERTIFESTUD. PRIMA CON. N.S.
SUBALTERNO A 14 4.449.90 11.464 39 E CERTIFESTUD. PRIMA CON. N.S.
DIRECTORA RED DE BIBLIOTECA 29 0,00 0,00 Al TITULADA SUPERIOR CON. N.S.
OFICIAL 1.° 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
DESTINO FIESTAS
AUXILIAR ADVO. 18 0,00 (),()()l C2 | GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
DESTINO: OFICINA OBRAS MPLES.
TEC.MEDIO ARQUT. TECNICO J.U. A 25 0,00 0,00 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
ARQUITECTO TECNICO J.U. A 25 8.672,58 23.304,60 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
TEC.MEDIO ARQUT. TECNICO A 23 7.649,74 15.631,90 A2 TITULADO MEDIO CON. N.S.
TECNICO MEDIO ING. TEC. A 25 8.672,58 16.099,92 A2 TITULADO MEDIO CON. NS.
INDUSTRIALJ.U.
DELINEANTE A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. NS.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
DESTINO: PARQUES Y JARDINES
CAPATAZ 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1. FONTANERO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 1.° JARDINERO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 1.° JARDINERO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 1.° JARDINERO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 1.° JARDINERO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 1.° JARDINERO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 1.° JARDINERO 18 0 0 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
DESTINO: LIMPIEZA PUBLICA
CONDUCTOR PRIMERA A 18 5.527,06 17.024,07 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
CONDUCTOR PRIMERA A 18 5.527,06) 17.024,07 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR PRIMERA A 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
CONDUCTOR PRIMERA A 18 5.527,06) 17.024,07 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR PRIMERA A 18 5.527,06) 17.024,07 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
CONDUCTOR PRIMERA A 18 5.527,06 17.024,07 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL PRIMERA A 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL PRIMERA A 18 5.527,06] 10.649,73 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
PEON Vv 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON A% 14 0,00 0,00 E CERTEF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON Vv 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON A 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
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PEON A 14 4.449.90 16.412,83 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
CAPATAZ 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
ENCARGADO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
ENCARGADO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
CONDUCTOR DE OBRAS 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF. 1." JARDINERO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTEF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. NS.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTE. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTE. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTEF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTEF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTEF. ESTUDIOS PRIMA CON. NS.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. NS.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
DESTINO: OBRAS MUNICIPALES

MAESTRO DE OBRAS A 18 5.527,06 11.571,35 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL DE PRIMERA \ 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL DE PRIMERA A 18 5.527,06 10.649,73 2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL DE PRIMERA A 18 5.527,06 10.649,73 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL DE PRIMERA A 18 5.527,06 10.649,73 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL CARPINTERO A 18 5.527,06 10.649,73 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
PEON SERVICIOS GENERALES A 14 4.449.90 11.46439 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON A 14 4.449.90 11.464,39 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. NS.
PEON A 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON A 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON \Y 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
OFICIAL 1* MECANICO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1* ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1* ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1° ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1* ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1° ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1* ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 1* ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
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OFICIAL 1* CARPINTERO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1* CARPINTERO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1* PINTOR 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 1* PINTOR 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL 2* ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL 2* ALBANIL 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AYUDANTE ALBANIL 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTEF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. NS.
PEON OBRAS 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
PEON TRAFICO 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
CONDUCTOR 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
CONDUCTOR 14 0,00 0,00 E CERTEF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
CONDUCTOR 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
OFICIAL 1* CERRAJERO 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
ENCARGADO 14 0,00 0,00 E CERTF. ESTUDIOS PRIM CON. N.S.
DESTINO: TALLER Y ELECTRICIDAD
ENCARGADO ELECTRIC. A 18 5.527,06 11.571.35 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CAPATAZ TALLER v 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OFICIAL PRIMERA A 18 5.527,06 10.649,73 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OFICIAL PRIMERA A 18 5.527,06 10.649,73 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
CONDUCTOR PRIMERA A 18 5.527,06 17.024,07 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
PEON FONTANERO v 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS PRIMA CON. NS.
OF 1° MECANICO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF 1° MECANICO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF 1° MECANICO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF 1° MECANICO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF. 1* ELECTRICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
OF. 1* ELECTRICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF. 1* ELECTRICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF. 1* ELECTRICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
OF. 1* ELECTRICA 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
PEON ESP. ELEC. 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS PRIMA CON. NS.
PEON ELECTR. 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
OF. 2* ELECTR 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS PRIMA CON. N.S.
AREA DE JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTES
DESTINO: JUVENTUD
OFICIAL 1° JARDINERO 18 0 Ol C2 | GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
DESTINO: EDUCACION
ADMINISTRATIVO 20 6.155.80 11.580,73 C1 BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
SUBALTERNO 14 4.449,90 11.464,39 E CERTIE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO A 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO A 14 4.449.90 11.464 39 E CERTIE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
LAVANDERA A 14 4.449.90 11.464,39 E CERTIE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO A 14 4.449.90 11.464,39 E CERTIF. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO \Y 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO \Y 14 0,00 0,00 E CERTIE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO v 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
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SUBALTERNO \Y 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. NS.
PRIMARIOS
SUBALTERNO \4 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO A 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. NS.
PRIMARIOS
SUBALTERNO \Y 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. NS.
PRIMARIOS
CONSERIJE COLEGIO \4 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
COORDINADORA EDUCACION 25 0,00 0,00 A2 DIPLOMADA EN TRABAJO CON. NS.
SOCIAL
OFICIAL 1° FONTANERO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. NS.
PRIMARIOS
SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. NS.
PRIMARIOS
SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIF. ESTUDIOS CON. NS.
PRIMARIOS
SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. N.S.
PRIMARIOS
SUBALTERNO 14 0,00 0,00 E CERTIFE. ESTUDIOS CON. NS.
PRIMARIOS
DESTINO: DEPORTES
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
SUBALTERNO A 14 4.449.90 11.464,39 E CERTIF. ESTUDIOS PRIM. CON. N.S.
LIMPIADORA A 14 4.449.90 11.464,39 E CERTIF. ESTUDIOS PRIM. CON. N.S.
LICENCIADO EDUCACION FISICA J.U. 29 0,00 0,00 Al LICENCIADO E. FISICA CON. NS.
LICENCIADO EDUCACION FISICA J.U. 29 0,00 0,00 Al LICENCIADO E. FISICA CON. NS.
ENCARGADO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
PEON 14 0 0 E CERTIFESTUDIOS PRIM. CON. N.S.
ALCALDESA - PRESIDENTA
DESTINO: GABINETE ALCALDESA
SUBALTERNO A 14 4.449 .90 1146439 E CERTIF. ESTUDIOS PRIM. CON. NS.
AYUDANTE ADMINISTRATIVO A 18 5.527,06 10.61291 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. N.S.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0,00 0,00 C2 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 0,00 0,00 C3 GRADUADO ESCOLAR CON. NS.
DESTINO: ASESORIA JURIDICA
T.A.E. ASESOR JURIDICO J.U. A 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
TAG.JU. A 29 12.165,02 18.416,36 Al TITULADO SUPERIOR CON. N.S.
TAG.JU. A 29 0,00 0,00 Al TITULADO SUPERIOR CON. NS.
ADMINISTRATIVO A 20 6.155.80 11.580,73 Cl BACHILLER SUPERIOR CON. N.S.
QN e o ThG oA Bt P tobmanio
P: provisional SINGUL: singularizado TECN. AUXILIAR DE INFORMATICA 5 20.076.85 C
2% activ: Policia Local 2* actividad ~ C.Est.: Caracter Estatal TECN. AUXILIAR DE INFORMATICA 5 000 v
LABORALES - COORDINADORACTIVIDADES DEPORTIVAS 5 14.898,12 C
PUESTO DE TRABAJO : | GRUPO | COMPLEMENTO | SITUACION DESTINO: VIVIENDA
AREA DE PRESIDENCIA Y URBANISMO DESTINO: AGRICULTURA Y PESCA
DESTINO: SECRETARIA GENERAL DESTINO: DELEGACION ESPECIAL LA ALGAIDA-BONANZA
AYUDANTE ESPEC,IALISTA | ’ | 1301592 | ¢ DESTINO: DELEGACION ESPECIAL LA JARA
DESTINO: ATENCION AL CIUDADANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 7 | 13.015,92 C
DESTINO: REGISTR(? GENERAL DESTINO: OFICINA V CENTENARIO CIRCUNNAVEGACION
DESTINO: POBLACION AREA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD
DESTINO: CONSERJERIA DESTINO: TURISMO
CUIDADORA 10 13.614,48 TECNICO MEDIO 2 18.055,32 C
SUBALTERNO 6 12.704,76 TECNICO AUXILIAR DE TURISMO 7 15.859,05 1
DESTINO: COMUNICACION DESTINO: FOMENTO DE EMPRESAS
DESTINO: INNOVACION TECNOLOGICA' Y CALIDAD ADMINISTRATIVA AYUDANTE ESPECIALISTA | 7 | 13.612,66 C
TECN. AUXILIAR DE INFORMATICA | 5 | 20.076,85 C DESTINO: FORMACION Y EMPLEO
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DESTINO: COMERCIO OFICIAL 1* JARDINERO 8 13.351,34 C

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y DESARROLLO SOSTENIBLE OFICIAL 1* JARDINERO 8 0.00 \%
DESTINO: HACIENDA OFICIAL 1* JARDINERO 8 13.417.03 C
ADMINISTRATIVO 5 15.929.24 OFICIAL 1* JARDINERO 8 13.318.49 [¢
ADMINISTRATIVO 5 15.898,13 OFICIAL 1* JARDINERO 8 13.318,52 C
DESTINO: INTERVENCION DESTINO: LIMPIEZA PUBLICA
TECNICO MEDIO GESTION 2 0,00 CAPATAZ 3 19.547,16 C
ADMINISTRATIVO 5 16.049,28 ENCARGADO 3 18.865,56 C
ADMINISTRATIVO 5 15.823.98 ENCARGADO 3 0.00 \%
DESTINO: TESORERIA CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 8 17.628,60 C
DESTINO: SERVICIO MUNICIPAL TRIBUTARIO CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 8 17.628.60 C
ADMINISTRATIVO | 5 | 14.087.07 ¢ CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 8 0.00 \%
DESTINO: PATRIMONIO CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 8 17.628.60 C
DESTINO: CONTRATACION CONDUCTOR DE OBRAS 8 12.980.76 C
DESTINO: MERCADOS CONDUCTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 8 17.628,60 C
DESTINO: MEDIO AMBIENTE (PLANTA DE RECICLAJE) OF. 1* JARDINERO 8 12.769,68 C
PEON 10 0,00 PEON 10 16.306,92 C
PEON 10 16.601,14 PEON 10 16.306,92 C
DESTINO: PLAYAS PEON 10 16.306,92 C
AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA. BIENESTAR SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS PEON 10 16.306,92 C
DESTINO: PERSONAL PEON 10 16.306,92 C
O.T. ADMINISTRATIVO. 5 0,00 v PEON 10 16.306.92 C
ADMINISTRATIVO 5 15.929.24 PEON 10 16.306.92 ¢
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 13.615,66 C PEON 10 16.306,92 C
DESTINO: SERVICIOS SOCIALES PEON 10 16.306,92 C
ADMINISTRATIVO 5 16.221.05 ¢ PEON 10 16.306,92 C
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 13.612,63 C PEON 10 16.306.92 C
TRABAJADOR SOCIAL COORDINADOR 2 20.484.36 C PEON 10 16.306.92 ¢
TRABAJADORA SOCIAL 2 17.421,72 C PEON 10 16.306,92 C
TRABAJADORA SOCIAL 2 1742172 C PEON 10 1630692 C
TRABAJADORA SOCIAL 2 17.421,72 C PEON 10 16.306,92 ¢
TRABAJADORA SOCIAL 2 0.00 \% PEON 10 16.306.92 ¢
CUIDADORA 10 12.044.88 [¢ PEON 10 16.306,92 C
SUBALTERNO 10 12.707,76 CS. PEON 10 1630692 C
DESTINO: IGUALDAD, VOLUNTARIADO Y SOLIDARIDAD PEON 10 16.306,92 ¢
DESTINO: SANIDAD Y CONSUMO PEON 10 16.306,92 C
LICENCIADO EN MEDICINA J.U. | 1 | 2571768 | [¢ PEON 10 0.00 \%
DESTINO: PARTICIPACION CIUDADANA PEON 10 0.00 \%
TECNICO SUPERIOR [ 1+ | s7768| PEON 10 000 v
DESTINO: CULTURA PEON 10 0,00 v
TECNICO MEDIO 2 0,00 v PEON 10 0,00 N
PEON TRAFICO 10 12.707,76 C PEON 10 0,00 \%
AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURALES 8 13.015,82 I DESTINO: OFICINA INFRAESTRUCTURA
CUIDADORA 10 12.044 88 C AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 13.623,32 C
PEON 10 12.707,76 C ENCARGADO 3 0.00
OF.1°S. GLRES. 8 0.00 \% ENCARGADO 3 14.294.92 C
DESTINO: ARCHIVO DESTINO: OBRAS MUNICIPALES
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES 7 13.418,40 C OFICIAL 1* MECANICO 8 12.769,68 C
PEON OBRAS 10 0,00 \% OFICIAL 1* ALBANIL 8 12.769,68 C
DESTINO: BIBLIOTECA OFICIAL 1* ALBANIL 8 13.063.90 C
TECNICO SUPERIOR J.U. 1 26.011.90 OFICIAL 1° ALBANIL 8 13.063.90 C
OF1.° MECANICO 8 1335137 OFICIAL 1* ALBANIL 8 0.00 \%
DESTINO: FIESTAS OFICIAL 1° ALBANIL 8 0.00 \%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 7 | 1301592 C OFICIAL 1* ALBANIL 8 0.00 \%
DESTINO: PARQUES Y JARDINES OFICIAL 1* ALBANIL 8 0.00 \%
CAPATAZ 3 14.194.42 OFICIAL 1* CARPINTERO 8 0.00 \%
OFICIAL 1° FONTANERO 8 13.430,81 OFICIAL 1* CARPINTERO 8 0.00 \%
OFICIAL 1* JARDINERO 8 1341704 OFICIAL 1* PINTOR 8 12.769,68 C
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ACCESO
OFICIAL 1* PINTOR 8 0,00 \%
- JEFE DE GABINETE ALCALDE 32.500,00| SINGULARIZADO | INDISTINTO
OFICIAL 2* ALBANIL 8 0,00 \Y - -
- AREA DE PRESIDENCIA - DELEGACION 32.500,00| SINGULARIZADO | INDISTINTO
OFICIAL 2* ALBANIL 8 12.495 24 C DE CULTURA
AYUDANTE ALBANIL 9 13.121,50 C AREA PRESIDENCIA 24.220,14| SINGULARIZADO | INDISTINTO
PEON 10 12.707,76 C GABINETE ALCALDIA 24.220,20|SINGULARIZADO| INDISTINTO
PEON 10 12.707,76 C GABINETE ALCALDIA 2422020/ SINGULARIZADO | INDISTINTO
PEON 10 12.707,76 ¢ AREA DE PRESIDENCIA - ASESORIA 20.829.40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
" JURIDICA
PEON 10 12.707,76 C -
- SECRETARIO/A TTE. ALCALDE AREA 20.829 40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
PEON 10 1270776 C DE PROMOCION Y DESARROLLO DE
PEON 10 12.707,76 C LACIUDAD
" SECRETARIO/A TTE. ALCALDE AREA 20.829.40| SINGULARIZADO| INDISTINTO
PEON 10 12.707,76 C DE PROMOCION YDESARROLLO DE
PEON OBRAS 10 12.707,76 C LA CIUDAD
, SECRETARIO/A TTE. ALCALDE AREA 20.829 40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
PEON TRAFICO 10 12.707.76 c DE SERVICIOS A LACIUDADANIA Y
CONDUCTOR 8 1327498 C BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIO/ATTE.ALCALDE AREA DE 20.829.40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
CONDUCTOR 8 0.00 v JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTES
CONDUCTOR 8 0.00 v SECRETARI@DELEGADOAGRICULTURA 20.829 40| SINGULARIZADO| INDISTINTO
. Y PESCA Y DELEGACION ALGAIDA-
OFICIAL 1* CERRAJERO 8 13.063.90 C BONANZA
ENCARGADO ’ 000 v SECRETARIO DELEGADO DE TURISMO 20.829.40| SINGULARIZADO| INDISTINTO
DESTINO: TALLER Y ELECTRICIDAD YLAJARA
OFICIAL 1° MECANICO 8 13.417,04 C SECRETARIA TTE. ALCALDE AREA 20.829 40| SINGULARIZADO| INDISTINTO
- ECONOMIA , HACIENDA Y DESARROLLO
OFICIAL 1° MECANICO 8 13.285,69 C SOSTENIBLE
OFICIAL 1° MECANICO 8 0,00 v ASESOR DELEGACION ECONOMIA Y 20.829.40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
- HACIENDA
OFICIAL 1° MECANICO 8 13.285.69 C
SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL 20.829 40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 8 0,00 \% SOCIALISTA
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 8 1331849 C SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL 20.829 40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
PARTIDO POPULAR
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 8 13.318.49 C
SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL 20.829. 40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 8 13.515,55 C IZQUIERDA UNIDA
OFICIAL. 1* ELECTRICISTA 8 13.285,69 C SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL CIS 20.829 40| SINGULARIZADO | INDISTINTO
PEON ESP. ELECTRICISTA. 10 13.536.04 C
- ANEXO IV: GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PEON ELECTRICISTA 10 13.215,11 C PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
OFICIAL 2* ELECTRICISTA 8 11.420,63 C DENOMINACION|  N°  |GRUPO|ESCALA |SUBESCALA| CLASE |CATEGORIA
AREA DE COMERCIO, INNOVACION Y EMPRESAS PLAZA PLAZAS
- LETRADO 1 A(Al) |ADMON. [SERVICIOS |SUPERIOR| LETRADO
DESTINO: JUVENTUD ESPECIAL|ESPECIALES
OFICIAL 1* JARDINERO 8 13.417,04 C TOTAL PLAZAS 1
DESTINO: EDUCACION
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
TRABAJADORA SOCIAL COORDINADORA 2 18.888.72 C
OFICIAL 1° FONTANERO S 000 c DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | GRUPO TITULACION
CUIDADORA 10 12,0448 c Arquitecto 04 A (Al Arquitecto
Técni A (Al Ledo. en Derech
CONSERJE COLEGIO PUBLICO 6 000 v e 0 @b cdo. en Derecho
CONSERJE COLEGIO PUBLICO P 13.184.75 C Economista 01 A(AD) Lcdo. en C. Empresariales
CONSERJE COLEGIO PUBLICO P 13.184.75 C Ingeniero Caminos, C.P. 01 A(Al) Ingeniero Caminos, C.P.
CONSERJE COLEGIO PUBLICO P 13.184.75 C Arquitecto Técnico 03 B (A2) Arquitecto Técnico
CONSERJE COLEGIO PUBLICO 6 1324556 C Ingeniero Tco. Topégrafo 01 B (A2) Ingeniero Tco. Topégrafo
Técnico T it 1 B (A2 Dipl E jal
CONSERJE COLEGIO PUBLICO P 13.184775 C ‘écnico Tesoreria 0 (A2) iplomado C. Empresariales
DESTINO: DEPORTES Ing. Técnico de obras 01 B (A2) Ing. Técnico de obras
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA J.U. 1 2571768 c Delineante 05 cey FP2 0 equivalente
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA J.U. 1 2085772 C Inspector o4 ccy FP2 0 equivalente
ENCARGADO 5 14.194.44 C Tco. Especialista en Inst. Elect. 01 C(Cl FP 2 o equivalente
PEON 10 1331328 C Administrativo 12 C (D BUP o equivalente
ALCALDESA-PRESIDENTA Auxiliar Administrativo 0 D (C2) Graduado Escolar o equivalente
DESTINO: GABINETE ALCALDESA Subalterno 02 E Certificado de Escolaridad
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 14.842.80 TOTAL PLAZAS ha
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 0,00 \% PLANTILLA DE ALTA DIRECCION
DESTINO: ASESORIA JURIDICA DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | TITULACION
C: cubierta Gerente 1 Arquitecto (A)
V: vacante TOTAL PLAZAS 1

FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
FUNCIONARIOS
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~ep|puestolsit [orupo TrTuLACION|NIVEL €D |CD. CE. TIPO DE PUESTO de Pl.eno dela quporac.ién de fecha veinticinco de febrero de dos m.il catorce,ha /creado
SIT. PROV. el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales del Ayuntamiento de La Linea de
p la Concepcién, disponiendo, a efectos informativos, su publicacién mediante anuncio
SECRETARIA GENERAL Y ASESORIA JURIDICA en Boletin Oficial de la Provincia y Edicto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
1 |Letrado |V |A(A1)Titulado Superior|25 8.672,53 |15.957,58|Singularizado y estableciendo la composicién del Tribunal mediante designacion de los siguientes
Concurso funcionarios licenciados en Derecho:
Presidente: D. Manuel Lépez Lizaur
LABORALES Vocal 1: D. Francisco Javier Monserrat Gémez
- Vocal 2: D. Juan Alfonso Badillo Trola
N°P.|PUESTO SIT. GRUFO glg EL| CD. CE. S(T)I:A?,iRETR' Secretario: El Secretario General de la Corporacién
- , Suplentes:
DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA De Presidente: D José Alfonso Ruiz Pau
- De Vocal 1: D* Concepcidn Alvarez del Vayo Villalta
1 Director de Departamento v A(AD | 29 |12.16497|15.957,58 0,00 De Vocal 2: D* Africa Robles Viaiia
1 |Arquitecto \Y AAD | 25 [867253]15957.58] 000 EnLaLineadelaConcepcion,a3demarzode 2014.LaAlcaldesa Presidenta.
- — M?* Gemma Araujo Morales. N°15.940
2 Arquitecto Técnico v B (A2) 19 |5.841,50|15.111,56 0,00
3 InsPector Urbanistico / v C(CD 16 14.898,9313.180,05] 1.027,71
Delineante AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
1 Delineante A% C(Cl) 16 | 4.898,93113.180,05 0,00 ANUNCIO DE NOTIFICACION
3 | Administrativo v cen| 16 [489893]13.1805] 000 El Ayuntamiento de Chipiona instruye expediente de baja de oficio en el
T | Auxiliar Administrativo v Do | 14 |az0a1 7z o0 padrén mpq101pal de hgb.ltjan.tes 'de la inscripcion como vecmo/§ de este ayuntaml’ento ,
pornoresidiren el domicilio indicado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y OBRAS 72.1 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
I |Directorde Departamento Y A | 29 1264971595758 102771 de Poblacion y Demarcacion Territorial y el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
T |Arquitecto v won | 27 |iiars|isos7ss| 1o27n nov1§@brc, Qe Reglm/en Juridico de las Admlnlstrgcwl.ws Publicas y del Pr.oced,lmlento
Administrativo Comtn, por la presente se da audiencia por un plazo de diez dfas, para
1 |Arquitecto Técnico v B(A2) [ 19 584150 [15.111.56( 1.027.71 que se presenten en las dependencias de este ayuntamiento (negociado de estadistica), en
I |ing Técnico Obras Pbeas. v By | 19 [s584150 1511156 102771 la Plaza de Juan Carlos I,y exqmlr}e/n e} expediente a los efectqs de que puepd/a/n alegar
y presentar los documentos y justificaciones que estime/n pertinente/s, haciéndosele/s
I [Teo. Especialista en Inst. v CCH | 16 [489893]13.18005 102771 saber que transcurrido dicho plazo sin haberse recibido manifestacién alguna, se
Elect. seguird con el tramite del expediente de baja de oficio.
2 |Delineante \% cEcy| 16 |4.89893]13.18005 0,00 Apellidos Nombre Doc. identidad Domicilio
— Campos Caballero........... Fernando ............ 27805200V ...cocvvvrenee C/ Ecuador n° 2-B
! |Administrativo vV |CCD] 16 |489893]1318005) 000 Chipiona a 24 de febrero de 2014. El Alcalde, Por Delegacién de firma
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y GESTION (Decreto 10/01/2012) D?. Elvira Jiménez Bueno. N°15.944
1 Director de Departamento A% A(Al) | 29 |12.16497]15.957.58 0,00
1 |Arquitecto v A(AD) | 25 |8.672,53(15.957,58 0,00 AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
1 |Ingeniero Tco. Topégrafo \Y% B(A2) | 19 |5.841,5015.111,56 0,00 ANUNCIO DE NOTIFICACION
2 |Delincante v cen| 16 [4s9893]1318005] 000 ].El. Ayuntami?nto de Chipiona. instruye expedifente de baja de oﬁciq en el
— padrén municipal de habitantes de la inscripcion como vecino/s de este ayuntamiento ,
I [Administrativo v CEH] 16 [489893]13.18005] 000 pornoresidiren el domicilio indicado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL 72.1 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
1 |Director de Departamento v AnD | 20 [1216497]1595758] 000 de Poblamén y De.marcacu')n.Terrltorlal y e.l a}rtl’cu?o 84 de lg Ley 30/1992, df: 26 de
— noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
1 [Tecnico M AGD [ 25 |867253]1595758] 000 Administrativo Comun, por la presente se da audiencia por un plazo de diez dias, para
1 |Inspector Fiscal (O.V.P.) v C(CI)| 16 |489893[13.18005] 1.027,71 que se presenten en las dependencias de este ayuntamiento (negociado de estadistica),en
1 |informatico v cen| 16 [asosos[izs005] 000 laPlaza de Juan Carlos I,y exqmlr}e/n e} expediente a los efectqs de que pueﬁa/n alegar
y presentar los documentos y justificaciones que estime/n pertinente/s, haciéndosele/s
1 [Administrativo v C(CH | 16 [4.898,93]13.18005) 000 saber que transcurrido dicho plazo sin haberse recibido manifestacién alguna, se
I |Auxiliar Administrativo v [pey| 14 |40 117325 000 seguird con el tramite del expediente de baja de oficio. .
- Apellidos Nombre Doc. identidad Domicilio
1 [Conserje \ E 12 |3.640,88 [12.320,03 0,00 Zrouki. .Youssef X01396192T......C/Manzano n° 34,PBJ, 0005
1 INotificador v E 12 |364088 1232003 102771 Arbaoui ... - Tarik. X04005501M ....C/Manzano n° 34,PBJ, 0005
- Khobbaizi .Dounia Y00079354H .....C/Manzano n° 34,PBJ, 0005
INTERVENCION Chipiona a 24 de febrero de 2014. El Alcalde, Por Delegacién de firma
1 Adjunto Intervencién \Y% A(Al) 29 112.164.97|15.957,58 0,00 (Decreto 10/01 /2012) D?, Elvira Jiménez Bueno. N°15.947
2 |Administrativo C(Cl) 16 |4.898,93113.180,05 0,00
TESORERIA Y RR HH. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
I |Adjunto Tesorerfa /f V| B[ 25 [867253[2193097] 000 ANUNCIO DE NOTIFICACION
Técnico de RR.HH. El Ayuntamiento de Chipiona instruye expediente de baja de oficio en el
I |Administrativo (Cajero) \% cecny| 16 |4.89893]13.18005| 456,00 padrén municipal de habitantes de la inscripcion como vecino/s de este ayuntamiento ,
T | Administrativo RRHEL v ceh| 16 |280893[13.18005 3800 pornoresidirenel domicilioindicado y de co.nff)rmldad conlodispuestoenlos articulos
- 72.1 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
SECRETARIA GENERAL Y ASESORIA JURIDICA de Poblacién y Demarcacién Territorial y el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
2 |Letrado \% AAD) | 25 8672531595758 0,00 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por la presente se da audiencia por un plazo de diez dias, para
— que se presenten en las dependencias de este ayuntamiento (negociado de estadistica),en
I [Administrativo v C(CH) 16 ]4898.93]13.18005| 000 la Plaza de Juan Carlos I, y examine/n el expediente a los efectos de que pueda/n alegar
1 |Aux. Administrativo \% D(C2) | 14 [427011]11.73275| 0,00 y presentar los documentos y justificaciones que estime/n pertinente/s, haciéndosele/s
PRESIDENCIA / VICEPRESIDENCIA / GERENCIA saber que trans}cufrido dicho Plazo sin hgberse re.cibido manifestacién alguna, se
seguird con el tramite del expediente de baja de oficio.
1 |GERENTE DIR/EIETCAI()N AMAD - - 57.170.96 Apellidos Nombre Doc. identidad Domicilio
Aboufaris... ....Mustapha ........... X04548696D......C/Manzano n° 34 PBJ, 0005
N° 15.938 El Gannouni Karima X08691984P ......C/Manzano n° 34,PBJ, 0005
: Aboufaris lyas ... X08692030P ......C/Manzano n° 34,PBJ, 0005
Aboufaris Adam Y00228856C......C/Manzano n° 34,PBJ, 0005

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, mediante acuerdo

Aboufaris El Gannouni .......
C/Manzano n° 34, PBJ, 0005

Chipiona a 24 de febrero de 2014. El Alcalde, Por Delegacion de firma
(Decreto 10/01/2012) D?. Elvira Jiménez Bueno. N°15.950
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO
No habiéndose podido practicar las notificaciones que al pie se detallan, y
de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, se procede a efectuar la notificacion de lamisma
por medio de anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias habiles para ver el expediente y
formular las alegaciones que considere oportunas. El expediente estd a disposicion del

interesado en la Tesoreria Municipal, en horarlo de 9:00 a 13:30h.
EXPEDIENTE ... TIPO DCTO Y N°.. ... FECHADCTO....... INTERESADO NIFICIF
7522013 .. DECRETO N° 7966 3/09/2013............ ABRAHAM PAZ CRUZ........

901/201 DECRETO N° 1111 6/12/2013.............ESQUIVEL Y TORVISCALS

1082/2013 ............RESOLUCION N°237.........31/10/2013... .MARIA MERINO MUNOZ.....

142912013 DECRETO N° 183 14/01/2014, 4961988-R
6/2014 DECRETO N° 182 14/01/2014, 5382141-V
1084/2013 ............RESOLUCION N° 235 ........... 31/10/20 DI 08100613-1
655/201 [ 2/1212013... 'FEDERICO FUERTES FERNANDEZ. 1192716-R
2511201 1/01/2014... .LORENZO COOKLIN DIAZ .. 0833892-M
266/201 0/01/2014... .PILAR LOSCOS SIESO..... 5212588-Y
1108/2010.... 0/05/2013... .ALFONSO CARINO......... 823928-R
641/2013 4/06/2013, .FRANCISCO JAVIER PERI 8823645-G
645/201 5/07/20 .ISIDORO RUIZ DELGADO ... 8308103W
687/201 7/08/2013... .ANTONIO BLAS MONTILLA JIMENEZ 0608773-X
9107201 8/08/2013... .FERNANDO GONZALEZ RIVERO.... 7312735-M
1085/2013 .. ...31/10/2013... .MARIA JOSE LUQUE BEVIA ... ...15417510-G

El Puerto de Santa Marfa, a 26 de febrero de 2014 EL ALCALDE -
PRESIDENTE. Por Delegacién de firma, Decreto n° 1054/2014, de 13 de febrero de
2014. EL 1° TENIENTE DE ALCALDE. Fdo.: DAMIAN BORNES VALLE.

N°15.957

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Ante la imposibilidad de practicar la notificacién recaida en el expediente
de Orden de Ejecucién nim. 12/208 a Diia Josefa Sanchez Guerrero y a los Herederos
de Diia Esperanza Castrillo Rebaque y tltimo domicilio conocido en C/ Ntra. Sra. de
Regla n® 2 1° Drch y en C/ Ntra. Sra. de Regla n° 2 3° Drcha. respectivamente tras
varios intentos realizados, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por
la Ley 4/99 sirva el presente anuncio para notificar al interesado que el Sr. Teniente de
Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, en uso de las atribuciones que le confiere
el Decreto n® 7.565 de 13 de junio de 2011, ha dictado, en fecha 29 de mayo de 2013,
la siguiente resolucion:

En relacién al expediente que se sigue en este Ayuntamiento por el mal
estado en que se encuentran las fincas sita en calle Nuestra Sefiora de Regla, n’. 2-4-
6y calle Virgen de los Remedios, n° 1 y dado el estado de deterioro que presenta la
misma se ha emitido informe por la Inspectora del Servicio de Disciplina Urbanistica
en los siguientes términos:

“Consta en el Servicio de Disciplina expediente de orden de ejecucién
n°® 947/98 iniciado por los desprendimientos ocurridos en calle Virgen de la Paz, n°
6-3°-Izqda., y que, finalmente, supuso una inspeccion a todos los edificios existentes
en la barriada, incluidos los que nos ocupan, y el requerimiento de efectuar las obras
necesarias para garantizar las condiciones de seguridad y ornato ptiblico. No obstante,
dichas obras no se llegaron a efectuar al quedar en suspenso la firma del Teniente de
Alcalde en la comunicacion de la valoracién de las actuaciones a acometer, segtin
queda recogida en diligencia de fecha 22 de junio de 2001 y firmada por el Arquitecto
Jefe de Servicio de Licencias y Disciplina Urbanistica.

Como consecuencia del informe emitido por el Arquitecto Técnico de
Serecop, hoy Puerto Global, remitido al Servicio de Disciplina Urbanistica en julio de
2008, se inicianuevo expediente conel nim.08/1155,alas fincas sitas en calle Ntra. Sra.
de la Caridad y calle Ntra. Sra. de Regla por la situacion de riesgo de desprendimiento
que presentan sus fachadas y que mediante trdmite de audiencia se requeria que se
adoptaran las medidas de seguridad necesarias de manera urgente asi como realizar
la reparacion de las patologias existentes en las fachadas. Como resultado del tramite
de audiencia fueron presentados varios escritos comunicando que la finca sita en calle
Ntra. Sra. de la Caridad no presentaba los dafios descritos, comprobando que se habia
producido error en la determinacion de las fincas afectadas y procediendo al archivo
del expediente.

Tras corregir el citado error se iniciaron nuevos expedientes a cada uno de
los portales que integran el edificio sito en calle Ntra. Sra. de Regla: el expte. 12/0208
que corresponde al portal n°2, el expte. 12/0209 al portal n® 4y expte. 12/0210 al portal
n° 6, asi como el expte. 12/0207 que corresponde al portal n° 1 de la finca sita en calle
Virgen de los Remedios; a los cuales mediante resolucion de fecha 3 de febrero de
2012 (expte. 12/0207 y expte. 12/0208) y fecha 6 de febrero de 2012 (expte. 12/0209
y 12/0210) se ordend a que en el plazo de veinte dias procedieran a la reparacion de
las fachadas afectadas tras la presentacion previa de proyecto técnico y estudio de
seguridad.

Transcurrido el plazo otorgado y tras girar inspeccion ocular el pasado
mes de enero se constata el incumplimiento de la orden municipal dictada ademds
de comprobar el agravamiento de los dafios de los elementos de fachada del patio de
ventilacién, donde se observa la pérdida completa de alguna de las lamas de hormigén
y se aprecia el riesgo de desprendimientos en el resto de los elementos de fachada.

Por lo tanto, dado el riesgo existente y teniendo en cuenta la imposibilidad
de los propietarios afectados a ejecutar las obras por motivos econémicos, se ha de
proceder a la EJECUCION SUBSIDIARIA de las actuaciones ordenadas por parte de
esta Administracion conforme a lo establecido en los articulos 155 y 158 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Respecto a las actuaciones a acometer, al tener que ejecutar las obras
de manera subsidiaria y carecer los afectados de disponibilidad econdmicas, éstas

se limitaran exclusivamente a la adopcion de las medidas de seguridad necesarias
para eliminar el peligro existente, no incluyéndose los trabajos de conservacion y
mantenimiento que si se tuvieron en cuenta en la valoracion estimada inicialmente de
35.000 euros. Tampoco se valoran las obras de reparacion de los espacios ganados a
los patios tendederos realizados con una pésima calidad y sin control alguno.

Enbase aloanterior, se efectiia nueva valoracion del coste de las actuaciones,
las cuales contemplan la ejecucién de obras y la contratacion de técnico competente,
resultando los siguientes importes:

1. HONORARIOS DEL TECNICO

Redaccion de estudio de seguridad y salud y coordinacion de seguridad: 2.240,00 euros.
Direccion técnica de obras: 160,00 euros.

Importe total (2.400,00 euros + 504,00 de IVA). Dos mil novecientos cuatro euros
(2.904,00 €).

2.EJECUCION OBRAS

Presupuesto ejecucion material: 13.965,00 €

Presupuesto contrata: PEM + (13% GG + 6% BI) s/ PEM: 16.618,35 €

Importe total (16.618,35 € + 3.489.85 € de IVA): VEINTE MIL CIENTO OCHO
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (20.108,20 €).

Cabe senalar que, para imputacion de los gastos afectados del importe
total del coste de ejecucién subsidiaria, se habrd de dividir la cantidad total resultante,
presupuesto de obras + honorarios del técnicos, entre los cuatros portales afectados,
pues la obra se ha presupuestado para una ejecucion global a fin de reducir gastos.
VISTOS los documentos obrantes en el expediente y CONSIDERANDO:

- Que es de aplicaci6n lo dispuesto en los articulos 96.1.b) y 98 de 1a Ley 30/92, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento

Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero que establece:
“1. Habrd lugar a la ejecucion subsidiaria cuando se trate de actos que por no ser

personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del obligado.

2. En este caso, las Administraciones Piblicas realizaran el acto, por si o a través de
las personas que determinen, a costa del obligado.

3. El importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigird conforme a lo dispuesto en

el articulo anterior.

4.Dicho importe podra liquidarse de forma provisional y realizarse antes de laejecucion,
areserva de la liquidacion definitiva.”

En razén de lo anterior y en uso de las facultades que me confiere el Decreto de la

Alcaldia 7565,de 13 de juniode 2.011, sobre delegacion de atribuciones, RESUELVO:

1°.- Ejecutar, con cardcter subsidiario y al amparo de lo que dispone el articulo

98 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de Administraciones

Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn la adopcién de las medidas de
seguridad necesarias para subsanar la situacion de riesgo existente y garantizar la

estabilidad del inmueble sito en calle Cervantes, n° 36.

2°.- Notificar la presente resolucién a los interesados, haciendo constar que
contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los siguientes
recursos:

1.- Reposicidn: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacién. Se entenderd desestimado si
transcurre un mes desde su presentacién sin notificarse su resolucion. (art® 116 'y 117
de la Ley 30/1992, modificados por Ley 4/1999).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion
de la resolucion del Recurso de Reposicién o en el plazo de seis meses desde que
deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Maria a 14 de febrero de 2014. EL SECRETARIO
GENERAL. Firmado. N°15.958

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

PorDecretode Alcaldiade fecha20 de febrero de 2014, se aprobé Inicialmente
el documento de Modificacion del Plan de Etapas del Plan Parcial del Subsector 50 de
Sotogrande, San Roque, segtin proyecto del Arquitecto D. Julio Gomez Contreras, lo
que se expone al piblico por el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el B.O.P., pudiendo examinarse el expediente en
el Servicio Municipal de Urbanismo sita en Plaza Espartero 10 de San Roque, y en su
caso, presentarse las alegaciones que procedan.

En San Roque, a 3 de Marzo de 2014. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Carlos

Ruiz Boix. N°16.062

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

No habiéndose podido notificar al interesado la Resolucion de Caducidad
dictada en el Expediente Administrativo n® 976/2007 incoado por construccion de
vivienda de 108 m? sin la preceptiva licencia municipal de obras en Cuesta Blanca,
cuyos hechos son constitutivos de una infraccion urbanistica tipificada en el articulo
219 de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
y en el articulo 93 del Decreto 60/2010, de 16 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, de
la que es presunto responsable Don Carmelo Sallago Partida (D.N.I.: 75.859.228-F),
mediante el presente edicto, segtin establece el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de régimen juridico de las Administraciones Piblicas [LPAC], se le notifica
la Resolucién de Caducidad indicada, cuya parte dispositiva es la siguiente:
1°.- Anular el RD nidmero 120080001247 por importe d¢ CUARENTA'Y SIETE MIL
VEINTICINCO EUROS Y TREINTA'Y TREINTA Y SEIS CENTIMOS (47.025°36
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euros)
2° - Declarar lacaducidad del procedimiento administrativo sancionador incoado contra
Don Carmelo Sallago Partida por construccién de vivienda de 108 m?en Cuesta Blanca,
al haber transcurrido los plazos legalmente establecidos.
2°.- Incoar nuevo procedimiento sancionador contra Don Carmelo Sallago Partida por
construccion de vivienda de 108 m? en Cuesta Blanca.
El acto es definitivo y agota la via administrativa, y contra el mismo podrd interponer
los siguientes recursos:
1.- Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Cddiz en el plazo de DOS (2) MESES a contar desde el
dia siguiente a aquel en que reciba esta notificacion (articulo 8 y 46 de la Ley 29/98,
de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa).
2. No obstante, podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, ante
el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que reciba esta notificacién (articulo 116.1 de la LPAC, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero).
Si se optara por interponer éste dltimo, no se podrd formular el recurso Contencioso-
Administrativo hasta tanto no haya sido notificada la resolucion expresa de aquel.
Transcurrido UN (1) MES desde la formulacion del Recurso de Reposicion, sin haberse
dictado y notificado su resolucion, se entenderd desestimado presuntamente (articulo
116.2 de la LPAC, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero).
Contra la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion, podra formular, recurso
Contencioso-Administrativo, ante el mismo érgano jurisdiccional indicado en el
epigrafe 1, en el plazo de SEIS (6) MESES a contar del dia siguiente a aquel en que
se cumpla UN (1) MES desde la formulacion de aquel, sin que se hubiese recibido
notificacion de su resolucion.
El presente Expediente queda a disposicion del interesado en las dependencias de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excelentisimo Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda sitas en Calle Bafios n°® 8.

EL SECRETARIO GENERAL .- Manuel Tirado Marquez. ~ N°16.087

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
EDICTO

No habiéndose podido notificar al interesado la Propuesta de Resolucién
dictada en el Expediente Administrativo n° 230/2013 incoado por construccion de
vivienda unifamiliar de planta baja+1 de 55 m2 en planta baja y de 51 m2en planta alta
sin la preceptiva licencia municipal de obras en Avda. Al Andalus n° 21, cuyos hechos
son constitutivos de una infraccion urbanistica tipificada en los articulos 219 de la Ley
7/2002,de 17 de Diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y 93 del Decreto
60/2010,de 16 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, de la que es presunto responsable Don Juan
Antonio Sanchez Sarmiento (D.N.1.: 31.320.008-B), mediante el presente edicto, segin
establece el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de régimen juridico
de las Administraciones Publicas [LPAC], se le notifica la Propuesta de Resolucion
indicada, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Visto lo anteriormente expuesto, asi como los preceptos de aplicacion, la
Instructora que suscribe propone al érgano pertinente la imposicion de una sancién en
cuantiade OCHENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SIETE EUROS
Y SETENTA 'Y SEIS CENTIMOS (88.887°76 euros) a Don Juan Antonio Sdnchez
Sarmiento como responsable de una infraccidn urbanistica tipificada en los articulos
219 LOUAy 93 RDUA”.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 19 del Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la Potestad sancionadora, se le notifica al interesado
esta propuesta de resolucion, indicdndole que se pone de manifiesto el expediente,
concediéndole un plazo de quince dias hdbiles contados a partir de la notificacion,
para formular alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes ante el
Instructor del procedimiento.

Elpresente Expediente queda adisposicion del interesado en las dependencias
de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excelentisimo Ayuntamiento de Sanlicar
de Barrameda sitas en Calle Bafios n° 8.

EL SECRETARIO GENERAL - Fdo.: Manuel Tirado Mdrquez.

N°16.088

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
EDICTO

No habiéndose podido notificar a la interesada la Propuesta de Resolucién
dictada en el Expediente Administrativo n° 1140/2013 incoado por construccién de
vivienda de planta baja+alta de 80 m? sin la preceptiva licencia municipal de obras en
Pg. Carranza, cuyos hechos son constitutivos de una infraccion urbanistica tipificada
en los articulos 219 de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia y 93 del Decreto 60/2010, de 16 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de la que es presunta responsable Dofia Virginia Ruiz Ojeda (D.N.IL.: 48.890.455-E),
mediante el presente edicto, seglin establece el articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de régimen juridico de las Administraciones Piblicas [LPAC], se le notifica
la Propuesta de Resolucion indicada, cuya parte dispositiva es la siguiente:
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2.- También puede interponer cualquier otro recurso que considere conveniente. Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin (art. 58.2) B.O.E. N° 285, de 27 de
noviembre de 1992.

San Fernando,03 de marzo de 2014.La Secretaria General. Fdo. M* Dolores
Larrén Oya. N°16.090

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO DE CADUCIDAD INSCRIPCIONES
PADRONALES DE MENORES DE EDAD

Habiendo sidoimposible practicar lanotificacion de las resoluciones dictadas
por la Alcaldia de fechas 02, 10 y 11 de diciembre de 2013, a las personas menores de
edad, que a continuacién se indican y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
59.4 delaley 30/92,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, procédase a practicar las
notificaciones por medio de anuncios en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, de 1a Resolucién que a continuacién se transcribe:

“Considerando el articulo 16.1,de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, modificado por Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre,
de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, que establece la obligacién de
los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente de renovar
periédicamente cada dos afios su inscripcion padronal, siendo causa para acordar la
caducidad de la misma sin necesidad de audiencia previa al/los interesados/as la no
constancia de acto expreso mediante el cual el/los ciudadanos/as o sus representantes,
manifiestan/en su voluntad expresa de renovar dicha inscripcion.

Considerando la Resolucion de 28 de abril de 2005, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Local, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los ayuntamientos sobre el procedimiento para
acordar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios
sin autorizaci6n de residencia permanente que no sean renovadas cada dos afios y en la
resolucion de 1 de abril de 1997, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion y revision del Padrén Municipal.

Resultando que el Instituto Nacional de Estadistica ha comunicado a esta
Administracién Local, con la incidencia 111, en la cola de errores de los ficheros de
intercambio de devolucién mensuales, los extranjeros no comunitarios sin autorizacion
de residencia permanente con obligacion de renovar su inscripcion y sin que conste
hasta el dfa de la fecha que se haya procedido a la solicitud de la misma.

Esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las atribuciones que le confiere
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, tiene a bien DECRETAR:

PRIMERO: Declararlacaducidad de lainscripcién en el Padron Municipal de Habitantes
de los extranjeros no comunitarios que a continuacién se detallan y, por lo tanto,
procederainscribirlacorrespondiente bajaen el Padron Municipal de Habitantes de este
Municipio, cuya fecha de efectos serd, a tenor de lo dispuesto en la referida Resolucion,
de 28 de abril de 2005, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de
la Direccion General de Cooperacion Local, la de la notificacion a los interesados/as
por los procedimientos previstos en la Ley 30/1002, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO IDENTIFICADOR/N® EXPTE.
N.M.B.P. 193.... Avda. Leén Herrero, 1-5°-C .Douglas Alexander Bricefio Fiallo ....... 1170/2007
N.M.B.P. 194.... Avda. Leén Herrero, 1-5°-C .Douglas Alexander Bricefio Fiallo ....... 1170/2007
IM.CZ.216.....C/Real, 221-bajo-L... ...Natalia Gabriela Zanella Olivera.... X06582197-B
B.CZ. ....C/Real, 221-bajo-L Natalia Gabriela Zanella Olivera.... X06582197-B
B.L.PPN. 240 ..C/El Pardo, 6-3°-D Isabel del Carmen Niifiez Caamaiio ..12025460-K
K.M.PN. 241 ...C/El Pardo, 6-3°-D ... ...Isabel del Carmen Niifiez Caamafio ..12025460-K

SEGUNDO: Notificar la presente Resolucién a los interesados/as con indicacién de
los recursos procedentes y para su debido conocimiento y a los efectos que procedan.
RECURSOS:

1.- Contra este acto administrativo, que es definitivo en via administrativa,
puede interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la recurso notificacion de esta resolucion.

Puede, no obstante, interponer con cardcter previo de reposicién ante la
Alcaldia dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de recepcion de
esta Resolucion.

-Ley29/1008,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(art. 46). B.O.E. N° 167, de 14 de julio de 1998.

-Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (art. 52) B.O.E.
N° 80, de 3 de abril de 1985.

2.- También puede interponer cualquier otro recurso que considere
conveniente. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (art. 58.2)
B.O.E. N°285, de 27 de noviembre de 1992.

SanFernando,03 de marzo de 2014.La Secretaria General. Fdo. M* Dolores
Larrdn Oya. N°16.091

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
De conformidad con lo prevenido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia hace publico el contenido
de las resoluciones adoptadas mediante sendos Decretos de Alcaldia, ambos de fecha
27 de febrero del afio 2.014:
“DECRETO DE ALCALDIA: Dado en Olvera, a 27 de febrero de 2014.

Con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacion
municipal, esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y
233 y4delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y demas legislacién concordante, considera necesario proceder a una modificacion del
régimen de delegaciones establecido en el decreto de fecha 10 de enero de 2013.

Considerando que, de conformidad con la legislacion a la que se ha hecho
referencia anteriormente, esta Alcaldfa puede delegar el ejercicio de sus atribuciones,
siempre y cuando no se encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo
21.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion actual, y
por el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Portodoello,esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo
conferidas, vengo en RESOLVER:

Primero .- Efectuar a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local
que a continuacion se relacionan, una delegacién general de atribuciones de gestion y
resolucion de los asuntos de sus respectivas Areas de actuacion:

Concejal Sr.: D. José Holgado Ramirez, primer Tte. de Alcalde.

Areas: Urbanismo, Servicios Municipales, Conservacion Urbana, Obras
municipales, Desarrollo rural y Caminos.

Segundo.- La delegacion general de competencias a favor del citado
Concejal a la que anteriormente se ha hecho referencia, comportard, tanto la facultad
de direccion del Area correspondiente, como su gestion, incluida la firma de cuantos
documentos de trdmite o definitivos, incluidas la propuestas de resolucion y los decretos,
sean necesarios para la ejecucion de la citada delegacion.

Sin embargo, queda expresamente excluidas de la presente delegacién: a)
las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asf como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacién, por estar delegadas en la Junta de
Gobierno Local; y b) la sancién por infraccién dela normativa urbanistica.

Tercero .- Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y
dentro de los limites de ésta delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por
sus titulares en otro 6rgano o Concejal.

Las resoluciones que se adopten por delegacion se entenderdn dictadas
por esta Alcaldfa, como titular de la competencia originaria, a quien se tendrd que
mantener informado del ejercicio de la delegacion, y gozaran, por tanto, de ejecutividad
y presuncion de validez.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto porel articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efecto
desde el dfa siguiente a la fecha de notificacion de este Decreto al Concejal afectado, y
seran de cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldfa.

Encasode ausencia, vacante,enfermedad o cualquier otro impedimento del
Concejal delegado, esta Alcaldia asumird, directa y automaticamente, las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de
una nueva resolucion expresa en este sentido.

Noveno.- Notificar esta resolucion al Concejal afectado, entendiéndose
aceptada la competencia delegada de forma técita, si dentro del plazo de los tres dfas
siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Décimo.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que
tenga lugar, y publicar su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 38 y 44.2 del texto legal antes citado.

Undécimo.- La presente Resolucion modifica el apartado 3°, en lo que se
refiere al Sr. Concejal D. José Holgado Ramirez, del Decreto de fecha 10 de enero de
2013.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde, en el lugar y fecha arriba
indicados, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO;”

“DECRETO DE ALCALDIA: Dado en Olvera, a 27 de febrero de 2014.

Considerando que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20.1.
b)y 23 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
demds legislacion complementaria, en este Municipio la Junta de Gobierno Local es
un érgano necesario, por tener una poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes.

EstaAlcaldia,enusodelas atribuciones que me confiere lacitada legislacion,
yde conformidad conlodispuestoenel articulo 23 delaLRBRL, vengoen RESOLVER:

Primero.- La Junta de Gobierno Local quedara integrada por CUATRO
CONCEJALES Y EL SR. ALCALDE, niimero no superior al tercio del nimero legal
de los que integran la Corporacion.

Segundo.- Nombrar miembros de 1a Junta de Gobierno Local a los siguientes
miembros de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Olvera:

Presidente: El Alcalde.

D. José Luis del Rio Cabrera.
Vocales:

D. José Holgado Ramirez.

D. Jacobo Jests Camarero Castellano.
D. José Antonio Mulero Calderén.
Diia. Belén Martinez Rodriguez.

Tercero.- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en
la primera sesién que se celebre, notificindose a los designados y se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma del mismo, todo ello, en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 38
y 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre.

Cuarto.- La Junta de Gobierno Local celebrard sus sesiones ordinarias
los jueves no festivos, cada dos semanas, a las 12:30 horas, en las dependencias de la
Alcaldia de este Ayuntamiento.

Quinto.- El presente Decreto modifica al dictado con fecha 13 de junio de
2011, en el sentido anteriormente indicado, en los Puntos Primero y Segundo.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde, en el lugar y fecha arriba
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indicados, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO;”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olvera, a 6 de marzo de 2.014. EL ALCALDE. Fdo./ D. José Luis del Rio Cabrera.

N°16.092

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Correccion de errores materiales advertidos en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, con el nimero 4 del orden del dia, de fecha 26 de diciembre de 2013.

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de 2014, aprobd una correccion de errores materiales advertidos
en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, con el nimero 4 del orden del dfa, de fecha 26 de diciembre de 2013, mediante la adopcion del siguiente acuerdo:
Habiéndose detectado errores materiales en el Acuerdo de 26 de diciembre de 2013, de la Junta de Gobierno Local, al particular 4 del orden del dia, por el que se

modifica la Relacion de Puestos de Trabajo.

Visto el Acuerdo de 26 de diciembre de 2013 de la Junta de Gobierno Local, al particular 4 del orden del dfa, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo.

Visto el informe de fecha 11 de febrero de 2014 que se incorpora al expediente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn (LRJPAC), al disponer que: “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,

los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Y, teniendo en cuenta que el Acuerdo cuya rectificacion es objeto del presente procedimiento fue dictado por la Junta de Gobierno Local, por lo que la competencia
referente al articulo 105.2 de la LRJPAC, corresponde a este mismo érgano colegiado, por todo ello se propone
Primero.- Rectificar los errores materiales apreciados en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, con el ndmero 4 del orden del dia, de fecha 26 de diciembre de 2013 y

consistente en:

- Donde dice
 Adscrito al Departamento de Recaudacién Ejecutiva (Tesorerfa):
CODIGO N_PUESTO TIPO DE FORMA DE ADSCRIPCION | OBSERVACIONES/ | GRUPO NIVEL DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
PUESTO PERSONAL PROVISION AESCALAS REQUISITOS DESTINO ESPECIFICO ESPECIFICO
ANUAL
JU105 JEFE/A DE UNIDAD F C AGJ/AE. TA-0 Al/A2 26 335 11.725
DE INSPECCION DE
TRIBUTOS
, debe decir:
CODIGO N_PUESTO TIPO DE FORMA DE ADSCRIPCION | OBSERVACIONES/ | GRUPO NIVEL DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
PUESTO PERSONAL PROVISION AESCALAS REQUISITOS DESTINO ESPECIFICO ESPECIFICO
ANUAL
JU105 JEFE/A DE UNIDAD F C AG/AE. TA-0 Al/A2 24 335 11.725
DE INSPECCION DE
TRIBUTOS
- Donde dice
Adscrito a la Delegacién de Medio Rural, en dependencia orgdnica de la Secretarfa Intervencién de Colaboracién con Entidades Locales Auténomas:
CODIGO N_PUESTO TIPO DE FORMA DE ADSCRIPCION | OBSERVACIONES/ | GRUPO NIVEL DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
PUESTO PERSONAL PROVISION AESCALAS REQUISITOS DESTINO ESPECIFICO ESPECIFICO
ANUAL
Ju101 JEFE/A DE UNIDAD DE F/L C AGJ/AE. TA-0 Cl/c2 18 335 11725
GESTION Y ATENCION
DEELA's
, debe decir:
CcODIGO N_PUESTO TIPO DE FORMA DE ADSCRIPCION | OBSERVACIONES/ | GRUPO NIVEL DE COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
PUESTO PERSONAL PROVISION AESCALAS REQUISITOS DESTINO ESPECIFICO ESPECIFICO
ANUAL
JUl101 JEFE/A DE UNIDAD DE FIL C AGJ/AE. TA-0; AERL Cl/C2 18 335 11.725
GESTION Y ATENCION
DEELA's

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion Municipal, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local visto el informe juridico emitido por la Delegacion de Personal, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.
En Jerez de la Frontera, a 7 de marzo de 2014. La Alcaldesa-Presidenta. Fdo. Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. LA OFICIAL MAYOR (en funciones de Organo de

Apoyo a la Junta de Gobierno Local).

N°16.097

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Mediante Decreto de fecha 03 de marzo de 2014, por esta Alcaldia se ha
aprobado el Padrén Fiscal Municipal correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica del presente ejercicio de 2014.

Atratarse de un tributo de cobro periddico por recibo, la notificacidn colectiva
se hace publica mediante edictos, a tenor de lo dispuesto en la Ley General Tributaria,
alos efectos de que los sujetos pasivos puedan examinar el Padrén Fiscal en el Area de
Rentas del Ayuntamiento y presentar, en su caso, el recurso de reposicién que regula el
articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto, ante esta
Alcaldfa. También podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez
de la Frontera.

En SanJosé del Valle,a3 de marzode 2014. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo. Antonio Garcia Ortega. Firmado. N°16.433

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO DE LICITACION DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO
CONVOCADO PARA LA CONCESION DE LA “EXPLOTACION DE LA
PLAZA DE TOROS”

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

b) Dependencia que tramita el expediente. U.A. 1.3. Contratacién.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia. U.A. 1.3 Contrataci6n.

2) Domicilio. Plaza Isaac Peral n° 4.

3) Localidad y cddigo postal. El Puerto de Santa Marfa 11500.

4) Teléfono. 956483125.

5) Telefax. 956483724.

6) Correo electrénico. contratacion@elpuertodesantamaria.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.elpuertodesantamaria.es
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. Hasta la finalizacion
del plazo de presentacion de plicas.

d) Nimero de expediente. 39/14.
2. Objeto del Contrato:

a) Tipo. Gestion de servicio publico mediante concesion.

b) Descripcion. Explotacién de la Plaza de Toros de El Puerto de Santa Marfa y
sus instalaciones afectas, para celebrar en ella todo tipo de espectdculos taurinos
y las unidades de negocios o actividades especificadas en el pliego de condiciones
administrativas particulares.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/Ntiimero de unidades. ------

d) Lugar de ejecucion:

1) Domicilio. Plaza de Elfas Ahuja ndm. 7.

2) Localidad y cédigo postal. El Puerto de Santa Marfa 11500.
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e) Plazo de ejecucion. Comenzard el dia de la firma del contrato administrativo y
finalizard el dia 31 de Diciembre del afio 2.017.
f) Admision de prorroga. La concesion podrd prorrogarse de forma anual, hasta tres
aflos més.
¢) Establecimiento de un acuerdo marco. ------
h) Sistema dindmico de adquisicion. ------
i) CPV. -
3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion. Urgente.
b) Procedimiento. Abierto.
c) Subasta electrénica. No.
d) Criterios de adjudicacion. Los establecidos en laclausula 30* del Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares.
4. Valor estimado del contrato: 1.641.829 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe. El canon de la concesion se fija en una participacion minima del 3%, que
podrd mejorarse al alza, de los ingresos brutos de taquilla de cada espectdculo taurino
0 no taurino que se celebre en la Plaza (excluido I.V.A.).
6. Garantfas exigidas.
Provisional. 28.145,64 euros.
Definitiva. 93.818,80 euros.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion. ------
b) Solvenciaecondmica y financiera y solvencia técnica y profesional. Las establecidas
en la cldusula 27" del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares.
¢) Otros requisitos especificos. ------
d) Contratos reservados. ------
8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacién. Ocho dias naturales, al declararse expresamente la
urgencia del procedimiento, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de 9:00 a 13:00 horas. Si este plazo
terminase en Sabado, se prorrogara al siguiente dia habil.
b) Modalidad de presentacion. Tres sobres, cerrados ,con documentacién administrativa,
econdmica y técnica.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia. U.A. 1.3. Contratacion.
2. Domicilio. Plaza Isaac Peral n° 4.
3. Localidad y cddigo postal. El Puerto de Santa Marfa 11500.
4. Direcci6n electrénica: contratacion@elpuertodesantamaria.es
d) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas. ------
¢) Admision de variantes. ------
f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta. Dos meses
desde la apertura de las proposiciones.
9. Apertura de ofertas:
a) Descripcion. Sobre A: acto privado, celebrado el dia siguiente hdbil a la finalizacién
del plazo de presentacion de proposiciones. Sobre C: acto puiblico, celebrado el cuarto
dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacidn de proposiciones, a las
12:00 horas, salvo que se hubiesen presentado proposiciones por correo o fuese necesario
presentar aclaracién de documentacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, en cuyo
caso la Mesa se reunira el dia y hora determinado mediante resolucién motivada del
Sr. Alcalde. Sobre B: de conformidad con lo regulado en la clausula vigésima novena
del pliego de condiciones.
b) Direccion. Plaza Isaac Peral n® 4.
c) Localidad y cédigo postal. El Puerto de Santa Marfa 11500.
d) Fecha y hora. Los sefialados anteriormente.
10.Gastos de publicidad. Todos los gastos de publicidad serdn a cuenta del adjudicatario
de la contratacion.
11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea (en su caso). ------
12. Otras informaciones. ------

El Puerto de Santa Maria, 10 de Marzo de 2.014. EL ALCALDE Por
Delegacion de firma, Decreto n® 1054/2014, de 13 de Febrero EL 1° TENIENTE DE
ALCALDE, Fdo. Damian Bornes Valle N°16.523

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

Conforme a lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el art. 126 y 127 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes del Régimen Local se procede a la exposicion puiblica,
mediante publicacion inicial, del Presupuesto de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar para el afio 2014, asi como la plantilla de personal que fueron
aprobados en sesion ordinaria de la Junta de Comarca celebrada el dia 10 de marzo de
2.014 con un periodo de quince dfas habiles contados desde su publicacién enel B.O.P,
durante el cual podran presentarse las reclamaciones o alegaciones que se consideren
oportunas, en el caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones durante el citado
plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nueva mente enel B.O.P.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y dando cumplimiento
de los preceptos citados.

Algeciras, 10de marzode 2014. ELPRESIDENTE,DIEGO J. GONZALEZ
DE LA TORRE. Firmado. N°16.787

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
Mediante Decreto de Alcaldia n° 1534 de fecha 5 de Marzo de 2.014 se ha aprobado
lo siguiente

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION, EN
REGIMEN DE DERECHO LABORAL CON CARACTER TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE 4 FORMADORES DE PRACTICAS
FORMATIVAS, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
PREVISTAS EN EL PROYECTO DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (N° 70)
ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
LOCAL 2012-2015 (MARCO ESTRATEGICO PROVINCIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO DE CADIZ 2012- 2015).

Enaplicaciénde laLey 7/2007, de 12 de abril (Boletin Oficial del Estado de
13 de abril), del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico y lo previsto en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril, esta Entidad acuerda convocar
proceso selectivo para la seleccidn y contratacion de personal laboral temporal.

Las bases generales para la seleccion de personal empleado puiblico que
no tenga la condicion de fijo, ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nimero 167 de fecha 2 de Septiembre de 2.013, modificadas mediante Decreto
de Alcaldfa de fecha 5 de Septiembre de 2.013 nimero 6939, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz el dia 19 de Septiembre de 2.013 (n° 180). Las mismas
tienen contenido normativo y complementa la regulacidn de las pruebas de la presente
convocatoria.

I.- NORMAS GENERALES

Se convocaproceso selectivo para cubrir4 plazas de formadores de practicas
formativas, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

II.- OCUPACIONES OFERTADAS
1 Docente. Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Operaciones Auxiliares de
mantenimiento en electromecanica de vehiculos” -

1 Docente. Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Actividades Auxiliares de
Almacén” -

1 Docente. Tutor de Précticas Formativas del Curso de “Traslado y movilizacién de
usuarios/as y/o pacientes, documentacién y materiales en centros sanitarios” .-

1 Docente. Tutor de Précticas Formativas del Curso “Operaciones Auxiliares de
lavanderfa industrial y proximidad”

[1I.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS
Funciones del puesto de trabajo.

- Sin perjuicio del desarrollo de las demds funciones que legalmente pudieran
corresponder o serasignadas adicho trabajador/aen virtud de su categorfa, las funciones
del personal docente- tutor/a de practicas formativas serfan las siguientes:

- Adecuacion, preparacién e imparticion de los médulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que
sea contratado/a.

- Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accién formativa.

- Colaboracién con el/la Agente de Empleo y el/la Técnico/a de Gestion para la buena
marcha del proyecto.

- Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario del proyecto y remisién de los mismos al Técnico de Gestion y/o
Agente de Empleo del proyecto.

- Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
- Realizacién de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion
a la finalizaci6n del periodo de formacion teérica y del perfodo de formacidn préctica.
- Realizacién del Informe de evaluacién final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacién
alcanzado.

- Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de practicas formativas en
empresas y colaboracién con el tutor de précticas de la empresa..

- En general, larealizacidn de cualesquiera tipo de informes relacionado con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por la entidad contratante como por
la coordinacién general del proyecto.

IV.- LA REMUNERACION.

La remuneracién para los docentes-tutores/as de practicas formativas
anteriormente descritos serd de MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE EUROS CON
SETENTA Y DOS CENTIMOS (1.329,72€) brutos mensuales.

V.- VIGENCIA DEL CONTRATO
Se establece un contrato de 6 meses de duracién, con una dedicacion
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con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las bases generales
parala seleccion y contratacién de personal empleado puiblico, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 167 de fecha 2 de Septiembre de 2.013,
modificadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 5 de Septiembre de 2.013 nimero
6939, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz el dia 19 de Septiembre
de 2.013 (n° 180) Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta
el maximo de plazas convocadas, serdn contratados como personal laboral mediante
resolucion del Alcalde-Presidente o de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

VI.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademds de los recogidos en el Base Segunda de las Bases Generales parala
seleccion de personal empleado puiblico, publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nimero 167 de fecha 2 de Septiembre de 2.013, modificadas mediante Decreto
de Alcaldia de fecha 5 de Septiembre de 2.013 nimero 6939, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz el dia 19 de Septiembre de 2.013 (n® 180) se requerird:
1) Docente. Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Operaciones Auxiliares de
mantenimiento en electromecdnica de vehiculos”

Titulacion:

— Técnico Superior o cualquier otra de superior nivel relacionadas con la familia
profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Experiencia Requerida:

- Con la titulacion mencionada, minimo 1 afio de experiencia docente en la rama o
familia del curso o 2 aflos de experiencia en el campo profesional con formacién o
experiencia docente.

— Sin la titulacion, bien 3 afios de experiencia docente en la rama o familia del curso,
bien 3 aiios de experiencia en el campo profesional ademds de haber impartido cursos
de formacién con duracién minima de 600 horas o estar en posesion de titulacién que
habilite para impartirlo.

2) Docente. Tutor de Practicas Formativas del Curso de “Actividades Auxiliares de
Almacén”

Titulacién:

- Técnico Superior o cualquier otra de superior nivel relacionadas con la familia
profesional de Comercio y Marketing.

Experiencia requerida:

- Con la titulacién mencionada, minimo 1 afio de experiencia docente en la rama o
familia del curso o 2 afos de experiencia en el campo profesional con formacion o
experiencia docente.

- Sin la titulacién, bien 3 afios de experiencia docente en la rama o familia del curso,
bien 3 afios de experiencia en el campo profesional ademds de haber impartido cursos
de formacién con duracion minima de 600 horas o estar en posesion de titulacion que
habilite para impartirlo.

3) Docente. Tutor de Précticas Formativas del Curso de “Traslado y movilizacién de
usuarios/as y/o pacientes, documentacién y materiales en centros sanitarios”.
Titulacién:

— Diplomado o cualquier otra de superior nivel relacionadas con la familia profesional
de Sanidad.

Experiencia requerida:

- Con la titulacién mencionada, minimo 1 afio de experiencia docente en la rama o
familia del curso o 2 afos de experiencia en el campo profesional con formacion o
experiencia docente.

- Sin la titulacién, bien 3 afios de experiencia docente en la rama o familia del curso,
bien 3 afios de experiencia en el campo profesional ademds de haber impartido cursos
de formacién con duracion minima de 600 horas o estar en posesion de titulacion que
habilite para impartirlo.

4) Docente. Tutor de Précticas Formativas del Curso de ““Operaciones Auxiliares de
lavanderfa industrial y proximidad”

-Titulacion:

Técnico Superior o cualquier otrade superior nivel relacionadas con la familia profesional
del Textil, Confeccion y Piel.

Experiencia requerida:

- Con la titulacion mencionada, minimo 1 afio de experiencia docente en la rama o
familia del curso o 2 afos de experiencia en el campo profesional con formacién o
experiencia docente.

- Sin la titulacién, bien 3 afios de experiencia docente en la rama o familia del curso,
bien 3 afios de experiencia en el campo profesional ademds de haber impartido cursos
de formacién con duracién minima de 600 horas o estar en posesion de titulacion que
habilite para impartirlo.

Sélo se tendrdn en cuenta las solicitudes de aquéllas personas que cumplan
con los requisitos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de las
instancias.

VIIL.- SOLICITUDES

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el Registro General del Ayuntamiento de Algeciras
(sito en la C/ Alfonso XI niimero 12 en Algeciras 11201), o a través de cualquiera de
las modalidades previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuin,enel plazode veinte dias hdbiles acontar desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en sibado o
fuera dia inhabil conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de
Andalucia, el término del plazo se trasladarfa al primer dia hbil siguiente.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante deberd justificar
la fecha de imposicion del envio en las Oficinas de Correos y anunciard la remisién de
solicitud, en el mismo difa, mediante fax o telegrama remitido al nimero 956 66 12 41
del registro de personal de la Entidad.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la solicitud si es
recibida con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en la
presente convocatoria.

Transcurridos, no obstante, diez dfas naturales siguientes a la indicada
fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta en ningtin caso serd admitida.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial que consta como
Anexo n° I, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras.

La solicitud se acompailard de la fotocopia compulsada por la Entidad u
organismo oficial de expedicién, del Documento Nacional de Identidad, asi como la
documentacién exigida en la presente convocatoria como requisitos exigidos a los
aspirantes.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En todo
caso, para el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado en la Base Décima
de las Generales
que rigen la presente convocatoria, deberan adjuntar tanto la certificacion que acredite
su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio
de las funciones que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso,
el certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacion de méritos.

VIIL- ORGANO DE SELECCION

La Comisién de Seleccion estard formada por el Presidente, Secretario,
con voz pero sin voto, y 4 Vocales.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Seleccion se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y el Procedimiento Administrativo Comtin
y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de ley anteriormente citada.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su
sede en la Entidad, calle Alfonso XI nimero 12 de Algeciras.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

IX.- ELPROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION
- Fasel: Simulacién docente.

- Fase 2:Concurso de Méritos.

Fase 1: Simulacién docente

Consistird en la realizacion de una simulacion docente sobre la materia contenida
en los médulos formativos establecidos por el Instituto Nacional de Cualificaciones
Profesionales para cada accién. El Organo de Seleccion valorard la prueba de 0 a 6
puntos. Una puntuacién inferior a 3 puntos supondrd la exclusion del proceso selectivo.

En esta fase se procederd a la valoracion de las competencias de los/as
aspirantes admitidos/as en el proceso a través de una simulacion docente que serd
puntuada segtin criterios objetivos.

En dicha simulacion el tribunal de seleccion hard las veces de alumno,
realizando cuantas intervenciones sean precisas al objeto de valorar la competencia
de los aspirantes y tendrd en cuenta los siguientes elementos a la hora de realizar su
valoracion: Materiales y recursos, Ritmo y Dinamismo, Dominio del Tema, Interaccion
con el Alumnado, Correccion del Alumnado y Consecucion de Objetivos.

Fase 2: Concurso de méritos:

A los/as candidatos/as que hayan superado la simulacién docente de la
primera fase, se procederd a la valoracién de conformidad con lo establecido en las
bases generales de los méritos aportados por cada uno/a de ellos/as.

Serdn méritos puntuables:

A)La experiencia profesional, que se puntuard con un méximo de 2 puntos:

La experiencia profesional se acreditard y puntuard de conformidad con lo
establecido en las bases generales.

B) La formacion, que se puntuard con un maximo de 1,60 puntos.

La formacion se acreditard y valorard de conformidad con lo establecido
en las bases generales.

C) Entrevista personal. Se realizard una entrevista, en la que se enjuiciard la capacidad
e idoneidad del aspirante, en relacion al puesto ofertado, que serd valorado con un
méximo de 0,40 puntos.

XI.- NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, las Bases para la seleccion de
personal empleado piblico que no tenga la condicion de fijo, ha sido publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 167 de fecha 2 de Septiembre de
2.013, modificadas mediante
Decreto de Alcaldfa de fecha 5 de Septiembre de 2.013 nimero 6939, modificacién que
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz el dia 19 de Septiembre
de 2.013 (n® 180) el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contralapresente convocatoria, podrd interponerse,con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante la Presidencia de la Entidad, en el plazo de un mes desde
su publicaci6n o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiiny enlaLey 29/1998,de 13 de julio, reguladorade la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, significindose , que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre.
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Fdo.: José Ignacio Landaluce Calleja

IImo.Sr. Alcalde-Presidente

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION ALA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
FORMADORES DEPRACTICASFORMATIVAS,PARAELDESARROLLODELAS
ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS ENELPROYECTO DELFONDO SOCIAL
EUROPEO (N° 70) ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO
DEL EMPLEO LOCAL 2012-2015 (MARCO ESTRATEGICO PROVINCIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO DE CADIZ 2012-2015)

D./D* , Con DN n°
, natural de provincia de
y domicilio en ,Av/calle _
C.P. teléfono
movil e-mail-
EXPONE:

Que retine todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por entidad para la

plaza de docente-tutor/a de practicas formativas de
enmarcado en el proyecto del Fondo Social Europeo (N° 70) - Plan

Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-2015 (Marco Estratégico Provincial

de Desarrollo Econémico de Cadiz 2012-2015).

Se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia DNI

Curriculum Vitae.

Acreditacién con copias compulsadas de la formacion y experiencia alegada.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicha plaza con arreglo a las Bases de la

Convocatoria.

En Algeciras , a de de2014

Fdo.:

SR.ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

N°16.943

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE VENTA MEDIANTE GESTION Y ADJUDICACION DIRECTA

Basilio Miguez Vargas, Jefe del Departamento de Recaudacion Ejecutiva del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. HACE SABER:

Habiéndose declarado desiertas las dos licitaciones celebradas el pasado 10 de Marzo
de 2.014, para la venta en subasta publica de los bienes inmuebles propiedad del
deudor a la Hacienda Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
JUNTA FOMENTO DEL HOGAR, se acordé proceder a la enajenacion mediante
gestion y adjudicacion directa del bien inmueble embargado propiedad del citado
deudor, conforme establece el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.
En consecuencia, se hace piblico que se han iniciado, en este Departamento de
Recaudacion, los trdmites para la enajenacion directa del bien inmueble que a
continuacién se describe:

URBANA. Fraccion de terreno de forma irregular, en la Barriada denominada los
Albarizones, arr terade ard
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D/ D*. ANA MARIA JIMENEZ BADA, SECRETARIO/A JUDICIAL
DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 934/13, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 13/02/2014, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n® 2 de Cédiz, en Procedimiento n° 402/11.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacién. )

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a Restaurante Casa Flores
S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a 20 de febrero de dos mil catorce. EI/LA SECRETARIO/LA
DE LA SALA. Firmado. N°15.275

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 21/2014, sobre Ejecucion
de titulos judiciales, a instancia de ELIAS GONZALEZ QUINTERO, ISMAEL
BERROCAL CARO,MARIA ROSA SIMON MARQUEZ y MANUEL MANCILLA
ROMERO contra JEREZ DE PVC SL, en la que con fecha 10/02/14 se ha dictado Auto
que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién del Decreto dictado en estas
actuaciones con fecha 12 de Diciembre de 2.012, despachdndose la misma a favor de la
actora,contralaempresa porlacantidad de SEIS MILCUATROCIENTOS CATORCE
EUROS CON SESENTA'Y NUEVE CENTIMOS DE EURO que se desglosan en las
siguientes partidas 5.331,00 € por el concepto de salarios devengados y no abonados,
la cantidad liquida de 738,87 € por el concepto de indemnizacion por falta de preaviso
asi como la cantidad liquida de 344,82 € por el concepto de vacaciones, siguiéndose la

nntivd presd
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JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D* MARIA GADOR AGUERO SANCHEZ, SECRETARIA JUDICIAL
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 824/2012 a
instancia de la parte actora D. FRANCISCO ACEDO TORRES contra FOGASA y
MONTAJESHIDROTERMICOSSS .L.sobre Social Ordinario sehadictado SENTENCIA
de fecha 18/02/14 del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a dieciocho de febrero de dos mil
catorce.

ILTMO. SR. D. JUAN DE DIOS CAMACHO ORTEGA, Magistrado;
titular del Juzgado de lo Social niim. 1 de Cérdoba y su provincia, actualmente empero
en comisién de servicios en este Juzgado de lo Social nim. 3 de Jerez de la Frontera.
Una vez vistos en juicio oral y ptblico (el dia 14 anterior) los presentes Autos de
Cantidad nim. 824/2012,

Promovidos por:

D. FRANCISCO ACEDO TORRES,

Contra:

La mercantil MONTAJES HIDROTERMICOS SL,;

Con la autoridad que el PUEBLO ESPANOL me confiere, y en nombre de S.M. EL
REY, dicto la siguiente SENTENCIA

(76 /2014)

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - E130 de agostode 2012, fue formalizada ante este juzgado lademanda origen
de las presentes actuaciones y cuyo contenido doy aqui por integramente reproducido.
SEGUNDO .- Mediante decreto de 6 de febrero de 2013, dicha demanda fue finalmente
admitida y, a virtud de diligencia de 29 de noviembre de 2013, definitivamente se
ordend citar a las partes en conflicto (asi como al FOGASA) para que, en su caso,
comparecieran en la sala de audiencias de este juzgado el 14 de febrero de 2014, a las
11.05 horas, y celebrar acto de juicio oral.

TERCERO - A dicho acto, empero, comparecid tan solo la parte actora.

Una vez abierta la vista oral, ésta, a través de su defensa técnica, hizo en la misma las
alegaciones, propuesta y préctica de pruebas, y, por dltimo, conclusiones que a sus
intereses convino; de todo lo cual, queda el suficiente rastro en el correspondiente
soporte informdtico, que estd unido a la presente causa y cuyo contenido doy aqui
asimismo por integramente reproducido.

FALLO

Estimo {ntegramente la demanda origen de las presentes actuaciones, y,
en su virtud, condeno a la mercantil MONTAJES HIDROTERMICOS S.L., a abonar
al trabajador D. FRANCISCO ACEDO TORRES, la suma final de 19.211,42 euros y
en concepto del principal descrito en el cuerpo de la actual resolucion judicial.

Incorporese la presente sentencia al correspondiente libro, llévese testimonio
de la misma a los autos de su razon y notifiquese a las partes haciéndoles saber las
siguientes advertencias legales y comunes:

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo social
en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, recurso que,
antes de interponerse, deberd anunciarse en este juzgado dentro de los 5 dias hébiles
y siguientes al de la notificacion de aquélla, bastando para ello la mera manifestacion,
comparecencia o escrito de parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su
representante.

Contodo,serd indispensable que, si el recurrente hubiere sido el condenado
al pago de la cantidad definida en la sentencia, éste, al tiempo de anunciar el recurso de
suplicacion (y a salvo de lo dispuesto en el art. 230.3 LRIS), acredite haber consignado
en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre de este juzgado, en
BANESTO y bajo el nim. 4427/0000/65/(ndmero de expediente con 4 digitos)/(afo,
condosdigitos),lacantidad objeto de condena, pudiendo sustituirse dicha consignacion
en metdlico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y
pagadero a primer requerimiento, emitido por entidad de crédito.

(En el caso de condena solidaria, la obligacién de consignacion o
aseguramiento alcanzard atodos los condenados con tal cardcter, salvo que laconsignacién
o el aseguramiento, aunque efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera
expresamente cardcter solidario respecto de todos ellos para responder integramente
de la condena que pudiera finalmente recaer frente a cualquiera de los mismos.)

Ademas, el recurrente deberd, al anunciar su recurso de suplicacion (a salvo
de lo dispuesto en el art. 230.3 LRIJS y fuera de las excepciones que de inmediato se
dirdn), hacer un depdsito de 300 euros en la precitada cuenta.

No obstante lo dicho, en cualquier caso, estan exceptuados de hacer todos
estos ingresos las entidades publicas, quienes ya tengan expresamente reconocido
el beneficio de justicia gratuita o litigasen en razén de su condicién de trabajador
(o asimilado legalmente) o beneficiario del régimen publico de seguridad social (o
como sucesores suyos); aunque si la recurrente fuese una entidad gestora y hubiese
sido condenada al abono de una prestacién de seguridad social de pago periddico, al
anunciar el recurso, deberd acompaiiar certificacion acreditativa de que comienza el
abono de la misma y que, en su caso, lo proseguird puntualmente mientras dure su
tramitacion.



